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Dispbe sobre a utilizacdo dos recursos financeiros do
Componente Qualidade (PMAQ) do Piso de Atencao Basica Variavel
— PAB Variavel e da outras providéncias.

0 Prefeito do Municipio de Arez, Estado do Rio Grande do
Norte, no uso de suas atribuicles constitucionais, faz saber
que a Camara de Vereadores aprovou e ele sanciona a seguinte
Lei;

Art. 12. Os recursos financeiros transferidos fundo a fundo
pelo Governo Federal, através do SUS — Sistema Unico de Salde,
para as acdes e o0s servicos de salde, Bloco de Atencao Basica,
Componente Piso de Atencao Basica Variavel — PAB Varidavel,
destinado ao financiamento da estratégia, Melhoria do Acesso e
da Qualidade da Atencao Basica (PMAQ-AB) devera assegurar
melhorias na qualidade do atendimento e maior acesso a
populacao, observadas as suas necessidades concretas.

Art. 22. 0 PMAQ-AB — Programa Nacional de Melhoria do Acesso e
da Qualidade da Atencao Basica, no ambito municipal, devera
induzir a ampliacao do acesso e a melhoria da qualidade da
atencao basica, com um padrao de qualidade comparavel,
nacional, regional e localmente de maneira a permitir maior



transparéncia e efetividade das acdes governamentais a atencao
basica em salde em todo o territério municipal.

Art. 32. 0 PMAQ-AB também objetiva a valorizacao de todos os
trabalhadores da atencao basica, por intermédio de fomento a
implantacao de instrumentos de democratizacao e
contratualizacao nos processos de trabalho, com possivel
vinculacao de incentivos financeiros ou outras formas de
incentivos relacionadas ao desempenho, resultados sanitarios,
educacao permanente e de esforco para o desenvolvimento
profissional.

Art. 4°. Desde que a receita referente aos recursos de que
trata esta lei, tenha se efetivado e enquanto o Governo
Federal, garantir a continuidade do programa, parte dos
recursos poderao ser utilizados para concessao de incentivo
financeiro aos trabalhadores da atencao basica.

Paragrafo Unico. 0 valor disponibilizado apds a certificacédo
do Ministério da

Saude serd dividido em 50% para os profissionais de salude que
compdem as equipes certificadas e 50% para a gestao. Os
proventos destinados a gestao serao utilizado em melhorias
para a Atencao Basica.

Art. 52. 0 incentivo financeiro de que trata o artigo anterior
é um ganho eventual, expressamente desvinculado do salario.
Sera concedido a titulo abono, nao integrando a remuneracao do
servidor.

Paragrafo Unico. 0 abono de que trata o caput deste artigo néo
pode ser objeto de incorporacao aos vencimentos ou
remuneracao, a qualquer titulo, em qualquer hipdtese devido a
sua natureza eventual.

Art. 62. A efetiva wutilizacao de parte dos recursos



financeiros do PMAQ-AB, na forma de incentivo financeiro sera
distribuida, conforme tabela em anexo, vinculado ao repasse
financeiro do Ministério da Salde.

Paragrafo Gnico. 0 incentivo financeiro serd realizado
conforme processo de avaliacao externa exposta no Arte. 69, da
portaria GM/MS n? 1.645, de 2 de outubro de 2015:

Desempenho Otimo

Desempenho muito bom

Desempenho Bom

Desempenho Regular

Desempenho Ruim

Art. 72. As despesas decorrentes desta Lei correrao a conta
das dotacdes consignhadas no orcamento vigente.

Art. 82, Sabe-se que esse recurso proveniente do Ministério da
salde ao qual se trata esse projeto de lei, nao necessitara de
contrapartida do Municipio, uma vez que se trata de um recurso
federal, sendo dividido de forma igual, como se trata o artigo
42, paragrafo Unico.

Art. 92. 0 valor repassado pelo Ministério da saude atualmente
é de 25.805,06, sendo repassado para os profissionais de saude
qgue compdem as equipes certificadas 50% equivalente a
12.902,53 e 50% para gestao equivalente a 12.902,53.



Art. 10. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.
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TABELA UNICA

DESEMPENHO
DESEMPENHO ABAIXO DESEMPENHO
. DESEMPENHO ACIMA| ACIMA DA
CATEGORIA |DESEMPENHO RUIM DA MEDIA . . ACIMA DA
DA MEDIA ( Bom) |[MEDIA MUITO| . .
(Regular) MEDIA OTIMO
BOM
AGENTE
COMUNITARIO 0% 1,19 1,37 1,55 1,60
DE SAUDE
AUXILIAR DE
CONSULTORIO 0% 1,28 1,46 1,65 1,70
DENTARIO
AUXILIAR DE
% 1,2 1,4 1, 1,7
ENFERMAGEM 0 8 6 65 0
ENFERMEIRO 0% 2,38 2,56 2,74 2,79
CIRURGIAO
DENTISTA 0% 2,38 2,56 2,74 2,79
MEDICO 0% 1,70 1,71 1,72 1,77
COORDENADOR
DA ATENCAO 0% 2,74 2,74 2,74 2,79
BASICA




CLASSIFICACAO AVALIACAO
Equipes I ,II,IV e V — BOM

EQUIPE III- REGULAR
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