ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE AREZ

GABINETE DO PREFEITO

ANEX0S LDO 2024 — LEI 613/2023

LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS

ANEXO DE METAS FISCAIS

I — METAS ANUAIS

2024

AMF —

Demonstrativo 1 (LRF, art 42, § 12)

R$
1,00

ESPECIFICAGCAO

2024

2025

2026

Valor Corrente
(a)

Valor
Constante (a /
PIB) x 1600

% PIB

% RCL
(a/
RCL) x
100

Valor Corrente
(b)

Valor
Constante

% PIB (b / PIB)
x 100

% RCL
(b /
RCL) x
100

Valor Corrente
(c)

Valor
Constante

% PIB (c / PIB)

x 100

% RCL
(b /
RCL) x
100

Receita Total

71.869.528,79

67.255.782,14

#H#

95,30

77.476.225,03

72.502.550,09

#H#

95,42

83.794.048,26

78.414.793,43

#H

95,53

Receitas
Primdrias ( I

)

70.964.164,20

66.408.538,46

###

94,10

76.435.055,74

71.528.219,86

###

94,13

82.596.703,58

77.294.313,66

#i#HH

94,17

Receitas
Primarias
Correntes

77.348.888,10

25.782.962,70

515.659.253,98

36,53

83.160.550,23

27.720.183,41

543.533.008,03

36,48

89.337.662,24

29.779.220,75

566.899.309,83

36,28

Impostos,
Taxas e
Contribuigdes
de Melhoria

2.763.177,83

921.059,28

18.421.185,54

2.961.467,62

987.155,87

19.355.997,54

1,30

3.107.472,30

1.035.824,10

19.718.715,03

1,26

Transferéncias
Correntes

73.452.593,02

24.484.197,67

489.683.953,46

34,69

78.895.997,77

26.298.665,92

515.660.116,16

34,61

84.731.642,37

28.243.880,79

537.671.440,92

34,41

Demais
Receitas
Primérias
Correntes

1.133.117,25

377.705,75

7.554.114,98

1.303.084,83

434.361,61

8.516.894,34

0,57

1.498.547,56

499.515,85

9.509.153,88

Receitas
Primérias de
Capital

1.295.396,10

431.798,70

8.635.974,00

1.489.705,52

496.568,51

9.736.637,35

0,65

1.713.161,34

571.053,78

10.871.002,87

Despesa Total

71.869.518,79

67.255.772,78

###

~

7.476.225,03

25.825.408,34

506.380.555,77

33,99

83.794.048,26

27.931.349,42

531.721.862,20

Despesas
Primdrias ( II

)

760.335.317,31

65.820.061,12

###

~

5.615.893,33

25.205.297,78

494.221.525,04

33,17

81.548.066,81

27.182.688,94

517.469.806,51

Despesas
Primarias
Correntes

64.396.485,37

21.465.495,12

429.309.902,47

30,42

o

9.244.810,55

23.081.603,52

452.580.461,11

30,38

75.129.754,40

25.043.251,47

476.741.889,71

30,51

Pessoal e
Encargos
Sociais

40.220.180,10

13.406.726,70

268.134.534,00

19,00

42.838.071,80

14.279.357,27

279.987.397,39

18,79

46.363.974,40

15.454.658,13

294.206.322,74

18,83

Outras
despesas
Correntes

24.176.305,27

8.058.768,42

161.175.368,47

11,42

N

6.406.738,75

8.802.246,25

172.593.063,73

11,58

28.765.780,00

9.588.593,33

182.535.566,98

11,68

Despesas
Primarias de
Capital

5.538.831,94

1.846.277,31

36.925.546,27

6.007.082,78

2.002.360,93

39.261.978,96

2,64

6.106.312,41

2.035.437,47

38.748.095,74

Pagamento de
Restos a Pagar
de Despesas
Primarias

400.000,00

133.333,33

2.666.666,67

0,19

364.000,00

121.333,33

2.379.084,97

0,16

312.000,00

104.000,00

1.979.821,05

Resultado
Primdrio (SEM
RPPS) — Acima
da linha (III)
=(I-1I)

628.846,89

588.477,34

11.769.546,82

819.162,41

766.575,34

15.030.889,11

1,01

1.048.636,77

981.318,33

18.681.102,88

1,20

Divida Pdblica
Consolidada
(DC)

37.760.000,00

12.586.666,67

251.733.333,33

17,83

43.424.000,00

14.474.666,67

283.816.993,46

19,05

49.937.600,00

16.645.866,67

316.883.050,96

20,28

Divida
Consolidada
Liquida (DCL)

31.603.200,00

10.534.400,00

210.688.000,00

14,93

31.603.200,00

10.534.400,00

206.556.862,75

13,86

29.200.428,19

9.733.476,06

185.293.661,97

11,86

Resultado
Nominal (SEM
RPPS) — Abaixo
da linha

(3.613.200,00)

(3.381.246,49)

(67.624.929,81)

(4,79)

(4.740.480,00)

(4.436.159,46)

(86.983.518,84)

(5,84)

(5.451.552,00)

(5.101.583,38)

(97.117.521,04)

(6,22)

Fonte: /Relatérios da LRF

PREFEITURA MUNICIPAL DE AREZ/RN




LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS

ANEXO DE METAS FISCAIS

II — AVALIAGAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS FISCAIS DO EXERCICIO ANTERIOR

2024
AMF — Demonstrativo 2 (LRF, art 4¢, § 29, inciso I) R$ 1,00
Mot . - Metas Variacao
- etas Previstas| % . % |
ESPECIFICACAO em 2022 PIB % RCL |[Realizadas em 1| * RCL | valor (c)=(b- %
2022 a) (c/a)x100
Receita Total| 50.020.000,00 | — | 104,60 [61.226.564,84| — |100,36| 11.206.564,84 22,40
Receitas
L, ,1 49,853.000,00 | — | 104,25 (60.519.248,75| — | 99,20 | 10.666.248,75 21,40
Primarias (I)
Despesa Total| 63.677.836,05 | — | 133,16 |60.797.636,55| — | 99,66 |(2.880.199,50) (4,52)
Despesas
Primdrias 63.097.021,05 | — | 131,95 |60.437.085,94| — | 99,07 |(2.659.935,11) (4,22)
(II)
Resultado
Primdrio (SEM
RPPS) — Acima
) . * (13.244.021,05) | — |(27,70) 82.162,81 - | 0,13 | 13.326.183,86 | (100,62)
da Linha
(IIT) = (I -
II)
Divida
Piblica
. 31.150.000,00 | — | 65,14 |30.929.170,11| — | 50,70 | (220.829,89) (0,71)
Consolidada
(DC)
Divida
Consolidada 29.249.000,00 | — | 61,16 [29.200.428,19| — | 47,87 (48.571,81) (0,17)
Liquida (DCL)
Resultado
Nominal (SEM
RPPS) — (22.000.241,76) 48.571,81 - - 22.048.813,57 | (100,22)
Abaixo da
Linha
Fonte: / Relatérios da LRF
PREFEITURA MUNICIPAL DE AREZ/RN
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO0 DE METAS FISCAIS
III — METAS FISCAIS ATUAIS COMPARADAS COM AS FIXADAS NO TRES EXERCICIOS ANTERIORES
2024
AMF — Demonstrativo 3 (LRF, art 492, § 29, inciso II) R$ 1,00
. VALORES A PRECOS CORRENTES
ESPECIFICACAO
2021 2022 % 2023 % 2024 % 2025 % 2026 %
Receita Total|47.328.508,51|61.226.564,84| 29,37 | 55.498.000,00 (9,36) 71.869.528,79 29,50 77.476.225,03 | 7,80 | 83.794.048,26 8,15
Receitas

Primédrias ( I|47.186.389,98|60.519.248,75| 28,26 | 54.970.600,00 (9,17) 70.964.164,20 | 29,09 | 76.435.055,74 | 7,71 | 82.596.703,58 | 8,06
)

Despesa Total |43.458.770,12/60.797.636,55| 39,90 | 61.500.000,00 1,16 71.869.518,79 | 16,86 | 77.476.225,03 | 7,80 | 83.794.048,26 | 8,15

Despesas
Primérias ( |42.532.859,66|60.437.085,94| 42,10 | 60.583.459,00 0,24 70.335.317,31| 16,10 | 75.615.893,33 | 7,51 | 81.548.066,81 | 7,85
I1)




Resultado
Primério (SEM
RPPS) Acima
da Linha
(III) = ( I —
II)

4.653.530,32

82.162,81

(98,23)

(5.612.859,00)

(6.931,39) 628.846,89

(111,20)

819.162,41

30,26

1.048.636,77

28,01

Divida
Piblica
Consolidada
(DC)

10.207.322,06

30.929.170,11

203,01

29.500.000,00

(4,62) 37.760.000,00

28,00

43.424.000,00

15,00

49.937.600,00

15,00

Divida
Consolidada
Liquida (DCL)

7.248.758,24

29.200.428,19

302,83

27.990.000,00

(4,15) 31.603.200,00

12,91

36.343.680,00

15,00

41.795.232,00

15,00

Resultado
Nominal (SEM
RPPS) —
Abaixo da
Linha

10.707.277,14

48.571,81

(99,55)

1.210.428,19

2.392,04 |(3.613.200,00)

(398,51)

(4.740.480,00)

(5.451.552,00)

ESPECIFICACAO

VALORES A PRECOS CONSTANTES

2021

2022

2023

% 2024

o®

2025

2026

Receita Total

45.281.772,40

55.630.169,76

22,85

51.935.242,37

(6,64) 67.255.782,14

29,50

72.5602.550,09

78.414.793,43

8,15

Receitas
Primdrias ( I

)

45.145.799,83

54.987.505,68

21,80

51.441.699,42

(6,45) 66.408.538,46

29,09

71.528.219,86

77.294.313,66

8,06

Despesas
Total

41.579.382,05

55.240.447,53

32,86

57.551.937,11

4,18 67.255.772,78

16,86

72.502.550,10

78.414.793,43

8,15

Despesas
Primérias (
II)

40.693.512,88

54.912.852,93

34,94

56.694.234,51

65.820.061,12

16,10

70.761.644,52

76.312.995,33

7,85

Resultado
Primério (SEM
RPPS) Acima
da Linha
(III) = ( I —
I1)

4.452.286,95

74.652,74

(98,32)

(5.252.535,09)

(7.135,96) | 588.477,34

(111,20)

766.575,34

30,26

981.318,33

28,01

Divida
Piblica
Consolidada
(DC)

9.765.903,23

28.102.098,96

187,76

27.606.213,74

(1,76) 35.335.953,58

28,00

40.636.346,62

15,00

16.645.866,67

(59,04)

Divida
Consolidada
Liquida (DCL)

6.935.283,43

26.531.372,15

282,56

26.193.149,92

(1,27) 29.574.396,41

12,91

34.010.555,87

15,00

39.112.139,25

15,00

Resultado
Nominal (SEM
RPPS) —
Abaixo da
Linha

10.244.,237,60

44.132,12

1.132.723,37

(3.381.246,49)

(4.436.159,46)

(5.101.583,38)

Fonte:

/ Relatérios da LRF

PREFEITURA MUNICIPAL DE AREZ/RN

LEI DE DIRETRIZES ORGCAMENTARIAS

ANEXO DE METAS FISCAIS

IV — EVOLUCAO DO PATRIMONIO LIQUIDO

2024
AMF — Demonstrativo 4 (LRF, art 49, § 29, inciso III) 1R§0
PATRIMONIO LIQUIDO 2022 % 2021 % 2020 %
Patriménio/Capital|2.354.261,93|100,00|19.488.558,05|100,00|7.563.073,52|100,00
Reservas - - - - - -
Resultado 3 B 3 B 3 _
Acumulado
TOTAL 2.354.261,93|100,00(19.488.558,05(100,00(7.563.073,52|100,00




REGIME PREVIDENCIARIO

PATRIMONIO LIQUIDO 2022 %

2021

2020

o°

o°

Patrimdnio - — -

Reservas - — -

Resultado
Acumulado

TOTAL - - -

Fonte: / Relatdrios da LRF

PREFEITURA MUNICIPAL DE AREZ/RN

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS

ANEXO DE METAS FISCAIS

V — ORIGEM E APLICACAO DOS RECURSOS OBTIDOS COM A ALIENACAO
DE ATIVOS
2024
AMF — Demonstrativo 5 (LRF, art 4¢, § 22, Inciso III) [R$ 1,00
RECEITAS REALIZADAS 2022 2021| 2020
RECEITAS DE CAPITAL — ALIENACAO DE
ATIVOS (I)
Alienacao de Bens Moveis - - —
Alienacao de Bens Imdveis NADA A
¢ DECLARAR
Alienacao de Bens Intangiveis — - —
Rendimentos de Aplicacoes
Financeiras
DESPESAS EXECUTADAS 2022 2021| 2020
APLICACAO DOS RECURSOS DA
ALIENACAO DE ATIVOS (II)
DESPESAS DE CAPITAL — — —
Investimentos — — —
Inversoes Financeiras NADA A
DECLARAR




Amortizacao da Divida

DESPESAS DECORRENTES DOS REGIMES
DE PREVIDENCIA

Regime Geral de Previdéncia Social

Regime Préprio de Previdéncia dos
Servidores

SALDO FINANCEIRO

2022

2021 | 2020

VALOR (III)

Fonte: / Relatdérios da LRF

RECEITAS E DESPESAS PREVIDENCIARIAS DO REGIME PROPRIO DE
PREVIDENCIA DOS SERVIDORES — RPPS

FUNDO EME CAPITALIZACAO (PLANO PREVIDENCIARIO)

RECEITAS PREVIDENCIARIAS — RPPS 2020 2021|2022

RECEITAS CORRENTES (I) 0,00 0,00/0,00

Receita de Contribuicoes dos Segurados 0,00 0,00(0,00

Ativo 0,00 0,00/0,00

Inativo 0,00 0,00/0,00

Pensionista 0,00 0,00/ 0,00

Receita de Contribuicdes Patronais 0,00 0,00(0,00

Ativo 0,00 0,00/0,00

Inativo 0,00 0,00/0,00

Pensionista 0,00 0,00/ 0,00

Receita Patrimonial 0,00 0,00(0,00

Receitas Imobilidrias 0,00 0,00/0,00

Receitas de Valores Mobilidrios 0,00 ©,00|0,00
NADA A

Outras Receitas Patrimoniais DECLARAR ©,00|0,00

Receita de Servicos 0,00 0,00/0,00




Outras Receitas Correntes 0,00 0,00{0,00
Compensacao Flnéncelra entre os 9,00 9.00 0,00
Regimes
Aportes Periddicos para Amortizacao de
0,00 0,00|/0,00
Déficit Atuarial do RPPS (II)1
Demais Receitas Correntes 0,00 0,00/0,00
RECEITAS DE CAPITAL (III) 0,00 0,00/0,00
Alienacao de Bens, Direitos e Ativos 0,00 0,00/0,00
Amortizacao de Empréstimos 0,00 0,00/0,00
Outras Receitas de Capital 0,00 0,00|/0,00
TOTAL DAS RECEITAS PREVIDENCIARIAS
0,00 0,00/0,00
RPPS — (IV) = (I +III-II)
DESPESAS PREVIDENCIARIAS — RPP FUND
SPESAS ¢ S" 5 (FUNDO 2020 20212022
EM CAPITALIZACAO)
Beneficios 0,00 0,00/0,00
Aposentadorias 0,00 0,00/0,00
Pensdes por Morte 0,00 0,00|/0,00
Outras Despesas Previdencidrias 0,00 0,00|0,00
ao P ' Lari RPP
Compensacao Previdenciaria do S 9.00 9.00 0,00
para o RGPS
Demais Despesas Previdencidrias 0,00 0,00/0,00
TOTAL DAS DESPESAS DO FUNDO EM
CAPITALIZACAO (V) ©,00 9,0010,00
RESULTADO PREVIDENCIARIO — FUNDO EM
CAPITALIZACAO (VI) = (IV - V) 9,00 ©,0010,00
RE
CURSOS BPPS ARRECADADOS EM 2020 2021|2022
EXERCICIOS ANTERIORES
VALOR 0,00 0,00/0,00
RESERVA ORCAMENTARIA DO RPPS 2020 2021|2022
VALOR 0,00 0,00/0,00




DE RECUR PARA PLAN
APORTEEEVIDENE?Ang DO RPgS ’ 2020 20212022
Plano depaimforntallzasc;uapolemecnotnatrrlbu1c;ao 0,00 9.00 0,00
Plano de Amortizagao — Aporte

Periddico de Valoreg Prede?inidos ©,09 9,000,060
Outros Aportes para o RPPS 0,00 0,00/0,00

r rtur Déficit
Recursos pa iiﬁz:ieiioa de Défic 0,00 9,00 0,00
BENS E DIREITOS DO RPPS 2020 2021|2022
Caixa e Equivalentes de Caixa 0,00 0,00/0,00
Investimentos e Aplicacoes 0,00 0,00/0,00
Outro Bens e Direitos 0,00 ©0,00|0,00

FUNDO EM REPARTICAO (PLANO FINANCEIRO)

RECEITAS PREVIDENCIARIAS — RPPS 2020 2021 (2022
RECEITAS CORRENTES (VII) 0,00 0,00{0,00
Receita de Contribuicodes dos Segurados 0,00 0,00/0,00
Ativo 0,00 0,00/0,00
Inativo 0,00 0,00/0,00
Pensionista 0,00 0,00|0,00
Receita de Contribuicdes Patronais 0,00 0,00/0,00
Ativo 0,00 0,00/0,00
Inativo 0,00 0,00/0,00
Pensionista 0,00 0,00|0,00
Receita Patrimonial 0,00 ©,00/0,00
Receitas Imobilidrias 0,00 0,00/0,00
Receitas de Valores Mobiliarios 0,00 ©,00|0,00
Outras Receitas Patrimoniais 0,00 0,00|0,00
Receita de Servicos 0,00 0,00/0,00
Outras Receitas Correntes 0,00 0,00/ 0,00




Compensacao Financeira entre os

. 0,00 0,00|/0,00
Regimes
Demais Receitas Correntes 0,00 0,00/0,00
RECEITAS DE CAPITAL (VIII) 0,00 0,00/0,00
Alienacao de Bens, Direitos e Ativos 0,00 0,00/0,00
Amortizacao de Empréstimos 0,00 0,00/ 0,00
Outras Receitas de Capital 0,00 0,00/0,00
TOTAL DAS RECEITAS PREVIDENCIARIAS
0,00 0,00/0,00
RPPS — (IX) = (VII + VIII)
DESPESAS PREVIDENCIARIA§ — RPPS (FUNDO 2020 2021|2022
EM REPARTICAO)
Beneficios 0,00 0,00|/0,00
Aposentadorias 0,00 0,00/ 0,00
Pensdes por Morte 0,00 0,00|/0,00
Outras Despesas Previdencidrias 0,00 0,00|0,00
Compensacao Flnéncelra entre os 0,00 0.00 0,00
Regimes
Demais Despesas Previdenciarias 0,00 0,00[0,00
TOTAL DAS DESPES@S DO FUNDO EM 0,00 9,00 /0,00
REPARTICAO (X)
RESULTADO PREVIDENCIARIO — FUNDO EM
- 0,00 0,00/0,00
REPARTICAO (XI) = (IX - X)2
APORTES DE RECUR??S PARA 0 FUNDO EM 2020 2021|2622
REPARTICAO DO RPPS
Recur§o§Apara Coperturé de 0.00 0.00|0,00
Insuficiéncias Financeiras
Recursos para Formacao de Reserva 0,00 0,00/0,00
BENS E DIREITOS DO BPPS (FUNDO EM 2020 2021|2622
REPARTICAO)
Caixa e Equivalentes de Caixa 0,00 0,00/0,00
Investimentos e Aplicacoes 0,00 0,00/0,00




Outro Bens e Direitos

0,00

0,00

0,00

ADMINISTRACAO DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES

— RPPS
RECEITAS DA ADMINISTRACAO — RPPS 2020 2021|2022
Receitas Correntes
TOTAL DAS RECEITAS DA ADMINISTRACAO 9,00 9,00|0,00
RPPS — (XII)

DESPESAS DA ADMINISTRACAO — RPPS 2020 2021|2022
Despesas Correntes (XIII) 0,00 0,00/0,00
Pessoal e Encargos Sociais 0,00 0,00/0,00
Demais Despesas Correntes 0,00 0,00/0,00
Despesas de Capital (XIV) 0,00 0,00{0,00

TOTAL DAS DESPESAS DA ADMINISTRACAO 0.00 0.00|0,00
RPPS (XV) = (XIII + XIV)
RESULTADO DA ADMINISTRACAO RPPS (XVI) 0,00 9.00|0,00
= (XII - XV)2
BENS E DIREITOS DO RPPS -
- 2020 2021|2022
ADMINISTRACAO DO RPPS
Caixa e Equivalentes de Caixa 0,00 0,00|/0,00
Investimentos e Aplicacdes 0,00 0,00/0,00
Outro Bens e Direitos 0,00 0,00|/0,00
BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS MANTIDOS PELO TESOURO
RECEITAS PREVIDENCIARIAS (BENEFICIOS 2020 2021|2022
MANTIDOS PELO TESOURO)

Contribuicbes dos Servidores 0,00 0,00/0,00
Demais Receitas Previdencidrias 0,00 0,00|0,00
TOTAL DAS RECEITAS (BENEFICIOS 0.00 9.00|0,00
MANTIDOS PELO TESOURO) (XVII)

DESPESAS PREVIDENCIARIAS (BENEFICIOS 2020 2021|2022
MANTIDOS PELO TESOURO)
Aposentadorias 0,00 0,00/0,00




Pensodes 0,00 0,00/ 0,00
Outras Despesas Previdencidrias 0,00 0,00/0,00
TOTAL DAS DESPESAS (BENEFICIOS
0,00 0,00(0,00
MANTIDOS PELO TESOURO) (XVIII)
RESULTADO D BENEFICI MANTID PEL
SuU 0 DOS CIOS 0S 0 9,00 9,00 /0,00
TESOURO (XIX) = (XVII - XVIII)2
PREFEITURA MUNICIPAL DE AREZ/RN
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
VII — ESTIMATIVA E COMPENSACAO DA RENUNCIA DE RECEITA
2024
AMF — Demonstrativo 7 (LRF, art 49, 122, inciso
vo 7 S thed R$ 1,00
V)
RENUNCIA DA
SETORES / RECEITA )
TRIBUTO [MODALIDADE PROGRAMA / PREVISTA COMPENSACAO
BENEFICIARIO
2024 | 2025 | 2026
NADA A
DECLARAR
TOTAL 0,00/ 0,00|0,00
Fonte:

PREFEITURA MUNICIPAL DE AREZ/RN
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AMF — Demonstrativo 8 (LRF, art 4¢, § 29,

inciso V)

R$ milhares

EVENTO

VALOR PREVISTO 2024

Aumento Permanente da Receita

16.371.528,79

( — ) Transferéncias Constitucionais

0,00

( — ) Transferéncias ao FUNDEB

5.098.926,16

Saldo Final do Aumento Permanente de
Receita ( I )

11.272.602,63

Reducao Permanente de Despesa ( II ) 3.120.873,50
Margem Bruta ( III ) = ( I + II ) 14.393.476,13
Saldo Utilizado da Margem Bruta ( IV ) 2.008.780,42
Novas DOCC 2.008.780,42

Novas DOCC geradas por PPP 0,00

Margem Liquida de Expansao de DOCC (V)
( ITI — 1V )

12.384.695,71

Fonte:
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ANEXO0 — RISCOS FISCAIS

2024
ARF (LRF, art 4¢2, § 39) R$ 1,00
PASSIVOS CONTINGENTES PROVIDENCIAS
Descricao Valor Descricao Valor
Demandas
Judiciais




Dividas em
Processo de
Reconhecimento

Abertura de
créditos
adicionais a
partir da Reserva
de Contingéncia

1.855.200,00

Avais e Garantias
Concedidas

Assuncao de

Passivos
Assisténcias
Diversas
Outros Passivos
HEros FassIVos 5 654.800,00
Contingentes
SUBTOTAL 2.654.800,00 SUBTOTAL 1.855.200,00
DEMAIS RISCOS FISCAIS PASSIVOS PROVIDENCIAS
Descricao Valor Descricao Valor
Frustracao de
Arrecadacao
Abertura de
Restituicao de créditos
Tributos a Maior adicionais a
partir da
reducao de
Discrepancia de CN
- dotacao de
Projecoes:
despesas
Out Ri
HEros R1SCos discricionarias | 799.600,00
Fiscais
SUBTOTAL 0,00 SUBTOTAL 799.600,00
TOTAL 2.654.800,00 TOTAL 2.654.800,00
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ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE AREZ
GABINETE DO PREFEITO

LEI N° 588/2022
Praca Getulio Vargas 270, Arés — RN, 59170-000
CNPJ/MF: 08.161.234/0001-22

Dispbe sobre a Lei das Diretrizes Orcamentarias para
elaboracdo do orcamento geral do municipio para o exercicio de
2023, e da outras providéncias.

0 Prefeito do Municipio de Arez/RN:

Faz saber que a Camara Municipal aprova e Ele sanciona a
seguinte Lei.

CAPITULO I
Disposicbes Preliminares

Art. 19 — Ficam estabelecidas as diretrizes orcamentarias, nos
termos da Constituicao Federal (artigo 165, II, Paragrafo 2°9),
combinada com a Lei Federal Complementar n?2 101/2000 (artigo



42), do Municipio de Arez/RN, para o ano de 2023, nela
compreendendo as metas e prioridades da Administracao Publica
Municipal, a estrutura e a organizacao para a elaboracao da
proposta orcamentaria para o exercicio de 2023, incluindo a
estimativa das receitas, a fixacao das despesas, a limitacao
de empenhos, as disposicdes relativas a politica de recursos
humanos da administracao publica municipal e demais condicodes
e exigéncias para as transferéncias de recursos a entidades
publicas e privadas.

CAPITULO II

Das Definicdes

Art. 22 — As definicOes e os conceitos constantes na presente
Lei sao aqueles estabelecidos na Lei Federal Complementar n@
101/2000, de 04 de maio de 2000.

Pardgrafo Unico — Na elaboracdo da proposta orcamentdria serao
obedecidos o0s principios da wunidade, universalidade,
anualidade e exclusividade.

CAPITULO III
Do Orcamento Municipal SECAO I
Do Equilibrio

Art. 32 — Na elaboracao da proposta orcamentdria municipal
para o exercicio de 2023 sera assegurado o devido equilibrio,
nao podendo o valor das despesas fixadas ser superior ao valor
das receitas previstas.

Art. 42 — A avaliacao dos resultados dos programas sera
realizada ao longo do periodo, quando teremos como ponto
inicial de analise, o equilibrio fiscal entre as receitas
fiscalis e da seguridade social, e as respectivas despesas.



Art. 5¢ — A formalizacao da proposta orcamentaria para o
exercicio de 2023 sera composta das seguintes pecas:

I. projeto de lei orcamentdaria anual, constituido de texto e
demonstrativo; e

II. anexos, compreendendo os orcamentos fiscal e da seguridade
social, inclusive os das entidades supervisionadas, contendo
0S seguintes demonstrativos:

a) analitico da receita estimada, ao nivel de categoria
econdmica, subcategoria e fontes e respectiva legislacao;

b) recursos destinados a manutencao e desenvolvimento do
ensino e da salde, para evidenciar a previsao de cumprimento
dos percentuais estabelecidos pela Constituicao Federal;

c) recursos destinados a promocao da assisténcia social, de
forma a garantir o cumprimento dos programas especificos
aprovados pelo respectivo conselho;

d) sumario da receita por fontes e da despesa por funcdes de
governo;

e) natureza da despesa, para cada um dos érgaos integrantes da
estrutura administrativa do municipio;

f) despesa por fontes de recursos para cada um dos dérgaos
integrantes da estrutura administrativa do municipio;

g) receitas e despesas por categorias econfmicas;

h) evolucao da receita e despesa orcamentaria nos trés
exercicios anteriores, bem como a receita prevista para este
exercicio e para mais dois exercicios seguintes;

i) despesas previstas consolidadas em nivel de categoria
econbmica, sub-categoria e elemento;



j) programa de trabalho de cada unidade orcamentaria, em nivel
de funcao, sub-funcao, programa, projetos e atividades;

k) consolidado por funcbes, programas e sub-programas;
1) despesas por 6rgaos e funcoes;

m) despesas por unidade orcamentdria e por categoria
econfmica;

n) despesas por 6rgao e unidade responsavel, com o0s
percentuais de comprometimento em relacao ao orcamento global;

0) recursos destinados aos Fundos Municipais de Saulde e de
Assisténcia Social;

p) recursos destinados ao Fundo de Manutencao e
Desenvolvimento da Educacdao Béasica e Valorizacao dos
Profissionais da Educacao, e outros Fundos; e

q) especificacao da legislacao da receita.

§ 19 — Na estimativa das receitas considerar-se-a a tendéncia
do presente exercicio, até o més de junho de 2022, as
perspectivas para a arrecadacao no exercicio de 2023 e as
disposicdes da presente Lei.

§ 22 — As receitas e as despesas do orcamento anual serao
apresentadas de forma sintética e agregadas, evidenciando o
“superavit” corrente.

§ 32 — Fica o Executivo Municipal autorizado a incorporar, na
elaboracao da proposta orcamentaria para o exercicio de 2023,
as eventuais modificacl6es ocorridas na estrutura
organizacional do municipio, bem como das classificacdes
orcamentdrias decorrentes de alteracdes na legislacao federal,
ocorridas ap6s o encaminhamento do Projeto de Lei das
Diretrizes Orcamentarias para o exercicio de 2023, a Camara
Municipal.



Art. 62 — No texto da proposta orcamentaria para o exercicio
de 2023, contera autorizacao para abertura de créditos
adicionais suplementares em até quarenta por cento da despesa
geral.

Art. 79 — As alteracdes decorrentes da abertura e reabertura
de créditos adicionais dependem da existéncia de recursos
disponiveis.

Art. 89 — Constara na proposta orcamentaria a “Reserva de
Contingéncia” para as acdes emergenciais e nao previstas no
orcamento, como também para atender as suplementacdes de
dotacdes insuficientes no decorrer da execucao orcamentaria,
que nao podera ser superior a cinco por cento da Receita
Corrente Liquida.

Art. 99 — 0 orcamento anual do municipio abrangera os Poderes
Legislativo e Executivo, seus fundos e entidades da
administracao direta, caso as tenha.

Art. 10 — A proposta orcamentaria podera ser emendada,
respeitada as disposicdes da Constituicao Federal, (artigo
166, Paragrafo 3°, II, “a”, “b”, “c”, e Paragrafo 4¢), devendo
ser devolvido para sancao do Poder Executivo devidamente
consolidado, na forma de Lei, quando o Chefe do Poder
Executivo Municipal poderd enviar mensagem a Camara Municipal
para propor modificacbes a proposta orcamentaria, enquanto nao
iniciada a votacao na Comissdao especifica.

SECA0 II

Da Classificacao das Receitas e Despesas

Art. 11. — Na proposta orcamentdria a discriminacao das
despesas far-se-a por categoria econ6mica, indicando em
seguida o grupo da natureza da despesa, obedecendo a seguinte



classificacao:

— Categoria Econdmica: DESPESAS CORRENTES
— Grupo de Natureza de Despesa:

a) Pessoal e Encargos Sociais

b) Juros e Encargos da Divida

c) Outras Despesas Correntes

— Categoria Econdmica: DESPESAS DE CAPITAL
— Grupo de Natureza de Despesa:

a) Investimentos

b) Inversdes Financeiras

c) Transferéncias de Capital

d) Amortizacao da Divida Interna

§ 129 — As categorias de econdmicas de que trata o caput deste
artigo serao apresentadas, primeiramente, pelo grupo de
natureza de despesa, seguida da funcao e sub-funcao
programatica, seguida por projeto e/ou atividade, os quais
serao integrados por titulo que caracterize as respectivas
metas ou acdes politicas esperadas, segundo a classificacao
funcional programdtica estabelecida na Lei Federal n? 4.320,
de 17.03.1964.

§ 22 — As despesas de custeio programadas para o exercicio de
2023 terao como prioridades os projetos e/ou atividades
elencados no anexo I a esta Lei.

§ 32 — As despesas de capital programadas para o exercicio de
2023 estarao elencadas no anexo II a esta Lei.

§ 49 — A Lei Orcamentaria Anual para o exercicio de 2023
podera contemplar despesas de capital nao contidas no anexo II



desta Lei, contanto que sejam voltadas a servicos essenciais,
como a salde, educacao, assisténcia social, agricultura e
infraestrutura urbana.

CAPITULO IV
Das Receitas

Art. 12 — A execucao da arrecadacao da receita obedecera as
disposicdes da Lei Federal Complementar n? 101/2000 (Secdes I
e II, do Capitulo III, artigos 11 e 14) e demais disposicées
pertinentes, tomando-se como base as receitas arrecadadas até
o més de junho de 2022.

Pardgrafo Unico — Na elaboracdo da proposta orcamentdria para
0 exercicio de 2023 serao levados em consideracao, para efeito
de previsao, os seguintes fatores:

I. efeitos decorrentes de alteracboes na legislacao;
II. variacdes de indices de precos;

III. crescimento econbmico; e

IV. evolucao da receita nos Ultimos trés anos.

Art. 13 — Nao sera permitida no exercicio de 2023, a concessao
de incentivo ou beneficio fiscal de natureza tributdria da
qual ocorra renlUncia de receita, com excecao se o objetivo da
acao visar a geracao de emprego, renda e arrecadacao de
impostos.

CAPITULO V
Das Despesas Secao I

Das Despesas com Pessoal



Art. 14 — 0Os gastos com pessoal obedecerdao as normas e limites
estabelecidos na Lei Federal Complementar n?2 101/2000, e
compreendem:

a) o0 gerenciamento de atividades relativas a administracao de
recursos humanos,

b) a valorizacao, a capacitacao e a profissionalizacao do
servidor,

c) a adequacao da legislacao pertinente as novas disposicodes
constitucionais ou legais,

d) o aprimoramento e a atualizacao das técnicas e instrumentos
de gestao, e

e) a realizacao de processo seletivo e/ou concurso publico
para atender as necessidades de pessoal.

Art. 15 — 0 Poder Executivo Municipal publicara apdés o
encerramento de cada bimestre, o Relatdério resumido da
execucao orcamentaria/RREO, quando nele conterd os dados de
receitas e despesas municipais bimestrais, dentre destaque
para a Receita Corrente Liquida; e no quadrimestre ou
semestre, a depender do limite de gasto com pessoal, o
Relatéorio de gestao fiscal/RGF, quando nele contera o gasto
com pessoal e o controle das despesas com divida, garantias e
restos a pagar.

§ 12 — As despesas com pessoal, para o atendimento as
disposicdes da Lei Federal Complementar n? 101/2000, serao
apuradas somando-se a realizada més a més em referéncia com as
dos onze meses imediatamente anteriores, adotando-se o regime
de competéncia.

§ 22 — Caberd ao Setor de Contabilidade fazer a apuracao dos



gastos referenciados no Paragrafo 12 deste artigo.

Art. 16 — 0 Poder Executivo Municipal fica autorizado a
conceder reajuste das remuneracdes dos servidores e o0s
subsidios dos agentes politicos, respeitados os limites
constantes da Lei Federal Complementar n¢ 101/2000.

Secao II

Do Repasse ao Poder Legislativo

Art. 17 — 0Os repasses de recursos ao Poder Legislativo serao
realizados pelo Poder Executivo na data estabelecida na Lei
Organica do Municipio, adotando as disposicdes contidas na
Emenda Constitucional n¢9 25, combinada com a Emenda
Constitucional n2 58/2009.

Pardgrafo Unico — Esse repasse terd limites maximo e minimo,
conforme as disposicb0es contidas nos Incisos I e II do
Paragrafo 22 do artigo 29/A da Constituicao.

Secao III

Das Despesas Irrelevantes

Art. 18 — Serao consideradas despesas irrelevantes, para fins
de atendimento ao disposto no artigo 16, Paragrafo 32, da Lei
Federal Complementar n2 101/2000, os gastos que nao
ultrapassem os limites destinados a isencao de licitacao na
contratacao de compras e servicos, devidamente estabelecidos
no artigo 23, Inciso II, da Lei Federal n2 8.666/93, combinado
com os termos legais da Lei Federal n? 14.133, de 01 de abril
de 2021.

Secao IV



Das Despesas com Convénios

Art. 19 — 0 ente municipal podera firmar convénio, sendo o
6rgao concedente, quando for prevista e estabelecida a
cooperacao mutua entre as partes conveniadas, desde que:

I. sejam aprovados pelo Chefe do Poder Executivo, previamente,
o plano de trabalho ou plano de acao, constando o objeto e
suas especificacdes, o cronograma de desembolso;

II. a meta a ser atingida nao ultrapasse o exercicio
financeiro, e ultrapassando, esteja previsto no Plano
plurianual de investimentos;

III. seja apresentada e aprovada a prestacao de contas de
recursos anteriormente recebidos do municipio;

IV. possua a comprovacao da correta aplicacao dos recursos
liberados; e

V. sendo a beneficiada, entidade sem fins lucrativos, esteja
devidamente registrada nos érgaos competentes;

Secao V

Das Despesas com Novos Projetos

Art. 20 — 0 Poder Executivo garantira recursos para novos
projetos, quando atendidas as despesas de manutencao do
patrim6nio ja existente, cujo montante nao podera exceder a
80% (Oitenta por cento) do valor fixado para os investimentos.



CAPITULO VI

Dos Repasses a Instituicbes Publicas e Privadas

Art. 21 — Poderao ser incluidas na proposta orcamentdria para
0o exercicio de 2023, bem como suas alteracdes, dotacdes a
titulo de transferéncias de recursos orcamentarios a
instituicles privadas sem fins lucrativos, nao pertencentes ou
nao vinculadas ao municipio, a titulo de subvencbes sociais e
sua concessao dependera da obediéncia as disposicdes da Lei
Federal Complementar n? 101/2000, e ainda, aos dispositivos
seguintes:

I. que as entidades sejam de atendimento direto ao publico nas
areas de esportes, de assisténcia social, salde, agricultura e
educacao, e estejam registradas nos érgaos competentes;

II. que possua lei especifica para autorizacao da subvencao;

IITI. que a entidade tenha apresentado a prestacao de contas de
recursos recebidos no exercicio anterior, se houver, e que
deverd ser encaminhada até o Ultimo dia Gtil do més de janeiro
do exercicio subsequente, ao Setor Financeiro da Prefeitura
Municipal, na conformidade do Pardgrafo Unico do artigo 70 da
Constituicao Federal, com a redacao dada pela Emenda
Constitucional n? 19/98;

IV. que a entidade beneficiada, faca a devida comprovacao do
seu regular funcionamento, mediante atestado firmado por
autoridade competente;

V. que a entidade beneficiaria faca a apresentacao dos
respectivos documentos de sua constituicao, até 31 de dezembro
de 2022;

VI. que a entidade beneficidria faca a comprovacao de que estd
em situacao regular perante o FGTS, conforme artigo 195,
Paragrafo 3¢, da Constituicao Federal e perante aos Débitos



Trabalhistas, a Fazenda Municipal, nos termos do Codigo
Tributario do Municipio, a Fazenda Estadual e a Fazenda
Federal; e

VII. nao se encontrar em situacao de inadimpléncia no que se
refere a prestacao de contas de subvencdes recebidas de 6rgaos
publicos de qualquer esfera de governo.

CAPITULO VII

Do Convénio com a Seguranca Publica e Outras areas essenciais

Art. 22 — Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a firmar
convénios e parcerias com o Governo do Estado do Rio Grande do
Norte, sendo o ente municipal o érgao beneficiado pela acao
e/ou pelos possiveis repasses financeiros conveniados, visando
o reforco da seguranca publica.

Pardgrafo Unico — Também fica autorizada, a celebracdo de
outros convénios e/ou parcerias, com outros 6rgaos publicos,
visando acles em areas essenciais da estrutura publica, tais
como: educacao, salde, assisténcia social e agricultura.

CAPITULO VIII

Dos Créditos Adicionais, dos remanejamentos, das realocacbes e
modificacOes do Projeto de lei do Orcamento

Art. 23 — 0s créditos adicionais especiais e suplementares
serao autorizados por lei e abertos por decreto do Executivo
Municipal.

Pardgrafo Unico — Consideram-se recursos para efeito de
abertura de créditos especiais e suplementares, autorizados na
forma de caput deste artigo, desde que nao comprometidos como



sendo:

I. o superavit financeiro apurado em balanco patrimonial do
exercicio anterior;

II. os provenientes do excesso de arrecadacao;

III. os resultantes de anulacao parcial ou total de dotacdes
orcamentarias ou de créditos adicionais autorizados em lei;

IV. os provenientes do repasse decorrente da assinatura de
convénios com 6rgaos das esferas dos governos federal e
estadual; e

V. o produto de operacdes de crédito autorizadas por lei
especifica, na forma que juridicamente possibilite ao Poder
Executivo realiza-las.

Art. 24 — Ao longo do ano, também esta autorizada a realizacao
de remanejamentos de valores, realocacdes ou transposicdes de
dotacOes orcamentdrias disponiveis de uma unidade orcamentaria
para outra, dentro ou nao da mesma categoria econdmica.

Art. 25 — As solicitacOes ao Poder Legislativo de autorizacodes
para abertura de créditos adicionais conterao, no que
couberem, as informacdes necessarias para esclarecimentos dos
dados orcamentdrios pleiteados.

Art. 26 — As propostas de modificacdes ao Projeto de lei do
orcamento serdo apresentadas com a forma, os niveis de
detalhamento e os demonstrativos necessarios.

Art. 27 — 0s créditos adicionais especiais e extraordinarios
autorizados nos Ultimos quatro meses do exercicio de 2022,
poderao ser reabertos ao limite de seus saldos e incorporados
ao orcamento do exercicio seguinte, consoante Paragrafo 22, do
artigo 167, da Constituicao Federal.



Pardgrafo Unico — Na hipdtese de ter sido autorizado crédito
na forma do caput deste artigo, serao indicados e totalizados
com os valores orcamentarios para cada 6rgao e suas unidades,
em nivel de menor categoria de programacao possivel, os saldos
de créditos especiais e extraordindrios autorizados nos
Gltimos quatro meses do exercicio de 2022, consoante
disposicdes do Paragrafo 22, do artigo 167, de Constituicao
Federal.

Art. 28 — 0 Poder Executivo, através do érgao competente da
administracao, deverd receber e despachar com a Secretaria
Municipal de Administracao os pedidos de abertura de novos
créditos adicionais.

CAPITULO IX
Da Execucao Orcamentaria e da Fiscalizacao
Secao I

Do Cumprimento das Metas Fiscais

Art. 29 — 0 Poder Executivo Municipal demonstrara e avaliara o
cumprimento das metas fiscais. Pardgrafo Unico - Em
consonancia com o posicionamento da Secretaria do Tesouro

Nacional/STN, o ente poderda promover atualizacao das metas
fiscais ora previstas nesta Lei, no momento da elaboracao do
Projeto de lei do orcamento para o exercicio de 2023, como uma
medida a reduzir o grau de incerteza das projecOes de receitas
anuais.

SECAO II

Da Limitacao do Empenho



Art. 30 — Se verificado ao final do periodo, que a efetivacao
da receita podera nao comportar o cumprimento das metas de
resultado primdrio ou nominal, o Poder Executivo, por ato
proprio e nos montantes necessarios, promovera nos trinta dias
subsequentes, limitacdes de empenho e movimentacao financeira.

Pardgrafo Unico — A limitacdo do empenho iniciard com as
despesas de investimentos, e nao sendo suficiente para o
atendimento do disposto no caput, sera estendida as despesas
de manutencao dos projetos/acdes desenvolvidos no ambito
municipal.

Art. 31 — Nao serao objetos de limitacdes as despesas que
constituam obrigacdes constitucionais, as destinadas ao
pagamento do servico da divida e as destinadas ao pagamento
das despesas com pessoal, encargos sociais e aquelas de
carater continuado.

CAPITULO X

Das Vedacodes

Art. 32 — Sera considerada nao autorizada, irregular e lesiva
ao patriménio publico, a gestao de despesa em desacordo com a
Lei Federal Complementar n2 101/2000.

Art. 33 — E vedada a inclusdo na proposta orcamentéria, bem
como em suas alteracdes, de recursos para pagamento a qualquer
titulo, pelo municipio, inclusive pelas entidades que integram
0os orcamentos fiscais e de seguridade social, o servidor da
administracdao direta ou indireta por créditos de consultoria
ou assisténcia técnica custeados com recursos decorrentes de
convénios, acordos, ajustes ou instrumentos congéneres,
firmados com 6rgaos ou entidades de direito publico ou
privado, pelo 6rgao ou entidade a que pertencer o servidor ou



por aquele que estiver eventualmente lotado.

Pardgrafo Unico — Além da vedacdo definida no caput né&o
poderao ser destinados recursos para atender despesas com:

I — atividades e propagandas politico-partidarias;

II — objetivos ou campanhas estranhas as atribuicbes legais do
Poder Executivo;

IIT — obras de grande porte, sem estar comprovada a clara
necessidade social, capaz de comprometer o equilibrio das
financas municipais; e

IV — auxilios a entidade privadas com fins lucrativos.

CAPITULO XI
Das Dividas

Secido Unica

Da Divida Fundada Interna
Sub-secao I

Dos Precatdrios

Art. 34 — Sera consignada na proposta orcamentdria para o
exercicio de 2023, dotacao especifica para o pagamento de
despesas decorrentes de sentencas judiciarias, incluindo as
despesas com precatorios, na forma da legislacao pertinente,
observadas as disposicdes do Pardgrafo Unico deste artigo.

Pardgrafo Unico — Os precatérios encaminhados pelo Poder
Judicidrio a Prefeitura Municipal, até 12 de julho de 2022,



serao incluidos na proposta orcamentdria para o exercicio de
2023, conforme determina a Constituicao Federal (artigo 100,
Paragrafo 19).

Sub-secao II

Da Amortizacao e do Servico da Divida Fundada Interna

Art. 35 — 0 Poder Executivo devera manter registro
individualizado da divida fundada interna.

CAPITULO XII

Do Plano Plurianual

Art. 36 — Poderao deixar de constar da proposta orcamentaria
do exercicio de 2023, programas, projetos e metas constantes
do Plano plurianual de investimentos, em razao da
compatibilizacao da previsao de receitas com a fixacao de
despesas, em funcao da limitacao de recursos.

Art. 37 — 0s projetos imprecisos constantes do Plano
plurianual de investimentos existente poderao ser desdobrados
em projetos especificos na proposta orcamentaria para o
exercicio de 2023.

Art. 38 — Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a
incluir novos projetos na legislacao que trata do Plano
plurianual de investimentos para o quadriénio 2022/2025.

Art. 39 — Quando a abertura de crédito especial implicar em
alteracao das metas e prioridades para o ano de 2023,
constantes no Plano plurianual de investimentos, fica o



Executivo Municipal autorizado a promover por decreto, as
adaptacOes necessarias a execucao, acompanhamento, controle e
avaliacao da acao programada.

CAPITULO XIII

Das Disposicdes Gerais e Transitodrias

Art. 40 — A proposta orcamentaria para o exercicio de 2023
sera entreqgue ao Poder Legislativo no prazo definido na Lei
Organica Municipal.

Pardgrafo Unico — Caso a Lei Orgénica Municipal n&o defina a
data do envio da matéria especificada no caput, o Poder
Executivo a remetera até 30 de setembro de 2022.

Art. 41 — A proposta orcamentaria parcial do Poder
Legislativo, para o exercicio de 2023, sera entregue ao Poder
Executivo até 15 de julho de 2022, para efeito de
compatibilizacdo com as despesas do municipio que integrardo a
proposta orcamentaria anual.

Art. 42 — 0s projetos de lei relativos as alteracdes na
legislacao tributdria, para vigorar no exercicio de 2023,
deverao ser apreciadas pelo Poder Legislativo até dezembro de
2022, tendo sua publicacao ainda nesse exercicio.

Art. 43 — A comunidade podera participar da elaboracao do
orcamento do municipio oferecendo sugestdes ao:

I. Poder Executivo, nas audiéncias plblicas realizadas com
esse objetivo, ou até 12 de julho de 2022, junto ao Gabinete
do Prefeito; e

II. Poder Legislativo, junto a Comissao Permanente de Financas
e Orcamento, durante o periodo de tramitacao da proposta



orcamentaria, respeitados o0s prazos e disposicbes legais e
regimentais.

Paragrafo Unico — As emendas aos orcamentos indicarao,
obrigatoriamente, a fonte de recursos e atenderao as demais
exigéncias de ordem constitucional e infraconstitucional.

Art. 44 — A prestacao de contas anual do municipio incluird os
demonstrativos e anexos previstos na legislacao federal e
ainda nas resolucbdes especificas do Tribunal de Contas do
Estado do Rio Grande do Norte.

Art. 45 — Se o projeto de lei orcamentdrio anual nao for
encaminhado a sancao do Executivo Municipal, até 31 de
dezembro de 2022, a programacao ali constante podera ser
executada, em cada més, até o limite de 1/12 avos do total de
cada dotacao, na forma da proposta remetida a Camara
Municipal, até a sua sancao e publicacao.

Pardgrafo Unico — Estdo além do limite previsto no caput deste
artigo as dotacOes para atendimento de despesas com:

a) pessoal e encargos sociais;
b) pagamento do servico da divida;

c) projetos e execucdes no ano de 2022 e que perdurem até
2023, ou mais;

d) pagamento de despesas decorrentes de sentencas judiciais; e

e) despesas de natureza essencial ao bom funcionamento da
estrutura publica municipal. Art. 46 — Esta Lei entra em vigor
na data de sua publicacao.

Art. 47 — Revogam-se as disposicles em contrario.



Em, 08 de Setembro de 2022.

BERGSON IDUINO DE OLIVEIRA

Prefeito do Municipio de Arez/RN
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ANEXO I — ELENCO DE ACOES DE CUSTEIO A SEREM PRIORIZADAS

I — ORCAMENTO FISCAL

1.1 — Na area Administrativa

1.1.1 — Promover politica de valorizacao do servidor publico
municipal, inclusive com a revisao salarial dos servidores;

1.1.2 — Desenvolver programas de capacitacao, treinamento e
reciclagem do servidor;

1.1.3 — Aperfeicoar os servicos de informatizacao;
1.1.4 — Modernizar a administracao municipal;

1.1.5 — Fortalecer os conselhos como forma de descentralizar a
gestao publica e consolidar o quadro democratico;



1.2 — Nas areas de Planejamento e Financgas
1.2.1- Viabilizar as atribuicbes da area de planejamento;

1.2.2 — Implantar ferramentas e procedimentos para controle
orcamentdrio de receitas e despesas, inclusive reserva
financeira para contrapartidas dos projetos contemplados no
SICONV e futuros convénios em tramitacao;

1.2.3 — Apoiar programas especificos de capacitacao e
reciclagem dos servidores;

1.2.4 — Racionalizar os gastos do municipio;

1.2.5 — Estimular as receitas do municipio;

1.3 — Na area de Meio Ambiente

1.3.1 — Implantar programas de ecoturismo, através de
parcerias com a Secretaria Municipal de Cultura, Turismo,
Esporte e Lazer;

1.3.2 — Implantar programas de coleta e tratamento de
esgotamento sanitario;

1.3.3 — Implantar programas de coleta e tratamento de residuos
sélidos;

1.3.4 — Implantar programas de monitoramento dos recursos
hidricos;

1.3.5 — Implantar projetos ambientais e urbanisticos nas areas
do municipio;

1.3.6 — Desenvolver programas de educacao ambiental;

1.3.7 — Intensificar a fiscalizacao urbanistica e ambiental;



1.3.8 — Manutencao e conservacao do Parque Natural José
Mulato;

1.3.9 — Implantar programa de licenciamento ambiental;

1.3.10 — Manutencao de convénio com a associacao de catadores
de materiais reciclaveis de Arez;

1.3.11 — Implantacao do projeto “Arez cidade limpa”;
1.3.12 — Manutencao da unidade de beneficiamento de moluscos;

1.3.13 — Viabilizar parcerias/convénios com a instituicdes,
orgaos e empresas visando o desenvolvimento sustentavel;

1.3.14 — Promover cursos de capacitacao, com a parceria da
Secretara Municipal de Agricultura, para o fortalecimento das
atividades agricolas;

1.4 — Na area da Educacao

1.4.1 — Manter a integracao das creches e pré-escola ao
Sistema Municipal de Ensino;

1.4.2 — Manter o programa de alimentacao escolar, com
exceléncia;
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1.4.3 — Ampliar o atendimento na pré-escola, no Ensino



Fundamental, no Ensino Especial e na Educacao de Jovens e
Adultos;

1.4.4 — Apoiar e incentivar o desenvolvimento de aulas de
campo para os estudantes da rede municipal de ensino;

1.4.5 — Desenvolver o Programa de Transporte Escolar, seja com
apoio do Governo Estadual e/ou Federal, e através de veiculos
adequados;

1.4.6 — Estimular a pratica esportiva nas escolas;

1.4.7 — Promover programas de capacitacao, gestao
administrativa e treinamento profissional dos servidores da
educacao;

1.4.8 — Promover melhorias na estrutura fisica e nos
equipamentos das instituicb6es de ensino, revitalizando o
espaco escolar;

1.4.9 — Promover programas de reducao da repeténcia e da
evasao escolar e recomposicao das aprendizagem dos educandos
do municipio;

1.4.10 — Realizar pesquisa para acompanhamento e avaliacao do
ensino fundamental;

1.4.11 — Elaborar planos de acdes dentro da escola, para
desenvolvé-los em parceria com a Secretaria Municipal de
Saude, Secretaria Municipal de Esporte, Lazer, Turismo e
Cultura e da Secretaria Municipal de Meio Ambiente;

1.4.12 — Manter a avaliacao de desempenho do magistério;

1.4.13 — Manter a informatica a disposicao da classe
estudantil e sua familia;

1.4.14 — Criar uma equipe multidisciplinar, para atender
criancas e adolescentes com transtornos e dificuldades de
aprendizagem;



1.4.15 — Estimular a gestao plena administrativa na educacao;

1.4.16 — Manter o sistema SIGEDUC (sistema integrado da gestao
da educacao) atualizado, dando apoio aos profissionais da
educacao, atualizando e dando suporte técnico aos seus
usuarios;

1.4.17 — Garantir e dar apoio a inclusao das criancas com
necessidades especiais, assegurando a acessibilidade e
equipamentos adequados, dando apoio aos profissionais para
capacitacao e formacao continuada na darea da Educacao
Especial;

1.4.18 — Garantir capacitacao aos profissionais da educacao
especial, oferecendo-lhes formacao continuada especializada;

1.4.19 — Garantir anualmente o piso salarial da educacao, com
vantagens (promocao e progressao), provenientes da Lei
Municipal n° 016/2014;

1.4.20 — Revisar a Lei Municipal de Gestao Democratica das
Escolas Municipais;

1.4.21 — Apoiar a realizacao das festas de formaturas das
Escolas Municipais;

1.4.22 — Implantar projetos de politicas publicas, voltada a
busca ativa a alunos desistentes ou faltosos, em parceria com
a Secretaria de Assisténcia Social (Conselho Tutelar);

1.4.23 — Garantir o fardamento e material escolar para todos
0os alunos da rede Municipal de Ensino;

1.4.24 — Modernizar o sistema de gestao escolar, incluindo o
registro da frequéncia de servidores administrativos,
professores e coordenadores pedagdégicos, por meio do
reconhecimento facial;

1.4.25 — Fortalecer e ampliar a equipe multidisciplinar para
atender criancas e adolescentes com transtornos e dificuldades



de aprendizagem, no CMEEA;

1.4.26 — Aprimorar e tornar efetiva a avaliacao de desempenho
do magistério, prevista na Lei Municipal 016/2014;

1.4.27 — ampliar o acesso dos educandos e suas familias ao
processo educacional, via sistema de gestao escolar;
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1.5 — Nas dreas de Transito e Transportes

1.5.1 — Promover a implementacao da infraestrutura das
estradas vicinais do municipio;

1.5.2 — Manter e recuperar a frota municipal, inclusive
alienando os bens inserviveis;

1.5.3 — Fiscalizar o sistema de iluminacao publica,
viabilizando sua manutencao e sua ampliacao;

1.5.4 — Arborizar e reurbanizar as ruas do municipio;

1.5.5 — Manter as unidades administrativas necessarias a
gestao municipal, bem como os equipamentos publicos de uso
comum;

1.5.6 — Manter a malha viaria em boa condicao de trafego, em
especial com a recuperacao de bueiros nas estradas vicinais;

1.5.7 — Promover a sinalizacao das ruas;



1.5.8 — Promover a concessao publica para ampliacao e
manutencao do sistema de saneamento bdsico nas ruas do
municipio;

1.5.9- Manter o sistema de esgotamento sanitario e de fossas
sépticas em prédios publicos;

1.6 — Na area de Desenvolvimento Rural

1.6.1 — Prover o pequeno agricultor e pescador com materiais e
utensilios de trabalhos;

1.6.2 — Ofertar veiculos agricolas para o corte e preparo de
terras de pequenos agricultores;

1.6.3 — Garantir a safra da agricultura familiar, destinando
parte dela a alimentacao escolar;

1.6.4 — Fortalecer agricultura familiar com disponibilizacao
de Assisténcia Técnicas e Extensao Rural;

1.6.5 — Fortalecer a pequena producao agricola com incentivo
técnico na elaboracao de projetos para criacao de
agroindistrias;

1.6.6 — Incentivar a comercializacao dos produtos locais na
feira livre e em feirinhas populares;

1.6.7 — Viabilizar a regularizacao de d&reas mediante a
preservacao dos recursos ambientais (dgua, florestas e solo);

1.6.8 — Projeto de reutilizacao de residuos organicos passivos
de serem transformados por compostagem;

1.6.9 — Elaboracao de estudo para implementacao de projeto de
irrigacao coletiva;

1.6.10 — Fortalecer a agropecudaria com orientacao e apoio ao
pecuarista junto aos 6rgaos estaduais de fiscalizacao IDIARN;

1.7 — Nas areas de Cultura e Turismo



1.7.1 — Elaboracao e promocao do desenvolvimento dos roteiros
turisticos;

1.7.2 — Implantar projetos culturais, sobretudo a valorizacao
do folclore e artesanato locais;

1.7.3 — Preservar o patrimbénio histérico, artistico e cultural
do municipio;

1.7.4 — Manter e equipar a banda de misica municipal;

1.7.5 — Implementacao do projeto de revitalizacao e
sinalizacao turistica — Placas, Letreiro e paisagismo da
entrada da cidade e implementacao de espacos instagramaveis,
visando atrair o turista;

1.7.6 — Realizacao do Inventdrio Turistico;

1.7.7 — Pleitear convénios de parcerias com 6rgaos estaduais e
federais que fomentem o turismo;

1.7.8 — Promover campanhas educativas voltadas ao turismo;

1.7.9 — Criar o balcao de informacao turistica nos principais
pontos turisticos municipais.

1.7.10 — Promover o aproveitamento democratico dos espacgos
culturais;

1.7.11 — Implantar e implementar cursos de capacitacao para
atendimento na area de Turismo;
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1.7.12 — Implantacao e implementacao de projetos culturais,
visando a valorizacao dos artistas locais nos diversos
segmentos: musica, literatura, danca, folclore, artesanato,
teatro, etc.,

1.7.13 — Criacao, implantacao, implementacao e manutencao do
Sistema Municipal de Cultura: Conselho Municipal, Plano
Municipal, conferéncia e sistema de Financiamento;

1.7.14 — Continuacao do Projeto “Conheca Arez” — Propaganda e
incentivo ao turismo —

Divulgacao, midias sociais, Televisao, Livro, revista,
Exposicbes etc;

1.7.15 — Participacao em feiras e eventos especializados em
turismo;

1.7.16 — Projeto Arte, Cultura e Leitura: uma bela mistura —
Estimula a leitura e aproxima a arte e cultura da populacao;

1.7.17 — Festival Gastronomico e Cultural do Camarao;

1.7.18 — Exposicdes e celebracao de datas importantes -
Retratando tracos da cultura e histéria da cidade e seus
moradores — Dia da consciéncia anegra, dia do folclore, dia
das maes;

1.7.19 — Feira Regional e Cultural Arezense — Valorizacao do
Artesao e artesanato local;

1.7.20 — Programacao “Arez Junino”;
1.7.21 — Programacao de Emancipacao politica;
1.7.22 — Programacao de Carnaval;

1.7.23 — Programacao Natalina — Iluminacao, ornamentacao e
programacao artistica;



1.7.24 — Programacao das Festas Tradicionais — Festa da
Padroeira e Festa de Santos Reis;

1.7.25 — Instalacao da Banda Oficial de Mdsica;
1.8 — Na area Tributaria

1.8.1 — Modernizar os sistemas de arrecadacao e tributacao do
municipio;

1.8.2 — Implementar meios de arrecadacao e execucao da divida
ativa municipal;

1.8.3 — Apoiar programas especificos de capacitacao e
reciclagem dos servidores;

1.8.4 — Promover campanhas educativas visando conscientizar o
contribuinte da responsabilidade social com o pagamento do
IPTU;

1.8.5 — Diminuir os niveis de inadimpléncia;

1.8.6 — Implantar programa de legalizacao dos prédios
publicos;

1.9 — Nas areas do Esporte e Lazer

1.9.1 — Promover o aproveitamento democratico dos espacgos
esportivos;

1.9.2 — Implantar projetos esportivos e de lazer, sobretudo a
valorizacao do esporte amador;

1.9.3 — Pleitear convénios de parcerias com 6rgaos estaduais e
federais que fomentem o esporte;

1.9.4 — Promover campanhas educativas voltadas ao esporte;

1.9.5 — Apoiar a pratica esportiva comunitaria de esportes
diversos praticados pelo publico em geral;

1.9.6 — Implantar e promover o projeto “Rede”



1.9.7 — Implantar e promover o projeto Olimpiadas municipais;
1.9.8 — Implantar e promover o projeto Arena Verao;

1.9.9 — Apoio ao atleta local.

1.10 — Na area da Chefia Central, através do Gabinete Civil
1.10.1 — Manter e estruturar o Gabinete do Prefeito;

1.10.2 — Manter as acdes da Controladoria Municipal;

1.10.3 — Manter as acdes da Procuradoria Municipal;

1.10.4 — Manter as acdes da Assessoria de Comunicacao;
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1.10.5 — Manutencao das acdes do Conselho Tutelar da Crianca e
do Adolescente;

1.11 — Na area de Obras

1.11.1 — Planejar os proximos investimentos, providenciando os
respectivos projetos basico e executivo, com as especificacles
técnicas de cada empreendimento;

1.11.2 — Manter revitalizada a estrutura dos prédios ja
existentes;
1.11.3 — Modernizacao e manutencao das acdes de limpeza

publica;



1.12 — Na drea da Habitacao
1.12.1 — Incentivar politicas de Habitacao;

1.12.2 — Implantar o programa de melhoria e recuperacao de
moradia da populacao de baixa renda;

1.12.3 — Implementar programas habitacionais para moradores da
Zona Rural;

1.12.4 — Regularizar e estruturar o setor de Habitacao de
Interesse Social e Moradia com orcamento e local préprio;

1.13 — Na area do Emprego

1.13.1 — Apoio a comunidade com a criacao de cursos de
artesanato, bem como encontrando espacos para escoamento da
producao;

1.13.2 — Apoiar e incentivar atividades de geracao de emprego
e renda, em especial aos programas de apoio aos artesaos
local;

II — ORCAMENTO DA SEGURIDADE SOCIAL NAS UNIDADES DE SAUDE E
ASSISTENCIA

2.1 — Na area da Saude

2.1.1 — Promover a continuidade do processo de gestao pela
qualidade e da municipalizacao da salde;

2.1.2 — Dar continuidade ao Programa de Atendimento ao
Desnutrido e a Gestante em Risco Nutricional, entre outros
programas de saude publica;

2.1.3 — Promover acbes bdsicas de saude;

2.1.4 — Promover campanhas de combate e controle as pandemias,
epidemias e endemias;

2.1.5 — Aprimorar o sistema de informacdes sobre a mortalidade



infantil;
2.1.6 — Aprimorar as acdes de vigilancia sanitaria;

2.1.7 — Manter e recuperar a frota vincula a politica piblica
de salde;

2.1.8 — Garantir as condicdes materiais para os grupos de
apoio a saude da crianca, do adolescente, do deficiente
fisico, da mulher e do idoso;

2.1.9 — Ampliar a assisténcia médica, através da Estratégia
Salde na Familia;

2.1.10 — Ampliar a assisténcia odontolégica, através da
Estratégia Saude Bucal;

2.1.11 — Manter as acdes do programa de Agentes Comunitarios
de Salde e combate as Endemias;

2.1.12 — Incentivar o programa de assisténcia a mulher e ao
homem;

2.1.13 — Melhorar o gerenciamento para o atendimento de
urgéncia;

2.1.14 — Manter e reformar os postos e unidades basicas de
salde;

2.1.15 — Informatizar Programas de Informacdes de Unidade
Bdsica de Saude e Unidade mista Dr. Juca

2.1.16 — Fiscalizar o servico de coleta de residuos
hospitalares da salde no municipio.
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2.1.17 — Fiscalizar o servico de coleta de residuos soélidos
comerciais, industriais e residenciais;

2.1.18 — Aquisicao de insumos médicos e hospitalares para
funcionamento das Unidades de Saude do SUS e a manutencao da
estrutura basica da Atencao Basica no municipio;

2.1.19 — Manutencao de parceria com consércios, visando a
promocao da saude publica;

2.1.20 — Manutencao das equipes existentes, e possivelmente a
sua ampliacao, teremos o ESF em todo o municipio, trazendo uma
eficiente atividade de salde preventiva;

2.2 — Na area da Assisténcia Social

2.2.1 — Implantacao e manutencao do setor para execucao das
politicas publicas direcionadas a idosos, populacao LGBT QIA+,
negros, mulheres, pessoas com deficiéncia, juventude e
Direitos Humanos;

2.2.2 — Promover acOes de educacao profissional para populacao
de baixa renda, que viabilizem geracao de emprego e renda;

2.2.3 — Implantacao, manutencao e estruturacao dos Projetos
Sociais desenvolvidos no ambito da Assisténcia Social;

2.2.4 — Manutencao e Ampliacao dos Servicos de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos/SCFV para idosos, criancas e
adolescentes, do Servico de Protecao e Atendimento Integral a
Familia (PAIF), e do Centro de Referéncia de Assisténcia
Social (CRAS);

2.2.5 — Manutencao do Servico de Protecao Social Especial de
média e alta complexidade;

2.2.6 — Manutencao do Servico de Acolhimento Institucional a



crianca e ao adolescente em situacao de violéncia e risco
social;

2.2.7 — Manutencdo das acdes do Cadastro Unico e do Bolsa
Familia;

2.2.8 — Manutencdo do Sistema Unico da Assisténcia Social
(SUAS) ;

2.2.9 — Manutencao do Programa Primeira Infancia;

2.2.10 — Manutencao das acoes do Conselho Municipal de
Assisténcia Social (CMAS);

2.2.11 — Manutencao do Conselho Municipal dos Direitos da
Crianca e do Adolescente (CMDCA);

2.2.12 — Manutencao do Fundo para Infancia e Adolescéncia
(FIA);

2.2.13 — Apoiar acdes de combate ao Corona virus COVID-19 em
consonancia com politica do SUAS;

2.2.14 — Implantacao e manutencao do Banco de Alimentos;

2.2.15 — Assisténcia emergencial no combate a fome e ao
enfrentamento as vulnerabilidades temporarias, através dos
beneficios eventuais;

2.2.16 — Implementar o Plano de Capacitacao Permanente para os
trabalhadores do Sistema Unico da Assisténcia Social (SUAS) e
das instancias de controle do SUAS;

2.2.17 — Manutencao e estruturacao dos Servicos de Protecao
Social Basica e Especial no domicilio para pessoas com
deficiéncia e idosas;

2.2.18 — Regulamentacao e estruturacao da Vigilancia
Socioassistencial;

2.2.19 — Manutencao do Programa BPC na Escola e BPC (beneficio



de prestacao Continuada);

2.2.20 — Ampliacao do quadro de recursos humanos dos
profissionais do SUAS e do organograma da gestao municipal da
politica de assisténcia social;

2.2.21 — Atualizacao da legislacao municipal que trata dos
beneficios eventuais;

2.2.22 — Retomar a execucao das acdes estratégicas para o
programa de erradicacao do trabalho infantil/AEPETI;

2.2.23 — Garantir o cadastramento no CMAS e o monitoramento
das entidades sécio-assistenciais do municipio;
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2.2.24 — Buscar parcerias com a SETHAS para capacitacao de
jovens;

2.2.25 — Intensificar a intersetorialidade com as demais
secretarias e demais drgaos publicos, visando a promocao da
assisténcia social;

2.2.26 — Disponilizar veiculo, para cada unidade soécio-
assistencial, para dar suporte as demandas existentes;

Em, 8 de Setembro de 2022.



BERGSON IDUINO DE OLIVEIRA

Prefeito do Municipio de Arez/RN

Estado do Rio Grande do Norte
Prefeitura Municipal de Arez
Praca Getulio Vargas 270, Arez — RN, 59170-000

CNPJ/MF: 08.161.234/0001-22

ANEXO II — DAS DESPESAS DE CAPITAL PARA 0 EXERCICIO

I — ORCAMENTO FISCAL NAS AREAS DE ATUACAO:

1.1 — Na area da Administracao

1.1.1 — Ampliar o sistema de informatizacao do municipio;

1.1.2 - Ampliar e equipar o0s servigos das unidades
administrativas;

1.1.3 — Incentivar, patrocinar e promover cursos que visem a
capacitacao e reciclagem do servidor publico;

1.1.4 — Adquirir novos imdveis;
1.1.5 — Aquisicao de veiculos;

1.1.6 — Modernizar o sistema da gestao administrativa,
incluindo o registro da frequéncia de servidores
administrativos por meio do reconhecimento facial;

1.2 — Na area do Meio Ambiente
1.2.1 — Construcao de unidade de beneficiamento de moluscos;

1.2.2 — Edificar e estruturar sistemas integrados de oferta de



recursos hidricos;
1.2.3 — Efetuar a dragagem dos rios;
1.3 — Na area da Educacao

1.3.1 — Recuperar, ampliar e equipar a rede municipal do
sistema de ensino;

1.3.2 — Construcao de novas escolas;
1.3.3 — Aquisicao de novas unidades de transporte escolar;
1.3.4 — Edificar e estruturar areas de pratica esportiva;

1.3.5 — Construir e equipar cozinhas, refeitdérios e camaras
frigorificas em escolas;

1.3.6 — Construir acessibilidade nas escolas;

1.3.7 — Atualizacao dos projetos arquitetdbnicos e
complementares das escolas municipais;

1.3.8 — Criar espaco (auditdrio) para formacao continuada de
professores e demais servidores da educacao, nas proximidades
da Secretaria Municipal de Educacao;

1.3.9 - Criar, reformar a ampliar espacos desportivos
escolares;

1.3.10 — Modernizar o sistema de gestao escolar;
1.4 — Nas dreas da Cultura e Turismo

1.4.1 — Aquisicao de instrumentos musicais para oS programas
com jovens;

1.4.2 — Criar e equipar o coral municipal;

1.4.3 — Implementacao do Parque de Ecoturismo da Ilha do
Flamengo;



1.4.4 — Construcao do Mercado do Artesanato;
1.5 — Nas dareas dos Transportes e Transito

1.5.1 - Adquirir equipamentos/maquinas para efetuar o
melhoramento das estradas do municipio;

1.5.2 — Adquirir veiculos para equipar a frota municipal;
1.5.3 — Instalar novos abrigos rodoviarios;

1.5.4 — Efetuar a pavimentacao e urbanizacao das ruas do
municipio;

Estado do Rio Grande do Norte
Prefeitura Municipal de Arez
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1.6 — Nas dreas do Trabalho e Habitacao

1.6.1 — Edificar novas unidades de habitacao popular, visando
a reducao do déficit habitacional, isso através de parcerias
com os Governos Federal e Estadual;

1.6.2 — Adquirir novas d&reas urbanas de terrenos para
programas de habitacao popular;

1.6.3 — Reformar e adequar as moradias da populacao de baixa
renda;

1.7 — Na area do Desenvolvimento Rural

1.7.1 — Adquirir equipamentos e mdquinas que propiciem
assisténcia ao pequeno agricultor e ao pescador;



1.7.2 — Perfurar e promover a manutencao dos pocos artesianos,
esses voltados a atividade agricola;

1.7.3 — Reestruturacao do mercado publico;

1.7.4 — Construcao de reservatdério de &agua nas comunidades
rurais;

1.8 — Nas areas do Esporte e Lazer

1.8.1 — Construir quadras e espacos com equipamentos
esportivos;

1.8.2 — Reforma do ginasio poliesportivo Mario Lins;
1.8.3 — Ampliacao e manutencao dos estadios de futebol;

1.8.4 — Construcao e Instalacao de academias para a terceira
idade;

1.8.5 — Construcao e revitalizacao de areas de lazer para
atividades desportivas diversas;

1.8.6 — Reforma e manutencao das quadras de esporte do
municipio;

1.8.7 — Construcao do estadio de futebol na comunidade de
Urucara;

1.9 — Nas dreas de Obras e Servicos Publicos

1.9.1 — Ampliar e modernizar o sistema de iluminacgao publica;
1.9.2 — Ampliacao do Sistema da rede de abastecimento de &gua;
1.9.3 — Modernizar o mercado publico;

1.9.4 — Construir e reformar pracas publicas;

1.9.5 — Construir as novas unidades necessarias a
administracao do municipio, bem como os equipamentos publicos
de uso comum;



1.9.6 — Pavimentar ruas das comunidades do municipio;
1.9.7 — Construir o cemitério plblico no distrito de Patané;
1.9.8 — Construcao de balneario;

1.9.9 - Perfuracao de pocos e reestruturacdao dos ja
existentes;

1.9.10 — Construir reservatorios elevados;

1.9.11 — Construcao de pracas de eventos;

1.9.12 — Construcao de bases de seguranca municipal;
1.9.13 — Modernizar as instalacdes da rodoviaria;

1.9.14 — Edificar e estruturar areas para tratamento de
residuos sélidos e liquidos;

1.9.15 — Ampliar o sistema da rede de abastecimento de agua;
1.10 — Na drea da Chefia Central, através do Gabinete Civil
1.10.1 — Reformar do prédio da sede do Conselho Tutelar;

II — ORCAMENTO DA SEGURIDADE SOCIAL

Estado do Rio Grande do Norte
Prefeitura Municipal de Arez
Praca Getulio Vargas 270, Arez — RN, 59170-000
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2.1 — Na area da Saude

2.1.1 — Adquirir veiculos e equipamentos do sistema de salde



publica;
2.1.2 — Ampliar o sistema de salde publica local;

2.1.3 — Instalar academias de terceira i1dade em comunidades
urbanas e rurais;

2.1.4 — Construir e instalar pontos de apoio ao atendimento a
saude;

2.1.5 — Aquisicao de veiculo com capacidade para 7 lugares, no
minimo, para transporte de pacientes;

2.1.6 — Melhorar as instalacdes fisicas das UBS municipais;
2.1.7 — Ampliacao e reforma de UBS, conforme a necessidade;

2.1.8 — Ampliacao, reforma e climatizacao do Unidade Mista Dr.
Juca com laboratdério e sala de RX;

2.1.9 — Construcao da central de ambulancias no hospital;

2.1.10 — Construcao do Centro de referéncia do municipio para
atendimento de especialidades e fisioterapia;

2.1.11 — Aquisicao de Equipamentos e Material Permanente;

2.1.12 — Informatizar as unidades basicas e Unidade Mista Dr.
Juca;

2.1.13 — Construir unidades sanitdarias nas areas urbana e
rural do municipio;

2.2 — Na area da Assisténcia Social

2.2.1 — Reforma da sede do Centro de Referéncia da Assisténcia
Social (CRAS);

2.2.2 — Aquisicao de equipamentos para as unidades da
assisténcia social, inclusive para o Centro de Referéncia da
Assisténcia Social (CRAS) e Centro de Convivéncia;



2.2.3 — Equipar e reformar os prédios da Assisténcia Social;

2.2.4 — Aquisicao de veiculos para a Politica Municipal de
Assisténcia Social;

2.2.5 — Aquisicao de prédio para implantacao da Casa dos
Conselhos;

2.2.6 — Construir sede prépria do Centro de referéncia
especializado de Assisténcia

Social/CREAS;

Em, 08 de Setembro de 2022.

BERGSON IDUINO DE OLIVEIRA

Prefeito do Municipio de Arez/RN

PREFEITURA MUNICIPAL DE AREZ/RN

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS

ANEXO DE METAS FISCAIS

I — METAS ANUAIS

Correntes

2023
. R$
AMF — Demonstrativo 1 (LRF, art 42, § 192) 1.00
2023 2024 2025
% % %
PIB | % RCL PIB | % RCL PIB | % RCL
ESPECIFICACAO |valor Corrente Valor (a /| (a/ |valor Corrente Valor (b /| (b / |valor Corrente valor (c /| (b/
(a) Constante PIB) |RCL) x (b) Constante PIB) |RCL) x (c) Constante PIB) |RCL) x
X 100 X 100 X 100
100 100 100
Receita Total | 55.751.716,00 | 53.710.709,05 97,58 | 61.709.300,52 | 59.795.833,84 - 98,15 | 68.497.323,57 | 66.502.255,90 - 98,34
Receitas
Primdrias ( I | 55.593.964,43 | 53.558.732,59 - 97,30 | 61.709.300,52 | 59.795.833,84 - 98,15 | 68.497.323,57 | 66.502.255,90 - 98,34
)
Receitas
Primérias 42.479.882,14 | 40.924.741,94 - 74,35 | 67.593.590,59 | 65.497.665, 30 - |107,51| 75.028.885,56 | 72.843.578,21 - |107,72
Correntes
Impostos,
Taxas e
. 1.702.740,00 1.640.404,62 - 2,98 1.890.041,40 1.831.435,47 - 3,01 2.097.945,95 2.036.840,73 - 3,01
Contribuigdes
de Melhoria
Contribuigdes 540.186,17 520.410,57 0,95 599.606,65 581.014,20 - 0,95 665.563,38 646.178,04 - 0,96
T ferénci
ransterencias| 39 330.800,56 | 37.890.944,66 68,84 | 64.098.110,04 | 62.110.571,75 | — |101,95| 71.148.902,15 | 69.076.604,03 | — |102,15




Demais
Receitas
Primarias
Correntes

906.155,40

872.982,08

1.005.832,50

974.643,89

1.116.474,07

1.083.955,41

Receitas
Primdrias de
Capital

708.489,69

682.552,69

786.423,56

762.038,33

1,25

872.930,15

847.505,00

1,25

Despesa Total

55.522.200,00

53.489.595,38

- 197,18

61.629.642,00

59.718.645,35

98,02

68.408.902,62

66.416.410,31

98,21

Despesas
Primarias ( II

)

55.175.690,00

53.155.770,71

- 196,57

60.927.025,90

59.037.815,79

96,91

67.162.598,75

65.206.406,55

96,42

Despesas
Primarias
Correntes

48.678.495,00

46.896.430,64

- |85,20

54.033.129,45

52.357.683,58

85,94

59.976.773,69

58.229.877,37

86,11

Pessoal e
Encargos
Sociais

30.434.616,03

29.320.439,34

- | 53,27

33.782.423,79

32.734.906,78

53,73

37.498.490,41

36.406.301,37

53,84

Outras
despesas
Correntes

18.243.878,97

17.575.991,30

- [31,93

20.250.705,66

19.622.776,80

32,21

22.478.283,28

21.823.576,00

32,27

Despesas
Primdrias de
Capital

5.688.195,00

5.479.956,65

- 9,96

6.313.896,45

6.118.116,72

10,04

7.008.425,06

6.804.296,17

10,06

Pagamento de
Restos a Pagar
de Despesas
Primarias

809.000,00

779.383,43

- | 1,42

580.000,00

562.015,50

0,92

177.400,00

172.233,01

0,25

Resultado
Primdrio (III)
=(I-1II)

418.274,43

402.961,88

- 0,73

782.274,62

758.018,04

1,24

1.334.724,83

1.295.849,35

1,92

Juros,
Encargos e
Variagdes
Monetérias
Ativos (IV)

45.510,00

43.843,93

50.516,10

48.949,71

0,08

56.072,87

54.439,68

0,08

Juros,
Encargos e
Variacdes
Monetérias

Passivos (V)

Resultado
Nominal (VI) =
(III + (IV -
V)

463.784,43

446.805,81

832.790,72

806.967,75

1,32

1.390.797,70

1.350.289,03

2,00

Divida Pdblica
Consolidada

5.122.650,00

4.935.115,61

- 8,97

5.686.141,50

5.509.827,03

9,04

6.311.617,07

6.127.783,56

9,06

Divida
Consolidada
Liquida

(1.692.750,00)

(1.630.780,35)

- 1(2,96)

(1.878.952,50)

(1.820.690,41)

(2,99)

(2.085.637,28)

(2.024.890,56)

(2,99)

Receitas
Primarias
advindas de
PPP (IV)

0,00

0,00

Despesas
Primarias
geradas por
PPP (V)

0,00

0,00

Impacto do
saldo das PPP
(VI) = (IV-V)

0,00

0,00

Fonte: /Relatdérios da LRF

PREFEITURA MUNICIPAL DE AREZ/RN

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS

ANEXO DE METAS FISCAIS

II — AVALIACAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS FISCAIS DO EXERCICIO ANTERIOR

2023

AMF — Demonstrativo 2 (LRF, art 49,

§ 29,

inciso I)

R$ 1,00




Metas . Metas . Variagao
~ . o . o)
ESPECIFICACAO| Previstas em PIB % RCL | Realizadas em PIB % RCL | valor (c)=(b- %
2021 2021 a) (c/a)x100
Receita Total| 41.000.000,00 | — | 109,41 | 47.328.508,51 | — |101,37| 6.328.508,51 15,44
Receitas
o, 40.890.840,00 | — | 109,12 | 47.186.389,98 | — (101,06 6.295.549,98 15,40
Primarias (I)
Despesa Total| 46.625.600,00 | — | 124,42 | 45.225.517,02 | — | 96,86 |(1.400.082,98) (3,00)
Despesas
Primarias 45.626.929,00 | — | 121,76 | 42.802.032,59 | — | 91,67 |(2.824.896,41) (6,19)
(II)
Resultado
Primario ( I |(4.736.089,00)| — |(12,64)| 4.384.357,39 - 9,39 9.120.446,39 (192,57)
- II)
Resultado
) (4.686.208,00) | — |(12,51)| 4.433.899,76 - 9,50 9.120.107,76 (194,62)
Nominal
Divida
Piblica 2.350.000,00 - 6,27 4.890.380,62 - 10,47 | 2.540.380,62 108,10
Consolidada
Divida
Consolidada 100.000,00 - 0,27 (1.726.346,06) | — ((3,70)|(1.826.346,06) | (1.826,35)
Liquida
Fonte: / Relatérios da LRF
PREFEITURA MUNICIPAL DE AREZ/RN
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
III — METAS FISCAIS ATUAIS COMPARADAS COM AS FIXADAS NO TRES EXERCICIOS ANTERIORES
2023
) L R$
AMF — Demonstrativo 3 (LRF, art 4°¢, § 29, inciso II) 1,00
- VALORES A PRECOS CORRENTES
ESPECIFICACAO
2020 2021 % 2022 % 2023 % 2024 % 2025 %
Receita Total| 42.341.121,18 | 47.328.508,51 11,78 50.020.000,00 5,69 55.751.716,00 11,46 61.709.300,52 [10,69| 68.497.323,57 |11,00
Receitas
Primdrias ( I| 42.327.246,85 | 47.186.389,98 11,48 49.913.000,00 5,78 55.593.964,43 11,38 61.709.300,52 [11,00| 68.497.323,57 |11,00
)
Despesa Total| 42.787.671,32 | 45.225.517,02 5,70 50.020.000,00 10,60 55.522.200,00 11,00 61.629.642,00 [11,00| 68.408.902,62 11,00
Despesas
Primarias ( | 43.631.189,79 | 42.802.032,59 | (1,90) | 50.745.746,90 18,56 55.175.690,00 8,73 60.927.025,90 [10,42| 67.162.598,75 |10,23
II)
Resultado
(I;nglei _ (1.303.942,94) | 4.384.357,39 |(436,24)| (832.746,90) |(118,99) 418.274,43 (150,23) 782.274,62 87,02| 1.334.724,83 |70,62
I1 )
Resultado
Nominal (1.070.866,41) | 4.433.899,76 |(514,05)| (791.746,90) |(117,86) 463.784,43 (158,58) 832.790,72 79,56| 1.390.797,70 |67,00
Divida
Piblica 2.491.903,63 4.,890.380,62 96,25 4.615.000,00 (5,63) 5.122.650,00 11,00 5.686.141,50 |11,00| 6.311.617,07 |11,00
Consolidada
Divida
Consolidada 366.518,55 (1.726.346,06) | (571,01) [ (1.525.000,00) | (11,66) |(1.692.750,00) 11,00 (1.878.952,50) (11,00 (2.085.637,28) |11,00
Liquida
. VALORES A PRECOS CONSTANTES
ESPECIFICAGCAO
2020 2021 % 2022 % 2023 % 2024 % 2025 %
Receita Total| 40.510.066,19 | 43.002.460,94 6,15 46.808.908,85 8,85 53.710.709,05 14,74 59.795.833,84 |11,33| 66.502.255,90 |11,22
Receitas
Primarias ( I| 40.496.791,86 | 42.873.332,71 5,87 46.708.777,84 8,95 53.558.732,59 14,67 59.795.833,84 |11,65| 66.502.255,90 |11,22
)
Despesas
Total 40.937.305,13 | 41.091.692,73 0,38 46.808.908, 85 13,91 53.489.595,38 14,27 59.718.645,35 |11,65| 66.416.410,31 |11,22




PrDiemSép:iSaass( 41.744.345,38 | 38.889.726,14 | (6,84) | 47.488.065,60 | 22,11 | 53.155.770,71 | 11,94 | 59.037.815,79 |11,07| 65.206.406,55 |10,45
Re sIuII t)a do
(HPIr)imfr(iOI_(1.247-553.52) 3.983.606,57 |(419,31)| (779.287,76) |(119,56)| 402.961,88 |(151,71)| 758.018,04 |88,11| 1.295.849,35 |70,95
II)
R;z:}::?o (1.024.556,46) | 4.028.620,53 |(493,21)| (746.919,80) |(118,39)| 446.805,81 |(160,30)| 806.967,75 |860,61| 1.350.289,03 |67,33
CPDﬁibvli%aad 2.384.140,48 | 4.443.376,90 86,37 4.318.734,79 (2,81) | 4.935.115,61 14,27 5.509.827,03 |11,65| 6.127.783,56 |11,22
Connfiovli;daada 350.668,34 | (1.568.549,94) | (547,30)|(1.427.100,88) | (9,02) |(1.630.780,35)| 14,27 |(1.820.690,41)|11,65|(2.024.890,56) 11,22
e Fonte: / Relatérios da LRF
PREFEITURA MUNICIPAL DE AREZ/RN
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
IV — EVOLUCAO DO PATRIMONIO LIQUIDO
2023
AMF — Demonstrativo 4 (LRF, art 42, § 29, inciso III) 1R£0

PATRIMONIO LIQUIDO 2021 % 2020 % 2019 %
Patriménio/Capital|19.488.558,05|100,00|7.563.073,52| 100,00 |4.746.848,52|100,00

Reservas - - - - - -

Resultado B B 3 B B B

Acumulado

TOTAL 19.488.558,05|100,00|7.563.073,52| 100,00 (4.746.848,52|100,00
REGIME PREVIDENCIARIO

PATRIMONIO LIQUIDO 2021 % 2020 % 2019 %

Patriménio - - - — - -

NADA A

Reservas - - DECLARAR #VALOR! - -

Resultado B B 3 B B B

Acumulado

TOTAL - - - - - -
Fonte: / Relatérios da LRF

PREFEITURA MUNICIPAL DE AREZ/RN

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS

ANEXO DE METAS FISCAIS




V — ORIGEM E APLICACAO DOS RECURSOS OBTIDOS COM A ALIENACAOQ

DE ATIVOS

2023

AMF — Demonstrativo 5 (LRF, art 49,

§ 29,

Inciso III)

R$
1,00

RECEITAS

2021

2020

2019

REALIZADAS

RECEITAS DE CAPITAL — ALIENACAO DE
ATIVOS (I)

Alienacao de Bens Moveis

Alienacao de Bens Iméveis

NADA A
DECLARAR

Alienacao de Bens Intangiveis

Rendimentos de Aplicacfes Financeiras

DESPESAS EXECUTADAS

2021

APLICACAO DOS RECURSOS DA ALIENACAO DE
ATIVOS (II)

DESPESAS DE CAPITAL

Investimentos

Inversoes Financeiras

NADA A
DECLARAR

Amortizacao/Refinanciamento da Divida

DESPESAS DECORRENTES DOS REGIMES DE
PREVIDENCIA

Regime Geral de Previdéncia Social

Regime Préprio de Previdéncia dos
Servidores

SALDO FINANCEIRO

2021

2020

2019

VALOR (IIT)

Fonte: / Relatérios da LRF




RECEITAS E DESPESAS PREVIDENCIARIAS DO REGIME PROPRIO DE
PREVIDENCIA DOS SERVIDORES — RPPS

FUNDO EME CAPITALIZACAO (PLANO PREVIDENCIARIO)

RECEITAS PREVIDENCIARIAS — RPPS 2019 20202021

RECEITAS CORRENTES (I) 0,00 0,00|0,00

Receita de Contribuicbes dos Segurados 0,00 0,00/0,00

Ativo 0,00 0,00|0,00

Inativo 0,00 0,00|0,00

Pensionista 0,00 0,00/0,00

Receita de Contribuicdes Patronais 0,00 0,00 0,00

Ativo 0,00 0,00|0,00

Inativo 0,00 0,00|0,00

Pensionista 0,00 0,00/0,00

Receita Patrimonial 0,00 0,00/0,00

Receitas Imobilidrias 0,00 0,00/0,00

Receitas de Valores Mobilidrios 0,00 0,00/0,00

OQutras Receitas Patrimoniais NADA A 0,00/0,00

DECLARAR

Receita de Servicos 0,00 0,00/0,00

Outras Receitas Correntes 0,00 0,00/0,00

Compensacao :i;igziira entre os 0,00 9.00 0,00
Aportes Periddicos para Amortizacao de

i Déficit Atuaria? do RPPS (II?l 9,00 9,0010,00

Demais Receitas Correntes 0,00 0,00/ 0,00

RECEITAS DE CAPITAL (III) 0,00 0,00|0,00

Alienacao de Bens, Direitos e Ativos 0,00 0,00/0,00

Amortizacao de Empréstimos 0,00 0,00|0,00

Outras Receitas de Capital 0,00 0,00/ 0,00




TOTAL DAS RECEITAS PREVIDENCIARIAS

0,00 0,00|/0,00
RPPS — (IV) = (I +III-II)
DESPESAS PREVIDENCIARIAS — RPPS (FUNDO
- 2019 20202021
EM CAPITALIZACAO)
Beneficios 0,00 0,00|/0,00
Aposentadorias 0,00 0,00/ 0,00
Pensdes por Morte 0,00 0,00|/0,00
Outras Despesas Previdencidrias 0,00 0,00/0,00
<o P : . RPP
Compensacao Previdenciaria do S 0,00 9.00 0,00
para o RGPS
Demais Despesas Previdenciarias 0,00 0,00|/0,00
TOTAL DAS DESPESAS DO FUNDO EM
0 > DESPES S. 0 FUNDO 0,00 0,00|/0,00
CAPITALIZACAO (V)
RESULTADO PREVIDENCIARIO — FUNDO EM
- 0,00 0,00|/0,00
CAPITALIZACAO (VI) = (IV — V)2
RECURSOS RPPS ARRECADADOS EM
, 201 2020|2021
EXERCICIOS ANTERIORES 019 920120
VALOR 0,00 0,00/0,00
RESERVA ORCAMENTARIA DO RPPS 2019 20202021
VALOR 0,00 0,00|/0,00
APORTES DE RECURSOS PARA 0 PLANO
PREVIDENCIARIO DO RPPS 2019 202012021
Pl de Amorti ao — Contribuica
ano de Amortizacao ontribuicao 9,00 9.00 0,00
Patronal Suplementar
Plano de Amortizacao — Aporte
Periédico de Valores Predefinidos 9,00 9,00106,00
OQutros Aportes para o RPPS 0,00 0,00/0,00
R t Déficit
ecursos para.Cober.ura de Défici 0.00 9.00 0,00
Financeiliro
BENS E DIREITOS DO RPPS 2019 2020|2021
Caixa e Equivalentes de Caixa 0,00 0,00[0,00




Investimentos e Aplicacoes 0,00 0,00/0,00
Qutro Bens e Direitos 0,00 ©,00/0,00

FUNDO EM REPARTICAO (PLANO FINANCEIRO)
RECEITAS PREVIDENCIARIAS — RPPS 2019 20202021
RECEITAS CORRENTES (VII) 0,00 0,00/0,00
Receita de Contribuicbes dos Segurados 0,00 0,00/0,00
Ativo 0,00 0,00/0,00
Inativo 0,00 0,00/0,00
Pensionista 0,00 0,00/0,00
Receita de Contribuicdes Patronais 0,00 0,00/ 0,00
Ativo 0,00 0,00/0,00
Inativo 0,00 0,00/0,00
Pensionista 0,00 0,00/0,00
Receita Patrimonial 0,00 0,00/0,00
Receitas Imobilidarias 0,00 0,00/0,00
Receitas de Valores Mobiliarios 0,00 ©,00|0,00
Outras Receitas Patrimoniais 0,00 ©,00|0,00
Receita de Servicos 0,00 0,00 0,00
Outras Receitas Correntes 0,00 0,00[/0,00
Compensacao :i;i;:iira entre os 0,00 0.00 0,00
Demais Receitas Correntes 0,00 0,00/ 0,00
RECEITAS DE CAPITAL (VIII) 0,00 0,00/0,00
Alienacao de Bens, Direitos e Ativos 0,00 0,00/0,00
Amortizacao de Empréstimos 0,00 0,00|0,00
Outras Receitas de Capital 0,00 0,00/0,00

TOTAL DAS RECEITAS PREVIDENCIARIAS

RPPS — (IX) = (VII + VIII) 9,00 9,0010,00
DESPESAS PREVIDENCIARIAS — RPPS (FUNDO 2019 2020|2021

EM REPARTICAO)




Beneficios 0,00 0,00/0,00
Aposentadorias 0,00 0,00/0,00
Pensbdes por Morte 0,00 0,00/0,00
Outras Despesas Previdencidrias 0,00 0,00/0,00
Compensacao Flnéncelra entre os 0.00 9.00 0,00
Regimes
Demais Despesas Previdenciarias 0,00 0,00|/0,00
FUNDO EM
TOTAL DAS DESPES%S DO FUNDO 0.00 0.00|0,00
REPARTICAO (X)
RESULTADO PREVIDENCIARIO — FUNDO EM

- 0,00 0,00|/0,00

REPARTICAO (XI) = (IX — X)2

M
APORTES DE RECURSPS PARA O FUNDO E 5019 2020 | 2021
REPARTICAO DO RPPS
t

Recur§o§Apara Coper uré de 0,00 0.00|0,00

Insuficiéncias Financeiras
Recursos para Formacao de Reserva 0,00 0,00 0,00
BENS E DIREITOS DO 3PPS (FUNDO EM 5019 2020 | 2021

REPARTICAO)

Caixa e Equivalentes de Caixa 0,00 0,00[0,00
Investimentos e Aplicacdes 0,00 0,00/ 0,00
OQutro Bens e Direitos 0,00 0,00[0,00

ADMINISTRACAO DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES

— RPPS
RECEITAS DA ADMINISTRACAO — RPPS 2019 20202021
Receitas Correntes

TOTAL DAS RE;PEPIST,Of (I))(AIIA;DMINISTRACAO 9.00 9.00 0,00
DESPESAS DA ADMINISTRACAO — RPPS 2019 20202021
Despesas Correntes (XIII) 0,00 0,00/0,00
Pessoal e Encargos Sociais 0,00 0,00/0,00
Demais Despesas Correntes 0,00 0,00[/0,00




Despesas de Capital (XIV) 0,00 0,00/0,00
TOTAL DAS DESPE A
0 S DESPESAS DA ADMINISTRACAO 9,00 0.00|0,00
RPPS (XV) = (XIII + XIV)
RESULTADO DA ADMINISTRACAO RPPS (XVI)
0,00 0,00/0,00
= (XII — XV)2
BENS E DIREITOS DO RPPS —
N 201 20202021
ADMINISTRACAO DO RPPS 019 920120
Caixa e Equivalentes de Caixa 0,00 0,00|/0,00
Investimentos e Aplicacdes 0,00 0,00/0,00
OQutro Bens e Direitos 0,00 0,00/ 0,00

BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS MANTI

DOS PELO TESOURO

RECEITAS PREVIDENCIARIAS (BENEFICIOS

2019 20202021
MANTIDOS PELO TESOURO)

Contribuicbes dos Servidores 0,00 0,00/0,00
Demais Receitas Previdenciarias 0,00 0,00/0,00
TOTAL DAS RECEITAS (BENEFICIOS

0,00 0,00/0,00
MANTIDOS PELO TESOURO) (XVII)
DESPESAS PREVIDENCIARIAS (BENEFICIOS 5019 2020|2021
MANTIDOS PELO TESOURO)
Aposentadorias 0,00 0,00/ 0,00
Pensdes 0,00 0,00/0,00
Outras Despesas Previdencidrias 0,00 0,00/0,00
TOTAL DAS DESPESAS (BENEFICIOS
0,00 0,00/0,00
MANTIDOS PELO TESOURO) (XVIII)
RESULTADO DOS BENEFICIOS MANTIDOS PEL
SuU 0 DOS CIOS 0S 0 0.00 9.00 0,00

TESOURO (XIX) = (XVII — XVIII)2

PREFEITURA MUNICIPAL DE AREZ/RN

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS

ANEXO DE METAS FISCAIS

VII — ESTIMATIVA E COMPENSACAO DA RENUNCIA DE RECEITA




2023

AMF — Demonstrativo 7 (LRF, art 42, § 129, inciso V) R$ 1,00
SETORES / RENUNCIA DA
TRIBUTO |MODALIDADE PROGRAMA / RECEITA PREVISTA | COMPENSACAO
BENEFICIARIO 2023 | 2024 | 2025
NADA A
DECLARAR
TOTAL 0,00 | 0,00 | 0,00
Fonte:

PREFEITURA MUNICIPAL DE AREZ/RN

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS

ANEXO DE METAS FISCAIS

VIII — MARGEM DE EXPANSAO DAS DESPESAS
CARATER CONTINUADO

OBRIGATORIAS DE

2023
AMF — Demonstrativo 8 (LRF, art 49, § 29, _
inciso V) R$ milhares
EVENTO VALOR PREVISTO 2023
Aumento Permanente da Receita 3.461.214,62
( — ) Transferéncias Constitucionais 3.680.163,83
( — ) Transferéncias ao FUNDEB 3.231.878,45
1 Final Aumento Permanent
Saldo a éﬁleilga((} f anente de -3.450.827, 66
Reducao Permanente de Despesa ( II ) 0,00
Margem Bruta ( III ) = ( I + II ) -3.450.827,66
Saldo Utilizado da Margem Bruta ( IV ) 0,00
Novas DOCC 0,00
Novas DOCC geradas por PPP 0,00
Margem Liquida de Expansao de DOCC (V) = -3.450.827,66

( ITT - IV )




Fonte:

PREFEITURA MUNICIPAL DE AREZ/RN

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS

ANEXO DE METAS FISCAIS

ANEXO — RISCOS FISCAIS

2023
ARF (LRF, art 49, § 39) R$ 1,00
PASSIVOS CONTINGENTES PROVIDENCIAS
Descricao Valor Descricao Valor
Demandas Judiciais
Dividas em Processo de
Reconhecimento
cO:th:Z;Z ii::ﬂi;;: de Aber?urar de creditos adiFioTai§ 102.500,00
Passivos através da Reserva de contingéncia
Assisténcias Diversas Aberturar de créditos adicionais 225.600,00
Oii;ﬂiii;;;ilfs 452.000, 00
SUBTOTAL 452.000,00 SUBTOTAL 328.100,00
DEMAIS RISCOS FISCAIS PASSIVOS PROVIDENCIAS
Descrigao Valor Descricao Valor
Frustracao de Arrecadacao
Restituicado de Tributos a
Maior
Discrepancia de Projecodes:
Outros Riscos Fiscais 85.000,00
SUBTOTAL 85.000,00 SUBTOTAL 0,00
TOTAL 537.000,00 TOTAL 328.100,00

Fonte:

Publicado por:
Hugo Galvao da Cunha

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE AREZ
GABINETE DO PREFEITO




LEI N° 574/2021

Dispbe sobre a Lei das Diretrizes Orcamentarias para
elaboracao do orcamento geral do municipio para o exercicio de
2022, e da outras providéncias.

Bergson Iduino de Oliveira, Prefeito Municipal de Arez, Estado
do Rio Grande do Norte, faco saber, em cumprimento ao disposto
na Lei Organica do Municipio, que a Camara Municipal de
Vereadores aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO I

Disposicoes Preliminares

Artigo 19 — Ficam estabelecidas as diretrizes orcamentarias,
nos termos da Constituicao Federal (artigo 165, II, Paragrafo
2¢9), combinada com a Lei Federal Complementar n¢
101/2000 (artigo 4°), do Municipio de Arez/RN, para o ano de
2022, nela compreendendo as metas e prioridades da
Administracao Publica Municipal, a estrutura e a organizacao
para a elaboracao da proposta orcamentdria para o exercicio de
2022, incluindo a estimativa das receitas, a fixacao das
despesas, a limitacao de empenhos, as disposicdes relativas a
politica de recursos humanos da administracao publica
municipal e demais condicdes e exigéncias para as
transferéncias de recursos a entidades publicas e privadas.

CAPITULO II

Das Definicoes



Artigo 29 — As definicb6es e o0s conceitos constantes na
presente Lei sao aqueles estabelecidos na Lei Federal
Complementar n? 101/2000, de 04 de maio de 2000.

Pardgrafo Unico — Na elaboracdo da proposta orcamentdria serao
obedecidos o0s principios da wunidade, universalidade,
anualidade e exclusividade.

CAPITULO III
Do Orcamento Municipal
SECAO I

Do Equilibrio

Artigo 32 — Na elaboracao da proposta orcamentaria municipal
para o exercicio de 2022 sera assegurado o devido equilibrio,
nao podendo o valor das despesas fixadas ser superior ao valor
das receitas previstas.

Artigo 42 — A avaliacao dos resultados dos programas sera
realizada ao longo do periodo, quando teremos como ponto
inicial de analise, o equilibrio fiscal entre as receitas
fiscais e da seguridade social, e as respectivas despesas.

Artigo 52 — A formalizacao da proposta orcamentdria para o
exercicio de 2022 sera composta das seguintes pecas:

I. projeto de lei orcamentaria anual, constituido de texto e
demonstrativo; e



II. anexos, compreendendo os orcamentos fiscal e da seguridade
social, inclusive os das entidades supervisionadas, contendo
0S seguintes demonstrativos:

a) analitico da receita estimada, ao nivel de categoria
econbmica, subcategoria e fontes e respectiva legislacao;

b) recursos destinados a manutencao e desenvolvimento do
ensino e da salde, para evidenciar a previsao de cumprimento
dos percentuais estabelecidos pela Constituicao Federal;

c) recursos destinados a promocao da assisténcia social, de
forma a garantir o cumprimento dos programas especificos
aprovados pelo respectivo conselho;

d) sumario da receita por fontes e da despesa por funcdes de
governo;

e) natureza da despesa, para cada um dos dérgaos integrantes da
estrutura administrativa do municipio;

f) despesa por fontes de recursos para cada um dos 6rgaos
integrantes da estrutura administrativa do municipio;

g) receitas e despesas por categorias econfmicas;

h) evolucao da receita e despesa orcamentdaria nos trés
exercicios anteriores, bem como a receita prevista para este
exercicio e para mais dois exercicios seguintes;

i) despesas previstas consolidadas em nivel de categoria
econdmica, sub-categoria e elemento;

j) programa de trabalho de cada unidade orcamentaria, em nivel
de funcao, sub-funcao, programa, projetos e atividades;

k) consolidado por funcbes, programas e sub-programas;
1) despesas por 6rgaos e fungoes;

m) despesas por unidade orcamentdaria e por categoria



econdomica;

n) despesas por 6rgao e unidade responsavel, com o0s
percentuais de comprometimento em relacao ao orcamento global;

0) recursos destinados aos Fundos Municipais de Saulude e de
Assisténcia Social;

p) recursos destinados ao Fundo de Manutencao e
Desenvolvimento da Educacao Béasica e Valorizacao do
Magistério, e outros Fundos; e

q) especificacao da legislacao da receita.

Paragrafo 12 — Na estimativa das receitas considerar-se-a a
tendéncia do presente exercicio, até o més de junho de 2021,
as perspectivas para a arrecadacao no exercicio de 2022 e as
disposicdes da presente Lei.

Paragrafo 29 — As despesas e as receitas do orcamento anual
serao apresentadas de forma sintética e agregadas,
evidenciando o “déficit” ou “superavit” corrente, conforme for
0 caso.

Paragrafo 39 — Fica o Executivo Municipal autorizado a
incorporar, na elaboracao da proposta orcamentaria para o
exercicio de 2022, as eventuais modificacdes ocorridas na
estrutura organizacional do municipio, bem como das
classificacdes orcamentarias decorrentes de alteracdes na
legislacao federal, ocorridas apds o encaminhamento do Projeto
de Lei das Diretrizes Orcamentarias para o exercicio de 2022,
a Camara Municipal.

Artigo 6° — No texto da proposta orcamentaria para o exercicio
de 2022, contera autorizacao para abertura de créditos
adicionais suplementares em trinta por cento da despesa geral.



Artigo 72 — As alteracdes decorrentes da abertura e reabertura
de créditos adicionais dependem da existéncia de recursos
disponiveis.

Artigo 82 — Constara na proposta orcamentaria a “Reserva de
Contingéncia” para as acdes emergenciais e nao previstas no
orcamento, como também para atender as suplementacdes de
dotacdes insuficientes no decorrer da execucao orcamentaria,
que nao podera ser superior a cinco por cento da Receita
Corrente Liquida.

Artigo 929 — 0 orcamento anual do municipio abrangerd os
Poderes Legislativo e Executivo, seus fundos e entidades da
administracao direta, caso as tenha.

Artigo 10 — A proposta orcamentdria podera ser emendada,
respeitada as disposicdes da Constituicao Federal, (artigo
166, Paragrafo 3°, II, “a”, “b”, “c”, e Paragrafo 4¢), devendo
ser devolvido para sancao do Poder Executivo devidamente
consolidado, na forma de Lei, quando o Chefe do Poder
Executivo Municipal poderd enviar mensagem a Camara Municipal
para propor modificacbes a proposta orcamentdria, enquanto nao
iniciada a votacao na Comissao especifica.

SECAO0 II

Da Classificacao das Receitas e Despesas

Artigo 11. — Na proposta orcamentaria a discriminacao das
despesas far-se-a por categoria de programacao, indicando-se,
pelo menos, para cada um, no seu menor nivel, a natureza da
despesa, obedecendo a seguinte classificacao:



DESPESAS CORRENTES

a) Pessoal e Encargos Sociais
b) Juros e Encargos da Divida
c) Outras Despesas Corrente
DESPESAS DE CAPITAL

a) Investimentos

b) Inversdes Financeiras

c) Transferéncias de Capital

d) Amortizacao da Divida Interna

Paragrafo 12 — A classificacao a que se refere este artigo
correspondente aos agrupamentos de elementos de natureza da
despesa.

Paragrafo 22 — As categorias de programacao de que trata
0 caput deste artigo serao identificadas por projetos e/ou
atividades, os quais serao integrados por titulo que
caracterize as respectivas metas ou acdes politicas esperadas,
segundo a classificacao funcional programatica estabelecida na
Lei Federal n? 4.320, de 17.03.1964 (artigo 8°, Paragrafo 29,
e no Anexo V).

Paragrafo 32 — As despesas de custeio programadas para o
exercicio de 2022 terdo como prioridades os projetos e/ou
atividades elencados no anexo I a esta Lei.

Paragrafo 42 — As despesas de capital programadas para o
exercicio de 2022 estarao elencadas no anexo II a esta Lei.

Paragrafo 59 — A Lei Orcamentaria Anual para o exercicio de
2022 podera contemplar Despesas de capital nao contidas no



anexo II desta Lei, contanto que sejam voltadas a servicos
essenciais, como a saulde, educacao, assisténcia social,
agricultura e infraestrutura urbana.

CAPITULO IV

Das Receitas

Artigo 12 — A execucao da arrecadacao da receita obedecera as
disposicdes da Lei Federal Complementar n? 101/2000 (Secdes I
e II, do Capitulo III, artigos 11 e 14) e demais disposicdes
pertinentes, tomando-se como base as receitas arrecadadas até
o0 més de junho de 2021.

Pardgrafo Unico — Na elaboracdo da proposta orcamentdria para
0 exercicio de 2022 serao levados em consideracao, para efeito
de previsao, os seguintes fatores:

I. efeitos decorrentes de alteracdes na legislacao;
II. variacdes de indices de precos;
III. crescimento econdmico; e

IV. evolucao da receita nos Ultimos trés anos.

Artigo 13 — Nao sera permitida no exercicio de 2022, a
concessao de incentivo ou beneficio fiscal de natureza
tributdria da qual ocorra renldncia de receita, com excecao se
o0 objetivo da acao visar a geracao de emprego, renda e
arrecadacao de impostos.

CAPITULO V



Das Despesas
Secao I

Das Despesas com Pessoal

Artigo 14 — 0s gastos com pessoal obedecerao as normas e
limites estabelecidos na Lei Federal Complementar n? 101/2000,
e compreendem:

a) o gerenciamento de atividades relativas a administracao de
recursos humanos,

b) a valorizacao, a capacitacao e a profissionalizacao do
servidor,

c) a adequacao da legislacao pertinente as novas disposicoes
constitucionais ou legais,

d) o aprimoramento e a atualizacao das técnicas e instrumentos
de gestao,

e) a realizacado de processo seletivo e/ou concurso publico
para atender as necessidades de pessoal, e

f) o recrutamento e a administracao de estagidrios para
desenvolverem atividades nas diversas areas da administracao
municipal.

Artigo 15 — 0 Poder Executivo Municipal publicara apés o
encerramento de cada bimestre, o Relatério resumido da
execucao orcamentaria/RREO, quando nele conterd os dados de
receitas e despesas municipais bimestrais; e no quadrimestre
ou semestre, a depender do limite de gasto com pessoal, o
Relatdério de gestao fiscal/RGF, quando nele contera o gasto
com pessoal e o controle das despesas com divida, garantias e
restos a pagar.



Paragrafo 19 — As despesas com pessoal, para o atendimento as
disposicbes da Lei Federal Complementar n? 101/2000, serao
apuradas somando-se a realizada més a més em referéncia com as
dos onze meses imediatamente anteriores, adotando-se o regime
de competéncia.

Paragrafo 29 — Cabera ao Setor de Contabilidade fazer a
apuracao dos gastos referenciados no Paragrafo 12 deste
artigo.

Artigo 16 — A partir de janeiro de 2022, fica autorizado o
reajuste das remuneracles dos servidores e os subsidios dos
agentes politicos, respeitados os limites constantes da Lei
Federal Complementar n2 101/2000.

Secao II

Do Repasse ao Poder Legislativo

Artigo 17 — 0Os repasses de recursos ao Poder Legislativo serao
realizados pelo Poder Executivo na data estabelecida na Lei
Organica do Municipio, adotando as disposicdes contidas na
Emenda Constitucional n? 25, combinada com a Emenda
Constitucional n?% 58/2009.

Secao III

Das Despesas Irrelevantes

Artigo 18 — Serao consideradas despesas irrelevantes, para
fins de atendimento ao disposto no artigo 16, Paragrafo 32, da



Lei Federal Complementar n? 101/2000, os gastos que nao
ultrapassem os limites destinados a isencao de licitacao na
contratacao de compras e servicos, devidamente estabelecidos
no artigo 23, Inciso II, da Lei Federal n? 8.666/93.

Secao IV

Das Despesas com Convénios

Artigo 19 — 0 ente municipal poderad firmar convénio, sendo o
6rgao concedente, quando for prevista e estabelecida a
cooperacao mutua entre as partes conveniadas, desde que:

I. sejam aprovados pelo Chefe do Poder Executivo, previamente,
o plano de trabalho ou plano de acao, constando o objeto e
suas especificacdes, o cronograma de desembolso;

II. a meta a ser atingida nao ultrapasse o exercicio
financeiro, e ultrapassando, esteja previsto no Plano
plurianual de investimentos;

III. seja apresentada e aprovada a prestacao de contas de
recursos anteriormente recebidos do municipio;

IV. possua a comprovacao da correta aplicacao dos recursos
liberados; e

V. sendo a beneficiada, entidade sem fins lucrativos, esteja
devidamente registrada nos érgaos competentes;

Secao V

Das Despesas com Novos Projetos



Artigo 20 — 0 Poder Executivo garantird recursos para novos
projetos, quando atendidas as despesas de manutencao do
patriménio ja existente, cujo montante nao podera exceder a
80% (oitenta por cento) do valor fixado para os investimentos.

CAPITULO VI

Dos Repasses a Instituicdes Publicas e Privadas

Artigo 21 — Poderao ser incluidas na proposta orcamentaria
para o exercicio de 2022, bem como suas alteracdes, dotacles a
titulo de transferéncias de recursos orcamentarios a
instituicles privadas sem fins lucrativos, nao pertencentes ou
nao vinculadas ao municipio, a titulo de subvencgles sociais e
sua concessao dependera da obediéncia as disposicdes da Lei
Federal Complementar n? 101/2000, e ainda, aos dispositivos
seguintes:

I. que as entidades sejam de atendimento direto ao publico nas
areas de esportes, de assisténcia social, salde e educacao, e
estejam registradas nos 6rgaos competentes;

II. que possua lei especifica para autorizacao da subvencao;

III. que a entidade tenha apresentado a prestacao de contas de
recursos recebidos no exercicio anterior, se houver, e que
devera ser encaminhada até o dltimo dia Util do més de janeiro
do exercicio subsequente, ao Setor Financeiro da Prefeitura
Municipal, na conformidade do Paragrafo Unico, do artigo 70,
da Constituicao Federal, com a redacao dada pela Emenda
Constitucional n?2 19/98;

IV. que a entidade beneficiada, faca a devida comprovacao do
seu regular funcionamento, mediante atestado firmado por
autoridade competente;



V. que a entidade beneficiaria faca a apresentacao dos
respectivos documentos de sua constituicao, até 31 de dezembro
de 2021;

VI. que a entidade beneficiaria faca a comprovacao de que estéd
em situacao regular perante o FGTS, conforme artigo 195,
Paragrafo 39, da Constituicao Federal e perante aos Débitos
Trabalhistas, a Fazenda Municipal, nos termos do Cdédigo
Tributdrio do Municipio, a Fazenda Estadual e a Fazenda
Federal; e

VII. nao se encontrar em situacdo de inadimpléncia no que se
refere a prestacao de contas de subvencdes recebidas de drgaos
publicos de qualquer esfera de governo.

CAPITULO VII

Do Convénio com a Seguranca Publica e Outras dreas essenciais

Artigo 22 — Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a
firmar convénios e parcerias com o Governo do Estado do Rio
Grande do Norte, sendo o ente municipal o 6rgao beneficiado
pela acao e/ou pelos possiveis repasses financeiros
conveniados, visando o reforco da seguranca publica.

Pardgrafo Unico — Também fica autorizada, a celebracdo de
outros convénios e/ou parcerias, com outros drgaos publicos,
visando acl0es em areas essenciais da estrutura publica, tais
como: educacao, salde, assisténcia social e agricultura.

CAPITULO VIII

Dos Créditos Adicionais, dos remanejamentos e realocacées



Artigo 23 — 0Os créditos adicionais especiais e suplementares
serao autorizados por lei e abertos por decreto do Executivo
Municipal.

Pardgrafo Unico — Consideram-se recursos para efeito de
abertura de créditos especiais e suplementares, autorizados na
forma de caput deste artigo, desde que nao comprometidos como
sendo:

I. o superavit financeiro apurado em balanco patrimonial do
exercicio anterior;

II. os provenientes do excesso de arrecadacao;

III. os resultantes de anulacao parcial ou total de dotacdes
orcamentarias ou de créditos adicionais autorizados em lei;

IV. os provenientes do repasse decorrente da assinatura de
convénios com 6rgaos das esferas dos governos federal e
estadual; e

V. o produto de operacdes de crédito autorizadas por lei
especifica, na forma que juridicamente possibilite ao Poder
Executivo realiza-las.

Artigo 24 - Ao longo do ano, também estd autorizada a
realizacao de remanejamentos de valores, realocacdes ou
transposicdes de dotagbGes orcamentdrias disponiveis de uma
Unidade Orcamentaria para outra, dentro ou nao da mesma
categoria econbdmica, cujo ato sera gerado pelo Setor de
Contabilidade do ente, o que sera submetido ao Secretario
Municipal da pasta encarregada pela atividade contabil.

Artigo 25 — As solicitacb6es ao Poder Legislativo de
autorizacdes para abertura de créditos adicionais conterao, no
que couberem, as informacdes necessdarias para esclarecimentos



dos dados orcamentdrios pleiteados.

Artigo 26 — As propostas de modificac¢bes ao Projeto de lei do
orcamento serdao apresentadas com a forma, os niveis de
detalhamento, os demonstrativos e as informacdes estabelecidas
para o orcamento.

Artigo 27 — 0s créditos adicionais especiais e extraordinarios
autorizados nos altimos quatro meses do exercicio de 2021,
poderao ser reabertos ao limite de seus saldos e incorporados
ao orcamento do exercicio seguinte, consoante Pardagrafo 22, do
artigo 167, da Constituicao Federal.

Pardgrafo Unico — Na hipdtese de ter sido autorizado crédito
na forma do caput deste artigo, serao indicados e totalizados
com os valores orcamentarios para cada 6rgao e suas unidades,
em nivel de menor categoria de programacao possivel, os saldos
de créditos especiais e extraordindrios autorizados nos
Gltimos quatro meses do exercicio de 2021, consoante
disposicdes do Paragrafo 22, do artigo 167, de Constituicao
Federal.

Artigo 28 — 0 Poder Executivo, através do 6rgao competente da
administracao, deverd receber e despachar com a Chefia do
Gabinete do Prefeito, os pedidos de abertura de novos créditos
adicionais, em até 30 (trinta) dias do recebimento do pedido.

CAPITULO IX
Da Execucao Orcamentaria e da Fiscalizacao

SECAO I



Do Cumprimento das Metas Fiscais

Artigo 29 — 0 Poder Executivo Municipal demonstrara e avaliara
o cumprimento das metas fiscais ai longo do periodo.

Pardgrafo Unico — Em consondncia com o posicionamento da
Secretaria do Tesouro Nacional/STN, o ente poderd promover
atualizacao das metas fiscais ora previstas nesta Lei, no
momento da elaboracao do Projeto de lei do orcamento para o
exercicio de 2022, como uma medida a reduzir o grau de
incerteza das projecdes de receitas anuais, e isso em virtude
da recessao econOmica provocada pela Pandemia do novo
Coronavirus (COVID 19) no ano corrente.

SECAO0 II

Da Limitacao do Empenho

Artigo 30 — Se verificado ao final do semestre, que a
efetivacao da receita podera nao comportar o cumprimento das
metas de resultado primdario ou nominal, o Poder Executivo, por
ato préprio e nos montantes necessarios, promovera nos trinta
dias subsequentes, limitacbes de empenho e movimentacao
financeira.

Pardgrafo Unico — A limitacdo do empenho iniciard com as
despesas de investimentos, e nao sendo suficiente para o
atendimento do disposto no caput, sera estendida as despesas
de manutencao dos projetos/acdes desenvolvidos no ambito
municipal.

Artigo 31 — Nao serao objetos de limitacdes as despesas que



constituam obrigacdes constitucionais, as destinadas ao
pagamento do servico da divida e as destinadas ao pagamento
das despesas de carater continuado.

CAPITULO X

Das Vedacoes

Artigo 32 — Serd considerada nao autorizada, irregular e
lesiva ao patrimonio publico, a gestao de despesa em desacordo
com a Lei Federal Complementar n?2 101/2000.

Artigo 33 — E vedada a inclusdo na proposta orcamentdria, bem
como em suas alteracdes, de recursos para pagamento a qualquer
titulo, pelo municipio, inclusive pelas entidades que integram
0s orcamentos fiscais e de seguridade social, o servidor da
administracao direta ou indireta por créditos de consultoria
ou assisténcia técnica custeados com recursos decorrentes de
convénios, acordos, ajustes ou instrumentos congéneres,
firmados com d6rgaos ou entidades de direito publico ou
privado, pelo 6rgao ou entidade a que pertencer o servidor ou
por aquele que estiver eventualmente lotado.

Pardgrafo Unico — Além da vedacdo definida no caput, né&o
poderao ser destinados recursos para atender despesas com:

I — atividades e propagandas politico-partidarias;

II — objetivos ou campanhas estranhas as atribuicbes legais do
Poder Executivo;

IIT — obras de grande porte, sem estar comprovada a clara
necessidade social, capaz de comprometer o equilibrio das
financas municipais; e



IV — auxilios a entidade privadas com fins lucrativos.

CAPITULO XI
Das Dividas
SECAO UNICA
Da Divida Fundada Interna
SUB-SECAO I

Dos Precatoérios

Artigo 34 — Sera consignada na proposta orcamentaria para o
exercicio de 2022, dotacao especifica para o pagamento de
despesas decorrentes de sentencas judiciarias, incluindo as
despesas com precatdérios, na forma da legislacao pertinente,
observadas as disposicdes do Pardgrafo Unico deste artigo.

Pardgrafo Unico — 0s precatérios encaminhados pelo Poder
Judicidrio a Prefeitura Municipal, até 12 de julho de 2021,
serao incluidos na proposta orcamentdria para o exercicio de
2022, conforme determina a Constituicao Federal (artigo 100,
Paragrafo 19).

SUB-SECA0 II

Da Amortizacao e do Servico da Divida Fundada Interna

Artigo 35 — 0 Poder Executivo deverd manter registro
individualizado da divida fundada interna.



CAPITULO XII

Do Plano Plurianual

Artigo 36 — Poderao deixar de constar da proposta orcamentaria
do exercicio de 2022, programas, projetos e metas constantes
do Plano plurianual de investimentos, em razao da
compatibilizacao da previsao de receitas com a fixacao de
despesas, em funcao da limitacao de recursos.

Artigo 37 — 0s projetos imprecisos constantes do Plano
plurianual de investimentos existente poderao ser desdobrados
em projetos especificos na proposta orcamentaria para o
exercicio de 2022.

Artigo 38 — Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a
incluir novos projetos na legislacao que trata do Plano
plurianual de investimentos para o quadriénio 2022/2025.

Artigo 39 — Quando a abertura de crédito especial implicar em
alteracao das metas e prioridades para o ano de 2022,
constantes no Plano plurianual de investimentos, fica o
Executivo Municipal autorizado a promover por decreto, as
adaptacOes necessarias a execucgao, acompanhamento, controle e
avaliacao da acao programada.

CAPITULO XIII

Das Disposicdes Gerals e Transitorias



Artigo 40 — A proposta orcamentaria para o exercicio de 2022
sera entreque ao Poder Legislativo no prazo definido na Lei
Organica Municipal.

Pardgrafo Unico — Caso a Lei Orgénica Municipal n&o defina a
data do envio da matéria especificada no caput, o Poder
Executivo a remeterd até 30 de setembro de 2021.

Artigo 41 — A proposta orcamentaria parcial do Poder
Legislativo, para o exercicio de 2022, sera entregue ao Poder
Executivo até 01 de agosto de 2021, para efeito de
compatibilizacao com as despesas do municipio que integrarao a
proposta orcamentdria anual.

Artigo 42 — 0s projetos de lei relativos as alteracdes na
legislacao tributaria, para vigorar no exercicio de 2022,
deverao ser apreciadas pelo Poder Legislativo até dezembro de
2021, tendo sua publicacao ainda nesse exercicio.

Artigo 43 — A comunidade poderd participar da elaboracao do
orcamento do municipio oferecendo sugestdes ao:

Poder Executivo, nas audiéncias publicas realizadas com esse
objetivo, ou até 12 de julho de 2021, junto ao Gabinete do
Prefeito; e

II. Poder Legislativo, junto a Comissao Permanente de Financas
e Orcamento, durante o periodo de tramitacao da proposta
orcamentaria, respeitados os prazos e disposicdes legais e
regimentais.

Pardgrafo Unico — As emendas aos orcamentos indicaréo,
obrigatoriamente, a fonte de recursos e atenderao as demais
exigéncias de ordem constitucional e infraconstitucional.



Artigo 44 — A prestacao de contas anual do municipio incluira
os demonstrativos e anexos previstos na legislacao federal e
ainda nas resolucdes especificas do Tribunal de Contas do
Estado do Rio Grande do Norte.

Artigo 45 — Se o projeto de lei orcamentdrio anual nao for
encaminhado a sancao do Executivo Municipal, até 31 de
dezembro de 2021, a programacao ali constante podera ser
executada, em cada més, até o limite de 1/12 avos do total de
cada dotacao, na forma da proposta remetida a Camara
Municipal, até a sua sancao e publicacao.

Pardgrafo Unico — Estdo além do limite previsto no caput deste
artigo as dotacbes para atendimento de despesas com:

a) pessoal e encargos sociais;
b) pagamento do servico da divida;

c) projetos e execucdes no ano de 2021 e que perdurem até
2022, ou mais;

d) pagamento de despesas decorrentes de sentencas judiciais; e

e) despesas de natureza essencial ao bom funcionamento da
estrutura publica municipal.

Artigo 46 — Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Artigo 47 — Revogam-se as disposicdes em contrario.

Arez/RN, 30 de dezembro de 2021.



Bergson Iduino de Oliveira

Prefeito Municipal

ANEXO I — ELENCO DE ACOES DE CUSTEIO A SEREM PRIORIZADAS

I — ORCAMENTO FISCAL

1.1 — Na area Administrativa

1.1.1 — Promover politica de valorizacao do servidor publico
municipal;

1.1.2 — Desenvolver programas de capacitacao, treinamento e
reciclagem do servidor;

1.1.3 — Aperfeicoar os servicos de informatizacao;
1.1.4 — Modernizar a administracao municipal;

1.1.5 — Fortalecer os conselhos como forma de descentralizar a
gestao publica e consolidar o quadro democratico;

1.1.6-1.1.3 — Incentivar, patrocinar e promover cursos que
visem a capacitacao e reciclagem do servidor publico;

1.2 — Nas dreas de Planejamento e Financas
1.2.1- Viabilizar as atribuicbes da area de planejamento;

1.2.2 — Implantar ferramentas e procedimentos para controle
orcamentdrio de receitas e despesas, inclusive reserva
financeira para contrapartidas dos projetos contemplados no
SICONV e futuros convénios em tramitacao;



1.2.3 — Apoiar programas especificos de capacitacao e
reciclagem dos servidores;

1.2.4 — Racionalizar os gastos do municipio;

1.2.5 — Estimular as receitas do municipio;

1.3 — Nas areas de Meio Ambiente
1.3.1 — Implantar redes de drenagem em dreas criticas;

1.3.2 — Implantar programas de coleta e tratamento de
esgotamento sanitario;

1.3.3 — Recuperar e limpar rios e lagoas;

1.3.4 — Implantar programas de coleta e tratamento de residuos
sdlidos;

1.3.5 — Implantar programas de gerenciamento integrado dos
recursos hidricos;

1.3.6 — Implantar projetos ambientais e urbanisticos nas areas
do municipio;

1.3.7 — Desenvolver programas de educacao ambiental;

1.3.8 — Intensificar a fiscalizacao urbanistica e ambiental,
inclusive com a criacao de espacos de arborizacao e de
reflorestamento com plantas nativas, tal como a RN 061;

1.3.9 — Fiscalizar o servico de coleta de residuos sélidos
comerciais, industriais e residenciais;

1.3.10 — Implantar programa de legalizacao dos prédios
publicos;
1.3.11 — Restauracao e conservacao do Parque Natural José

Mulato;



1.3.12 — Reestruturar o sistema de saneamento bdsico;
1.3.13 — Implantar o projeto Cidade Limpa;

1.3.14 — Recuperar areas rurais degradadas, nascentes e matas
ciliares;

1.4 — Na area da Educacao

1.4.1 — Manter a integracao das creches e pré-escola ao
sistema municipal de ensino;

1.4.2 — Manter o programa de alimentacao escolar, com
exceléncia, priorizando o fortalecimento da agricultura
familiar;

1.4.3 — Ampliar o atendimento na pré-escola, no ensino
fundamental, no ensino especial e na educacao de jovens e
adultos, aprimorando suas atividades, inclusive visando a
recuperacao do IDEB/indice de desenvolvimento da educacao
basica;

1.4.4 — Desenvolver programas educativos sobre combate as
drogas, meio ambiente, associativismo, sexualidade, salde e
direita constitucional;

1.4.5 — Desenvolver e aprimorar as acdes do Programa de
Transporte Escolar, seja com apoio do Governo Estadual e/ou
Federal, e através de veiculos adequados, inclusive garantindo
o transporte universitario;

1.4.6 — Estimular a pratica esportiva nas escolas;

1.4.7 — Promover acOes de valorizacao do profissional do
magistério municipal, garantindo acbdes de capacitacao
profissional, gestao administrativa e treinamento;

1.4.8 — Desenvolver experiéncias no envolvimento da comunidade
na gestao escolar;



1.4.9 — Promover programas de reducao da repeténcia e da
evasao escolar;

1.4.10 — Realizar pesquisa para acompanhamento e avaliacao do
ensino fundamental;

1.4.11 — Recuperar e manter a estrutura fisica e o0s
equipamentos das unidades escolares;

1.4.12 — Implantar a avaliacao de desempenho do magistério;

1.4.13 — Manter a informatica a disposicao da classe
estudantil;

1.4.14 — Estimular a Educacao Integral no nivel infantil e
ensino fundamental;

1.4.15 — Estimular a gestao plena administrativa na educacao;

1.4.16 — Manter acOes que permitam modernizar e atualizar a
administracao da Secretaria Municipal de Educacao, utilizando
novas ferramentas no planejamento e na gestao das atividades
administrativas, além dos investimentos na construcao de
Unidades Escolares, na adequacao dos mobiliarios e
equipamentos destas na Rede Municipal de Ensino;

1.4.17 — Executar, monitorar e avaliar os Projetos integrantes
dos conteludos curriculares e extracurriculares da Secretaria
Municipal de Educacao. Dinamizacao e gestao de atividades de
prospeccao de novas parcerias. Articulacao com representantes
de parceiros governamentais e externos a Prefeitura Municipal
de Arez;

1.4.18 — Disponibilizar aos alunos residentes na zona rural
transporte escolar, inibindo a evasao escolar e facilitando o
acesso;

1.4.19 — Prover a rede municipal de ensino de condicoes
necessarias ao atendimento dos alunos com deficiéncia;



1.4.20 — Implantar gradualmente, a educacao em tempo integral;

1.4.21 — Garantir fardamento escolar aos alunos da rede
municipal;
1.4.22 — Priorizar a qualidade e a variedade dos produtos

locais, e até da agricultura familiar, no Programa da
Alimentacao Escolar;

1.4.23 — Viabilizar a existéncia de cursinhos preparatdérios
para o ENEN;

1.4.24 — Propiciar ajustes nas atividades educacionais,
visando a promocao de atividades escolares mais dinamicas;

1.4.25 — Propiciar a abertura das escolas nos finais de
semana, para implementar atividades esportivas e culturais,
com as comunidades locais;

1.4.26 — Criar o Programa de Apoio ao Professor/PAP, com
orientacbes a postura, fonoaudiologia, psicologia e conforto
ergonémico nas suas atividades profissionais;

1.4.27 — Minimizar o déficit de vagas na educacao de 0 a 3
anos, atendendo plenamente a demanda existente;

1.4.28 — Instituir as olimpiadas do conhecimento nas d&reas do
convivio escolar;

1.4.29 — Criar espacos de leitura e recreacao nas escolas;

1.5 — Nas dreas de Transito e Transportes

1.5.1 — Manter as unidades administrativas necessarias a
gestao municipal, bem como os equipamentos publicos de uso
comum;

1.5.2 — Manter e recuperar a frota municipal, inclusive
alienando os bens inserviveis;



1.5.3 — Fiscalizar o sistema de iluminacao publica,
viabilizando sua manutencao e sua ampliacao;

1.5.4 — Arborizar e reurbanizar as ruas do municipio;

1.5.5 — Abrir novas ruas e logradouros, quando necessario,
visando a ampliacao dos limites urbanos;

1.5.6 — Manter a malha viaria em boa condicdo de trafego, em
especial com a recuperacao de bueiros nas estradas vicinais;

1.5.7 — Promover a sinalizacao das ruas;

1.5.8 — Manter as &reas residenciais e comerciais saneadas,
inclusive com a substituicao de canos e a construcao de novas
caixas coletoras;

1.5.9 — Manter o sistema de esgotamento sanitario e de fossas
sépticas em prédios publicos;

1.6 — Na area de Desenvolvimento Rural

1.6.1 — Prover o pequeno agricultor e pescador com materiais e
utensilios de trabalhos, apoio e orientacao técnica;

1.6.2 — Ofertar veiculos agricolas para o corte e preparo de
terras de pequenos agricultores;

1.6.3 — Implantar o programa “Salde Animal”;

1.6.4 — Garantir a safra da agricultura familiar, destinando
parte dela a alimentacao escolar, inclusive fortalecendo
através de técnicas extensionistas e com laboratérios de
bioteconologia;

1.6.5 — Recuperacao de estradas vicinais para escoamento da
producao agricola;

1.6.6 — Fomentar cooperativas de pequeno produtor;



1.6.7 — Incentivar a comercializacao dos produtos locais em
feira livre;

1.6.8 — Ampliar e distribuir mudas e sementes de acordo com a
demanda e realidade do plantio por regiao;

1.6.9 — Implementacao de projetos de irrigacao coletivos;

1.6.10 — Fortalecer a producao da psicultura, aves e lei com
fomento a agroindustria e centro de beneficiamento;

1.6.11 — Viabilizacao da regularizacao de areas mediante a
preservacao dos recursos ambientais;

1.6.12 — Desenvolver programas educativos preventivos com
temas voltado a agricultura familiar;

1.6.13 — Desenvolver programas com maquinas voltadas para o
trabalho na agricultura através do Governo Federal, Estadual
ou municipal, maquinas adequadas a necessidade da agricultura
do municipio;

1.6.14 — Incentivo as cooperativas e associac¢les a producao e
derivacao dos seus produtos cultivados na agricultura
familiar;

1.6.15 — Criar a Central de Assisténcia em Técnicas Agricolas
na zona rural;

1.6.16 — Criar o Centro de Beneficiamento do pescado;

1.7 — Nas areas de Cultura e Turismo
1.7.1 — Criar o fundo municipal de cultura;

1.7.2 — Implantar politicas, planos para desenvolvimento e
projetos visando o desenvolvimento cultural, sobretudo com a
valorizacao do artista, do folclore e do artesanato locais;



1.7.3 — Preservar o patrimbénio histérico, artistico e cultural
do municipio;

1.7.4 — Manter e equipar a banda de misica municipal;

1.7.5 — Incentivar a criacao e manutencao de corais e grupos
de canto e danca municipais;

1.7.6 — Implantar acl0es que visem a capacitacao de guias
turisticos e culturais;

1.7.7 — Pleitear convénios de parcerias com 6rgaos estaduais,
federais e instituicbes sem fins lucrativos, fomentadoras do
turismo e cultura;

1.7.8 — Promover campanhas educativas voltadas ao turismo e ao
fortalecimento cultural;

1.7.9 — Criar o balcao e espacos de informacao turistica nos
principais pontos turisticos municipais;

1.7.10 - Criar, expandir e promover o aproveitamento
democratico dos espacos culturais;

1.7.11 — Mapear através de estudos, as organizacdes culturais
presentes em cada comunidade;

1.7.12 — Promover e garantir eventos culturais tradicionais e
que contribuem para construcao da identidade 1local, no
municipio;

1.7.13 — Garantir condigdes fisicas, aquisicao de obras
literdrias e acervo para as bibliotecas municipais e
equipamentos para a qualificacao dos espacos da biblioteca;

1.7.14 — Garantir o incentivo a pesquisa, a producdao e a
divulgacao de materiais e estudos sobre temas e objetos de
investigacao da realidade local;

1.7.15 — Fomentar o desenvolvimento do turismo histérico,
religioso e ecoldgico;



1.7.16 — Promover o aproveitamento democrdtico dos espacos
culturais;

1.7.17 — Informatizar as bibliotecas para dinamizar os espacos
da leitura;

1.7.18 — Criar calendario cultural com festivais de mulsicas,
danca de expressdes religiosas;

1.7.19 — Criar eventos populares para incentivar a cultura
local, tais como: feiras, artesanatos e oficinas;

1.7.20 — Criar a casa da cultura, com o apoio do Governo do
Estado;

1.7.21 — Criar parques municipais de ecoturismo e de
aventuras;

1.8 — Na area Fazendaria

1.8.1 — Modernizar os sistemas de arrecadacao e tributacao do
municipio;

1.8.2 — Implementar meios de arrecadacao e execucao da divida
ativa municipal;

1.8.3 — Apoiar programas especificos de capacitacao e
reciclagem dos servidores;

1.8.4 — Promover campanha educativa (IPTU Premiado) visando
conscientizar o contribuinte da responsabilidade social com o
pagamento do IPTU e em dia;

1.8.5 — Diminuir os niveis de inadimpléncia;

1.9 — Na area do Esporte e Lazer

1.9.1 — Restaurar e recuperar espacos/equipamentos esportivos



e de lazer;

1.9.2 — Implantar projetos esportivos e de lazer, sobretudo a
valorizacao do esporte amador;

1.9.3 — Pleitear convénios de parcerias com 6rgaos estaduais e
federais que fomentem o esporte e a participacao na atividade
esportiva;

1.9.4 - Promover campanhas educativas voltadas ao
fortalecimento das praticas desportivas, inclusive nas
escolas;

1.9.5 — Apoiar a pratica esportiva comunitaria, inclusive a
busca por eventos visando atrair competicbes, torneios e
similares;

1.9.6 — Apoiar projetos de atividades esportivas comunitarias;

1.9.7 — Apoiar os competidores municipais em eventos
desportivos regionalis, nacionalis e 1internacionais
credenciados;

1.9.8 — Promover o aproveitamento democratico dos espacos
esportivos;

1.9.9 — Manter e recuperar quadras de esportes, estadio de
futebl e ginasio poliesportivo;

1.9.10 — Criar a Caravana do Esporte nas comunidades e
distritos, com a criacao da liga distrital;

1.9.11 - Realizar as olimpiadas municipais em varias
modalidades esportivas, visando a integracao social e promocao
da salde;

1.9.12 — Criar o programa “Gindstica para todos” com aulas de
alongamento, ginastica aerébica, localizada, funcional e
laboral;

1.9.13 - Viabilizar com cidades circunvizinhas, a Copa



Guarairas de Futebol;
1.9.14 — Incentivar e promover o futebol feminino;

1.9.15 — Incentivar e promover o esporte paraolimpico;

1.10 — Na area da Chefia Central, através do Gabinete Civil
1.10.1 — Manter e estruturar o Gabinete do Prefeito;
1.10.2 — Manter as acdes da Controladoria Municipal;
1.10.3 — Manter as acdes da Procuradoria Municipal;

1.10.4 — PromocOes de Campanha publicitaria para divulgacao de
atos institucionais, e manutencao do portal da transparéncia;

1.10.5 — Firmar parcerias com a Secretaria de Estado da
Seguranca Publica, visando o reforco da seguranca publica nos
Distritos de Patané e Urucara;

1.10.6 — Manter o gabinete para todos, através do “Gabinete
Itinerante”;

1.11 — Na area de Infraestrutura

1.11.1 — Planejar os proximos investimentos, providenciando os
respectivos projetos basico e executivo, com as especificacodes
técnicas de cada empreendimento, inclusive de acessibilidade
adequada;

1.11.2 — Manter revitalizada a estrutura dos prédios ja
existentes;

1.11.3 — Garantir a manutencao dos prédios ja existentes;



1.12 — Na drea da Habitacao

1.2.1 — Incentivar politicas de Habitacao, através da
construcao de casas populares;

1.2.2 — Implantar o programa de melhoria e recuperacao de
moradia da populacao de baixa renda;

1.2.3 — Construcao de habitacao de interesse social;
1.2.4 — Intensificacao da Politica de Regularizacao Fundidria;

1.2.5 — Implantacao do Programa de Doacao de Terrenos para
fins de construcao de casas;

1.2.6 — Impulsionar o programa de melhoria e recuperacao de
moradia da populacao de baixa renda;

1.13 — Na area do Emprego

1.3.1 — Apoio a comunidade com a criacao de cursos de
artesanato, bem como encontrando espacos para escoamento da
producao;

1.3.2 — Apoiar e incentivar atividades de geracao de emprego e
renda, em especial aos programas de apoio aos artesaos local;

1.3.3 — Apoiar o Turismo religioso;

IT — ORCAMENTO DA SEGURIDADE SOCIAL

2.1 — Na area da Saude

2.1.1 — Promover as acdes de manutencao das acdes da
Secretaria Municipal de Salde;



2.1.2 — Promover as acdes de manutencao das acdes do Fundo
Municipal de Salde;

2.1.3 — Garantia da modernizacao do aporte tecnoldégico da SMS;
2.1.4 — Implantar o Centro Especializado de Reabilitacao/CER;
2.1.5 — Implantar Centro de Atencao Psicossocial/CAPS;

2.1.6 — Implementacao da Politica Municipal de Vigilancia em
Saude, através das acdes de Vigilancia Epidemiolégica e
Controle de Doencas, Vigilancia Sanitaria e Vigilancia
Ambiental;

2.1.7 — Dar continuidade ao Programa de Requalificacao da
Unidades de Salde — REQUALIFICA UBS;

2.1.8 — Ampliar a assisténcia médica através da Estratégia
Saude na Familia/ESF, inclusive a zona rural do municipio;

2.1.9 — Manter as acbes do programa de Agentes Comunitarios de
Saude e combate as Endemias, inclusive garantindo a entrega de
equipamentos e insumos inerentes ao programa;

2.1.10 — Manter as acdes do programa do Saude Escolar, em
parceria com a Secretaria Municipal de Educacao;

2.1.11 — Incentivar o programa de assisténcia a mulher e ao
homem;

2.1.12 — Implantar o PIUBS/Programa de Informacdes de Unidade
Basica de Saude;

2.1.13- Implantacao do Programa para o Fortalecimento das
Praticas de Educacao Permanente em Saude no Sistema Unico de
Saude — PRO/EPS - SUS;

2.1.14 — Ampliar a assisténcia odontolégica, através da
Estratégia Saude Bucal;

2.1.15 — Promover a continuidade do processo de gestao pela



qualidade e da municipalizacao da saude;

2.1.16 — Promover acbes voltadas ao Programa de Atendimento ao
Desnutrido e a Gestante em Risco Nutricional, entre outros
programas de saude publica;

2.1.17 — Garantir as condicbGes materiais para os grupos de
apoio a saude da crianca, do adolescente, do deficiente
fisico, da mulher e do idoso, dentre outros;

2.1.18 — Promover acoes basicas de saulde, inclusive com
campanhas preventivas;

2.1.19 — Promover a celebracao de convénios com clinicas
médicas particulares para suprir a demanda de especialidades;

2.1.20 — Desenvolver acoes integradas com municipios da Regiao
Metropolitana, visando melhorias no atendimento da
coletividade;

2.1.21 — Melhorar a gestao para o atendimento de urgéncia e
emergéncia;

2.1.22 — Promover campanhas de combate e controle as
pandemias, epidemias e endemias, viabilizar a disponibilidade
de profissionais de saude para atuarem na linha de frente
nessas acodes;

2.1.23 — Aprimorar o sistema de informacdes sobre a
mortalidade infantil;

2.1.24 — Integrar todos os sistemas informatizados nas
unidades, servicos e setores;

2.1.25 — Gerenciar o acervo patrimonial com planejamento nas
acdes da manutencao preventiva e corretiva deles;

2.1.26 — Renovar e ampliar a frota veicular vinculada a
politica plblica de salde;

2.1.27 — Instalar a central de abastecimento farmacéutico e de



1nsumos;

2.1.28 — Implementar o convénio visando a instalacao da SAMU
em nossa cidade;

2.1.29 — Melhorar o gerenciamento para o atendimento de
urgéncia;

2.1.30 — Manter os postos e unidades basicas de salde
existentes;

2.1.31 — Fiscalizar o servico de coleta de residuos

hospitalares da salde no municipio;

2.1.32 — Apoio ao bom funcionamento do Conselho Municipal de
Saulde;

2.1.33 — Fortalecimento da Assisténcia Hospitalar e
Ambulatorial de Alta e Média Complexidade, em parceria com
outros niveis de atencao (Estadual e Federal) e com servicos
privados complementares;

2.1.34 — Aquisicdo de Orteses e Prdéteses para atendimento a
populacao municipal que delas necessitam;

2.1.35 — Manutencao e Fortalecimento da Assisténcia
Farmacéutica Basica;

2.1.36 — Manutencao e implementacao da Assisténcia
Farmacéutica Estratégica e Especializada;

2.1.37 — Implantacao e implementacao da Politica Municipal do
Trabalhador;

2.1.38 — Implementacao do E-SUS na Atencao Basica;

2.1.39 — Implantacao de AcOes voltadas a integracao voltadas
das Praticas Integrativas e Complementares em Salde
(PICS)/Racionalidade em Saulde;

2.1.40 — Manutencao e Ampliacao do Nucleo Ampliado de Saude da



Familia e Atencao Basica — NASF AB;

2.1.41 — Fortalecimento da Politica de Regulacao — Exames,
Cirurgias eletivas e outros procedimentos especializados;

2.1.42 — Implementacao do Sistema de Ouvidoria do SUS
Municipal;

2.1.43 — Implementacao da Politica Municipal de Promocao a
Saulde;

2.1.44 — Aquisicao de insumos médicos e hospitalares para
funcionamento das Unidade de Saude do SUS Municipal;

2.1.45 — Fortalecimento do laboratério municipal — exames
laboratoriais, bioquimica e horménios;

2.2 — Na area da Assisténcia Social

2.2.1 — Apoiar as atividades da Secretaria Municipal de
Trabalho, Habitacao e Assisténcia social;

2.2.2 — Manutencao das atividades vinculadas ao servico da
Protecao Social Basica;

2.2.3 — Manutencao das atividades vinculadas a primeira
infancia;

2.2.4 — Manutencao dos Beneficio de Prestacao Continuada
(BPC) ;

2.2.5 — Manutencao do programa de apoio social a grupos

tradicionais — PASGT;

2.2.6 — Manutencao das atividades vinculadas ao servico da
Protecao Social Especial;

2.2.7 — Projeto Renascer, Assisténcia as familias com
dependéncia quimica e Justica;



2.2.8 — Manutencao do Programa de apoio a mulher — PAM;

2.2.9 — Manutencao do Servico de Acolhimento Institucional a
crianca e ao adolescente em situacao de violéncia e risco
social, através de parcerias e convénios;

2.2.10 — Manutencao do programa de emprego e renda — PER;
2.2.11 — Manutencao do programa de apoio ao artesanato — PA;

2.2.12 — Manutencdo do Cadastro Unico e da gestédo
descentralizada bolsa familia — IGD/PBF;

2.2.13 — Manutencao e funcionamento do SUAS WEB, da Vigilancia
Social e IGD-SUAS;

2.2.14 — Programa de fortalecimento institucional — PROFI;

2.2.15 — Programa especial de seguranca e suplementacao
alimentar — PRESSA;

2.2.16 — Promover qualificacdao profissional aos usuarios e
profissionais do SUAS;

2.2.17 — Manutencao das acboes do Conselho Municipal de
Assisténcia Social (CMAS);

2.2.18 — Manutencao do Conselho Municipal dos Direitos da
Crianca e do Adolescente (CMDCA);

2.2.19 — Manutencao do Conselho Municipal do Direito do Idoso
(CMDI);

2.2.20 — Manutencao do controle social e conselhos afins;

2.2.21 — Manutencao do Fundo para Infancia e Adolescéncia
(FIA);

2.2.22 — Manutencao do Fundo do Direito do Idoso (FMDI);

2.2.23 — Programa de Melhoria Habitacional — PMH



2.2.24 — Manutencao das Acdes de Cadastramento, Acompanhamento
e Concessao de Beneficios Eventuais;

2.2.25 — Acolhimento institucional ao Idoso em situacao de
violéncia e risco pessoal;

2.2.26 — Manutencao das Acdes do Programa de Protecao Social
Basica no Domicilio para Pessoas com Deficiéncia;

2.2.27 — Manutencao das Acdes do Servico de Protecao Social a
Adolescentes em cumprimento a Medida Socioeducativa de
liberdade assistida;

2.2.28 — Manutencao das Acdes do Programa de Erradicacao do
Trabalho Infantil;

2.2.29 — Manutencao das Acdes do Conselho Municipal de
Habitacao de Interesse Social/CMHIS;

2.2.30 — Beneficio Eventual de Auxilio Moradia;
2.2.31 — Enfrentamento da emergéncia COVID19;

2.2.32 — Apoiar as acobes do Conselho Tutelar da Crianca e do
Adolescente; (GABINETE).

III- ACOES DE DESPESAS DE CUSTEIO PRIORIZADAS NO PPA-2022 A
2025 PARA 0 EXERCICIO DE 2022.

ANEXO I

III: DESPESAS DE CUSTEIO DAS ACOES PRIORIZADAS NO PPA -2022 A
2025 PARA 0 EXERCICIO DE 2022




1-Unidade Orcamentdria:01.001-Camara Municipal

PROGRAMA: 0001- GESTAO DA ACAO DO LEGISLATIVO
1.1-Manutencao da Camara Municipal
1.2- Qualificacao , Atualizacao , Capacitacao de Pessoal

1.3- Divulgacao e Transmissao das Acdes Legislativas

2.Unidade Orcamentaria:02.001- Gabinete do Prefeito

PROGRAMA: 0018- GESTAO, MANUTENGCAO E SERVICOS DO MUNICIPIO

2.1-Manutencao das Acdoes do Gabinete do Prefeito
2.2-Manutencao das Acdes da Controladoria Geral do Municipio
2.3-Manutencao das Acdes da Procuradoria Geral do Municipio

2.4-Manutencao das Acdes do Conselho Tutelar da Crianca e do
Adolescente

3- Unidade Orgcamentaria: 02.002- Secretaria Municipal do
Planejamento e das Financas

PROGRAMA: 0018- GESTAO, MANUTENCAO E SERVICOS DO MUNICIPIO

3.1-Manutencao das AcbOes da Secretaria Municipal de



Planejamento e Financas

4-Unidade Orcamentaria:02.003- Secretaria Municipal de
Tributacao

PROGRAMA: 0018- GESTAO, MANUTENCAO E SERVICOS DO MUNICIPIO

4.1-Manutencao das AcOes da Secretaria Municipal de Tributacao

5- Unidade Orcgamentdria:02.004- Secretaria Municipal de
Administracao e dos Recursos Humanos

PROGRAMA: 0018- GESTAO, MANUTENCAO E SERVICO DO MUNICIPIO

5.1-Manutencao das AcbOes da Secretaria Municipal de
Administracao e dos Recursos Humanos

5.2-Manter das Acdes do Setor de Arquivo, PatrimOnio e
Almoxarifado

5.3-Recolhimento das Contribuicdes Correntes ao Regime Geral
de Previdéncia Social/INSS

5.4-Contribuicdao a AMALP, CNM e FEMURN
5.5-Recolhimento do PASEP corrente
5.6-Amortizacao da Divida Fundada junto ao INSS

5.7-Amortizacao da Divida Fundada junto aos Precatérios
Trabalhistas e RPV’s

5.8-Amortizacao da Divida Fundada junto ao PASEP



5.9-Amortizacao da Divida Fundada junto ao FGTS

6-Unidade Orcamentaria :02.005- Secretaria Municipal de
Educacao

PROGRAMA: 0018- GESTAO, MANUTENCAO E SERVICOS DO MUNICIPIO

6.1-Manutencao das Acdes de Gerenciamento Geral da Secretaria
Municipal de Educacao

PROGRAMA: 0022- FORTALECIMENTO DA QUALIDADE PEDAGOGICA E
SOCIAL DA EDUCACAO BASICA

6.2-Manutencao das AcOes do Setor do Ensino Fundamental

6.2.1-Apoio aos Conselhos Municipais de Educacao, do Fundeb e
da Merenda Escolar

6.2.2-Manutencao das Acdes do Programa Nacional da Alimentacao
Escolar/PNAE

6.2.3-do Programa Nacional de Transporte Escolar/PNATE
6.3- Manutencao das Acoes do Setor do Ensino Infantil

6.3.1-Manutencao das Acdes do Programa Nacional de Transporte
Escolar/PNATE

6.4-Manutencao das Acdoes do Setor do Ensino de Jovens e
Adultos

6.4.1-Manutencao das Acdes do Programa Nacional da Merenda
Escolar/PNAE



6.5-Manutencao das Acbes do Programa Estadual de Transporte
Escolar/PETERN

PROGRAMA:0214-ASSISTENCIA A0 EDUCANDO DO ENSINO MEDIO E
SUPERIOR

6.6-Apoio ao Estudante Universitario e de Cursos de Técnicos
Profissionalizantes

7-Unidade Orcamentdria:02.006- Secretaria Municipal de
Infraestrutura

PROGRAMA: 0018- GESTAO, MANUTENCAO E SERVICOS DO MUNICIPIO

7.1-Modernizacao e Manutencdo das Acdes de Limpeza Publica

7.2- Manutencao da Secretaria Municipal de Infraestrutura

8.Unidade Orcamentaria:02.007- Secretaria Municipal de Salde

PROGRAMA :0027- FORTALECIMENTO DO ACESSO E MELHORIA DA ATENCAO
INTEGRAL A SAUDE

8.1-Manutencao das Acdes do Fundo Municipal de Salde



8.2-Manutencao de parceria com ConsdOrcios

8.3-Manutencao das AcOes da Estratégia “Saude da Familia
8.4-Manutencao das Acdes do Programa “Saude Bucal”
8.5-Manutencao das AcOes de Custeio voltadas a Atencao Béasica

8.6-Manutencao das Acdes do Programa de “Agentes Comunitarios
de Saude

8.7-Manutencao das Acdes do Programa da “Farmdacia Basica
8.8-Manutencao das Acdes do CAPS/Centro de Apoio Psicosocial

8.9-Manutencao das Acbdes do Programa de “Vigilancia
Epidemiolégica e Controle de Doencas/Endemias”

8.10-Manutencao das Acdes do Programa de “Vigilancia
Sanitaria”

8.11-Manutencao das Acdes do “NASF/Nicleo de Apoio a Salde da
Familia

8.12-Apoio ao Conselho Municipal de Saulde
8.13-Transferéncias de recursos a Prestadores de Servicos

8.14-Manutencao das Acdes do Setor de Saneamento

9-Unidade Orcamentdria:02.008- Secretaria Municipal de
Trabalho, Habitacao e Assisténcia Social

PROGRAMA:0015-FORTALECIMENTO DA GESTAO , DAS AGCOES E DOS
SERVICOS SOCIOASSISTENCIAIS

9.1-Acolhimento institucional ao Idoso em situacao de
violéncia e risco pessoal

9.2-Manutencao do Conselho Municipal do Direito do Idoso



(CMDI)
9.3-Manutencao do Fundo do Direito do Idoso (FMDI)

9.4-Manutencao das Acdes do Programa de Protecao Social Basica
no Domicilio para Pessoas com Deficiéncia

9.5-Manutencao das Acdes do Servico de Protecao Social a
Adolescentes em cumprimento a Medida Socioeducativa de
liberdade assistida

9.6-Manutencdo das Acdes do Servico de Protecao Social a
Adolescentes em cumprimento a Medida Socioeducativa de
liberdade assistida

9.7-Manutencao das AcOGes do Programa de Erradicacao do
Trabalho Infantil

9.8-Manutencao do Fundo para Infancia e Adolescéncia (FIA)
9.9-Manutencao das atividades vinculadas a Primeira Infancia

9.10-Manutencao das Acdes do Servico de Acolhimento
Institucional a crianca e ao adolescente em situacao de
violéncia e risco social, através de parcerias e convénios

9.11-Manutencao do Conselho Municipal dos Direitos da Crianca
e do Adolescente (CMDCA

9.12-Manutencao das Acdes do Beneficio de Prestacao Continuada
(BPC)

9.13-Apoiar as atividades da Secretaria Municipal de Trabalho,
Habitacdo e Assisténcia Social

9.14-Manutencao das acdes do Conselho Municipal de Assisténcia
Social (CMAS)

9.15-Manutencao das Acdes do Programa de “Fortalecimento
Institucional — PROFI”



9.16-Manutencao das Atividades Vinculadas ao Servico da
Protecao Social Basica

9.17-Manutencao das atividades vinculadas ao servico da
Protecao Social Especial

9.18-Manutencdo do Cadastro Unico e da Gestdo Descentralizada
Bolsa Familia — IGD/PBF

9.19-Manutencao das Acbes do Programa de “Emprego e Renda/PER”

9.20- Manutencao das AcOes de Cadastramento, Acompanhamento e
Concessao de Beneficios Eventuais

9.21-Manutencao das Acdes do Programa de “Apoio Social a
Grupos Tradicionais/PASGT”

9.22-Manutencao das Acbes do Projeto “Renascer”
9.23-Manutencao das Acdes do Programa de “Apoio a Mulher/PAM”

9.24-Manutencao das Acdes do Programa de “Apoio ao
Artesanato/PA”

9.25-Manutencao e funcionamento do SUAS WEB, da Vigilancia
Social e IGD-SUAS

9.26-Manutencao das Acdes do Programa “Especial de Seguranca e
Suplementacao Alimentar/PRESSA”

9.27-Manutencao das Acdes do controle social e conselhos afins

9.28-Manutencao das Acdes do Programa de “Melhoria
Habitacional/PMH"”

9.29-Manutencao das AcOes do Programa de “Beneficio Eventual
de Auxilio Moradia”

9.30-Manutencao das Acdes do Conselho Municipal de
Habitacao/CMHIS

9.31- Apoio as Atividades da Regularizacao Fundiaria



9.31-Enfrentamento da Emergéncia COVID19

10-Unidade Orcamentaria:02.009- Secretaria Municipal do
Esporte, do Lazer, do Turismo e da Cultura.

PROGRAMA: 0018- GESTAO, MANUTENCAO E SERVICOS DO MUNICIPIO

10.1-Manutencao das Acdes da Secretaria Municipal de Esporte,
Lazer, Turismo e Cultura

10.2-Promocao de Eventos Culturais

10.3-Manutencao das AcOes do Setor de Turismo
10.4-Revitalizacao e Modernizacao da Sinalizacao Turistica
10.5-Revitalizacao e Manutencao do Patriménio Histérico

10.6-Logistica Turistica para Agentes locais

l1-Unidade Orcamentaria:02.010- Secretaria Municipal de
Agricultura

PROGRAMA: 0018- GESTAO, MANUTENCAO E SERVICOS DO MUNICIPIO

11.1-Manutencao das Acdes da Secretaria da Agricultura
11.2-Apoiar o Programa Garantia Safra
11.3-Criacao do Plano Municipal de Desenvolvimento Rural

11.4-Estimulo a microempresas e associacles para autogestao



11.5- Fortalecimento do PAA/Programa de Aquisicao de Alimentos
11.5-Distribuicao de sementes para os agricultores familiares
PROGRAMA:0223-0TIMIZACAO E MODERNIZACAO ADMINISTRATIVA
11.6-Incentivar a criacao de feiras da agricultura familiar

PROGRAMA:0224- PROGRAMA DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO DA
AQUICULTURA E PESCA

11.7-Distribuicao de sementes para os agricultores familiares
11.8-Manutencao das AcOes do Setor da Pesca
11.9-Apoio ao Pequeno Pescador Artesanal

12- Unidade Orcamentdria :02.011- Secretaria Municipal do Meio
Ambiente

PROGRAMA: 0018- GESTAO, MANUTENCAO E SERVICO DO MUNICIPIO

12.1-Manutencao das Acbdes da Secretaria Municipal da Meio
Ambiente

Arez/RN, 30 de dezembro de 2021.

Bergson Iduino de Oliveira

Prefeito Municipal

ANEXO II — DAS DESPESAS DE CAPITAL PARA 0 EXERCICIO

I — ORCAMENTO FISCAL




1.1 — Na area da Administracao
1.1.1 — Ampliar o sistema de informatizacao do municipio;

1.1.2 - Ampliar e equipar os servicos das unidades
administrativas;

1.1.3 — Incentivar, patrocinar e promover cursos que visem a
capacitacao e reciclagem do servidor publico;

1.1.4 — Adquirir novos imdéveis visando a ampliacao da
estrutura do servico publico;

1.1.5 — Instalar o sistema de video monitoramento nas
principais ruas, avenidas e espacos publicos;

1.2 — Nas areas do Meio Ambiente
1.2.1 — Implantar redes de drenagem em dreas criticas;

1.2.2 — Edificar e estruturar areas para tratamento de
residuos soélidos e liquidos;

1.2.3 — Construir unidades sanitdrias nas areas urbana e rural
do municipio;

1.2.4 — Construir estacao de transbordo de residuos sélidos;

1.2.5 — Edificar e estruturar sistemas integrados de oferta de
recursos hidricos;

1.2.6 — Ampliar sistemas de abastecimento de agua potavel com
a construcao de caixas de agua nas areas rurais;

1.2.7 — Efetuar a restauracao dos recursos hidricos;

1.2.8 — Efetuar a limpeza publica, seja diretamente ou
indiretamente;



1.2.9 — Perfuracao e instalacao de pocos tubulares na &area
rural;

1.3 — Na area da Educacao

1.3.1 — Estruturar escolas com a aquisicao de computadores e a
cessao de internet as escolas;

1.3.2 — Equipar a rede municipal do sistema de ensino;

1.3.3 — Ampliacao de escolas com a construcao de novas salas
de aulas;

1.3.4 — Aquisicao de novas unidades de transporte escolar;
1.3.5 — Edificar e estruturar areas de pratica esportiva;

1.3.6 — Construir e equipar cozinhas e refeitdrios em escolas;

1.3.7 — Construir acessibilidade nas escolas, visando garantir
a participacao de pessoas portadoras de deficiéncia;
1.3.8 — Atualizacao dos projetos arquitetdnicos e

complementares das escolas municipais;

1.3.9 — Construcao de complexo esportivo municipal, com
espacos comuns de atividade esportiva, auditério, salas, com
objetivo de fomentar a prdatica esportiva em sintonia com as
diretrizes da educacao;

1.3.10 — Promover a climatizacao das salas de aula no sistema
municipal;

1.4 — Nas areas da Cultura e Turismo

1.4.1 — Aquisicao de instrumentos musicais para oS programas
com jovens;



1.4.2 — Criar e equipar o coral municipal;

1.4.3 — Construir equipamentos que visem o desenvolvimento do
turismo e do lazer;

1.4.4 — Reconstrucao da Estacao Ferroviaria de Baldun;

1.4.5 — Restaurar e recuperar espacos/equipamentos culturais,
histéricos e turisticos;

1.5 — Nas dreas dos Transportes e Transito

1.5.1 - Adquirir equipamentos/maquinas para efetuar o
melhoramento das estradas do municipio;

1.5.2 — Adquirir veiculos para equipar a frota municipal;
1.5.3 — Instalar novos abrigos rodoviarios;

1.5.4 — Melhorias no sistema de sinalizacao horizontal e
vertical de ruas e logradouros;

1.6 — Nas dreas do Trabalho e Habitacao
1.6.1 — Edificar novas unidades de habitacao popular;

1.6.2 — Adquirir novas d&reas urbanas de terrenos para
programas de habitacao popular;

1.7 — Na area do Desenvolvimento Rural

1.7.1 — Adquirir equipamentos e mdquinas que propiciem
assisténcia ao pequeno agricultor e ao pescador;

1.7.2 — Construir barreiros em terras de pequenos
agricultores;



1.7.3 — Construir e instalar pocos artesianos na zona rural;

1.7.4 — Construcao de reservatdério de &gua nas comunidades
rurais;

1.7.5 — Melhorias na malha viaria da zona rural, garantindo
mais seguranca, facilidade e agilidade no escoamento da
producao rural;

1.7.6 — Construcao de centro de comercializacao de produtos
agropecuarios e pesca;

1.8 — Nas areas do Esporte e Lazer

1.8.1 — Construir quadras e espacos com equipamentos
esportivos nos distritos;

1.8.2 — Construir os vestiarios e alambrados nas quadras de
esportes do municipio;

1.8.3 — Ampliacao e manutencao dos estadios de futebol;
1.8.4 — Instalacao de academias para a terceira idade;

1.8.5 — Construcao de uma area de lazer para atividades
desportivas diversas;

1.8.6 — Revitalizacao do balneario da comunidade de Sapé;

1.9 — Nas dreas de Obras e Servicos Publicos

1.9.1 — Promover a pavimentacao de novas ruas, inclusive do
trecho que liga o Portal da cidade a BR 101, com a
infraestrutura necessdaria a instalacao da avenida em mao
dupla, ciclovia e iluminacao;

1.9.2 — Ampliar e modernizar o sistema de iluminacao publica
para LED, eliminando pontos escuros nas ruas e logradouros;



1.9.3 — Construcao de Cemitério e Centro de Velédrio;

1.9.4 — Construir o Centro Comercial de Beneficiamento de
pescado de Patané;

1.9.5 — Construir e reformar pracas publicas;

1.9.6 — Construir as novas unidades necessarias a
administracao do municipio, bem como os equipamentos publicos
de uso comum;

1.9.7 — Pavimentar ruas das comunidades do municipio;
1.9.8 — Ampliar e reformar o Mercado Piblico e a Rodoviaria;

1.9.9 — Construir Parque Ecoldgico com toda Infraestrutura de
passeio p/ caminhadas, ciclovias, quadras esportivas, pracas,
arborizacao, iluminacao e jardinagem

II — ORCAMENTO DA SEGURIDADE SOCIAL

2.1 — Na area da Saude

2.1.1 — Renovar e ampliar a frota de ambulancias para o centro
e distritos;

2.1.2 — Instalar academias de terceira idade em comunidades
urbanas e rurais;

2.1.3 — Construir e instalar pontos de apoio ao atendimento a
saude;

2.1.4 — Aquisicao de veiculo com capacidade para 7 lugares, no
minimo, para transporte de pacientes;

2.1.5 — Melhorar as instalacdes fisicas das UBS municipais;

2.1.6 — Ampliacao e reforma das UBS, conforme a necessidade;



2.1.7 — Ampliacao e reformas com climatizacao total do
Hospital Doutor Juca;

2.1.8 — Estruturar a Unidade Mista de Saude Dr. Juca,
inclusive com aquisicao de equipamentos de tomografia,
ultrassonografia, e raio X, fortalecendo o0s servigos e
procedimentos ja existentes, 1inclusive ampliando os
procedimentos voltados a urologia, ginecologia, cardiologia,
angiologia, geriatria, ortopedia, odontologia, pediatria e
outras dreas a voltadas ao status da unidade;

2.1.9 — Aquisicao e garantia de méveis e
equipamentos/materiais permanentes para funcionamento das
Unidade de Saude do SUS Municipal;

2.2 — Na area da Assisténcia Social

2.2.1 — Construcao da sede do Centro de Referéncia da
Assisténcia Social (CRAS);

2.2.2 — Aquisicao de equipamentos para as unidades da
assisténcia social, inclusive para o Centro de Referéncia da
Assisténcia Social (CRAS);

2.2.3 — Equipar e reformar as Unidades Basicas de Assisténcia;

2.2.4 — Aquisicao de veiculo para a Secretaria Municipal de
Assisténcia Social;

2.2.5 — Construcao, manutencao e reforma dos prédios
vinculados a SEMTHAS;

2.2.6 — Construcao de casas populares;

III- ACOES DE DESPESAS DE CAPITAL PRIORIZADAS NO PPA PARA
2022-2025 PARA 0 EXERCICIO DE 2022




1-Unidade Orcamentdria:01.001-Camara Municipal
PROGRAMA: 0002- INFRA-ESTRUTURA DO LEGISLATIVO
1.1- Aquisicao de Equipamento e Material Permanente

1.2- Reforma e Ampliacao do Prédio da Camara

2.Unidade Orcamentaria:02.001- Gabinete do Prefeito
PROGRAMA:0011- MODERNIZACAO E OTIMIZACAO DA GESTAO
2.1-Aquisicao de Veiculos e Equipamentos e Material Permanente

2.2-Aquisicao de Veiculos e Equipamentos e Material Permanente
para controladoria

2.3Aquisicao de Equipamentos e Material Permanente

3- Unidade Orcamentaria: 02.002- Secretaria Municipal do
Planejamento e das Financas

PROGRAMA:0011- MODERNIZACAO E OTIMIZACAO DA GESTAO

3.1-Aquisicao de Equipamentos e Material Permanente

4-Unidade Orcamentaria:02.003- Secretaria Municipal de
Tributacao

PROGRAMA:0013- MODERNIZACAO , REESTRUTURACAO E MANUETNCAO DA
ADMINISTRACAO TRIBUTARIA

4.1-Aquisicao de Equipamentos e Material Permanente



5- Unidade Orcamentdaria:02.004- Secretaria Municipal de
Administracao e dos Recursos Humanos

PROGRAMA:0223- OTIMIZACAO E MODERNIZACAO ADMINISTRATIVA

5.1-Aquisicao de Equipamentos e Material Permanente.

6-Unidade orcamentaria :02.005- Secretaria Municipal de
Educacao

PROGRAMA:0022- FORTALECIMENTO DA QUALIDADE PEDAGOGICA E SOCIAL
DA EDUCACAO BASICA

6.1-Aquisicao de Veiculos e Outros Equipamentos e Material
Permanente

PROGRAMA:0020- INCREMENTO E MELHORIA DA REDE FISICA ESCOLAR
6.2-Setor do Ensino Fundamental
6.2.1-Construcao, Ampliacao e Reforma de Escola

6.2.2-Aquisicao de Veiculos e Outros Equipamentos e Material
Permanente

6.2.3-Construcao e Instalacao de Biblioteca e/ou Sala de
Leitura

6.2.4-Reforma de Quadras de Esportes em Escolas
6.2.5-Modernizacao de Salas de Informatica

6.2.6-Construcao de Complexo Desportivo Municipal — Multiuso
6.3- Manutencao das Acoes do Setor do Ensino Infantil
6.3.1-Reforma e Ampliacao da Creche

6.3.2-Aquisicao de Equipamentos e Material Permanente



7-Unidade Orcamentdria:02.006- Secretaria Municipal de
Infraestrutura

PROGRAMA:0026- PROGRAMA DE REORDENAMENTO URNABO -
INFRAESTRUTURA INTEGRADA DE EQUIPAMENTOS PUBLICOS , SISTEMA
VIARIO , TRANSPORTE E USO DO SOLO.

7.1-Manter e modernizar o Sistema Municipal de Transito e
Trafego Urbano

7.2- Construcao de Abrigos Rodoviarios e Modernizacao do
Servico Coletivo de Transporte

7.3-Recuperacao da Malha Viaria

7.4-Ampliar, Manter e Recuperar a Frota Municipal
7.5-Sinalizacao de Ruas, Avenidas e Logradouros
7.6-Arborizar e Reurbanizar as Ruas do Municipio
7.7-Arborizar e Reurbanizar as Ruas do Municipio

7.8- Modernizacao e Manutencao das Acdes de Limpeza Piblica
7.9-Urbanizacao de Canteiros, Vias e Logradouros

7.10-Pavimentar e drenar ruas e avenidas com paralelepipedos e
asfalto

7.11-Construcao e Reforma de Pracas

7.12-Construcao e Ampliacao de Cemitério e Centro de Veldrio
7.13-Urbanizacao da Entrada da Cidade

7.14-Construir e manutencao do sistema de saneamento basico

7.15-Adquirir equipamentos/maquinas para efetuar o
melhoramento das estradas do municipio



7.16-Aquisicao de Veiculos e Outros Equipamentos
7.17-Perfuracao e Instalacao de Pocos Tubulares

7.18-Ampliacao do Sistema de Abastecimento de d&gua

8.Unidade Orcamentaria:02.007- Secretaria Municipal de Salde

PROGRAMA:0216-FORTALECER A REDE DE ASSISTENCIA HOSPITALAR E
AMBULATORIAL

8.1-Aquisicao de Veiculos e Unidade Movel Médico e
Odontoldgica

8.2-Criacao e manutencao da Central de Ambulancias
8.3-Aquisicao de Equipamentos e Material Permanente
8.4-Aquisicao de Imdveis

8.5-Instalacao do Sistema de Saneamento Basico
8.6-Construcao de Unidades Sanitarias

8.7-Aquisicao de Imdveis

9-Unidade Orcamentaria:02.008- Secretaria Municipal de
Trabalho, Habitacao e Assisténcia Social

PROGRAMA:0016- EXPANSAO E MELHORIA DA INFRAESTRUTURA
SOCIOASSISTENCIAL

9.1-Construcao, manutencao e reforma dos prédios vinculados a
SEMTHAS

PROGRAMA:0017-PROGRAMA HABITACIONAL DO MUNICIPIO



9.2-Construcao de Casas Populares

10-Unidade Orcamentaria:02.009- Secretaria Municipal do
Esporte, do Lazer, do Turismo e da Cultura.

PROGRAMA:0218-PROGRAMA DE ESTRURACAO DO TURISMO , ESPORTE |,
LAZER E CULTURA

10.1-Construcao e Reforma de Quadras Poliesportivas
10.2-Construcao e Instalacao de Academias para Terceira Idade
10.3-Construcao e revitalizacao de areas de lazer

10.4-Aquisicao de Equipamentos e Material Permanente

ll1-Unidade Orcamentaria:02.010- Secretaria Municipal de
Agricultura

11.1-Aquisicao de Imdveis
11.2-Reforma do Mercado Publico

11.3-Construcdo de Barreiros, Pocos e Reservatérios de Agua
nas Comunidades Rurais

11.4-Construcao do Centro de Comercializacao de Produtos
Agropecuarios e Pesca

12- Unidade Orcamentdria :02.011- Secretaria Municipal do Meio
Ambiente

PROGRAMA:1102-MELHORAMENTO DE BENS E SERVICOS DA SECRETARIA



MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE

12.1-Aquisicao de Equipamentos e Material Permanente

Arez/RN, 30 de dezembro de 2021.

BERGSON IDUINO DE OLIVEIRA

Prefeito Municipal













