ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE AREZ
GABINETE DO PREFEITO




LEI N2468/2012

Dispde sobre a Lei das Diretrizes Orcamentarias para
elaboracao do orcamento geral do municipio para o exercicio de
2013, e da outras providéncias.

A Camara Municipal de Arez/RN aprovou e eu, Prefeito do

Municipio, sanciono a seguinte Lei.
CAPITULO I
Disposicdes Preliminares

Art. 1° — Ficam estabelecidas, em cumprimento ao disposto no
art. 165, §2°2 da Constituicao Federal, e na Lei Complementar
n® 101, de 04 de maio de 2000, as diretrizes para a elaboracao
da lei orcamentaria do exercicio de 2013, compreendendo:

I- As metas e prioridades da Administracao Publica Municipal;

II- Orientacdes basicas para elaboracao da lei orcamentaria
anual;

IIT- Aspectos relativos ao equilibrio entre a receita e as
despesas;

IV- O0s critérios e as formas de limitacao de empenho;

V- As disposicles relativas a politica de pessoal e Encargos
Sociais;

VI- As condicdes e exigéncias para as transferéncias de
recursos a entidades publicas e privadas.

VII- Da alteracao da legislacao tributaria

Art. 22 — As definiclGes e os conceitos constantes na presente
Lei sao aqueles estabelecidos na Lei Federal Complementar n?@
101/2000, de 04 de maio de 2000.

Pardgrafo Unico — Na elaboracédo da proposta orcamentdria serao
obedecidos o0s principios da wunidade, universalidade,
anualidade e exclusividade.



CAPITULO II
Das metas e Prioridades da Administracao Publica Municipal

Art. 32 — Em consonancia com o disposto no art. 165, § 29, da
Constituicao Federal, atendidas as despesas que constituem
obrigacao constitucional ou legal do Municipio, as acoes
relativas a manutencao e funcionamento dos dérgaos da
administracao direta, as metas e as prioridades para o
exercicio financeiro de 2013 <correspondem as acoes
especificadas no Anexo de Metas e Prioridades que integram
esta Lei (Anexo I), de acordo com o0s programas e acodes
estabelecidos no Plano Plurianual relativo de 2011-2013, as
quais terdao precedéncia na alocacao de recursos na lei
orcamentdria de 2013 e na sua execucg¢ao, nao se constituindo,
todavia, em limite a programacao das despesas.

Pardgrafo Unico — 0 Projeto de lei orcamentdria para 2013
deverd ser elaborado em consonancia com as metas e prioridades
estabelecidas na forma do caput deste artigo.

CAPITULO III

Das orientacdes basicas para elaboracao da Lei Orcamentaria
Anual

SECAO I
Das Diretrizes Gerais e Estrutura do Orcamento

Art.4° — As categorias de programacao de que trata esta Lei
serao identificadas por funcdes, subfuncdes, programas,
atividades, projetos e operacdes especiais, de acordo com as
codificacdes da Portaria n?2 42/1999 e 163/2001(STN) e
alteracdes posteriores, da Lei do Plano Plurianual relativo ao
periodo de 2010 a 2013.

Art. 52 — 0(s) Orcamentos(s) fiscal, da seguridade social e de
investimentos compreendera(ao) a programacao dos Poderes do
Municipio, seus fundos, 6rgaos, e demais entidades que recebam



recursos do Tesouro Municipal.

Pardgrafo Unico — 0(s) orcamento fiscal, da seguridade social
e de investimentos discriminara(ao) a despesa, no minimo, por
elemento de despesa, conforme artigo 15 da Lei n? 4320/64.

Art. 62 — 0 Projeto de Lei orcamentaria que o Poder Executivo
encaminhard a Camara Municipal serd constituido de:

I- Texto da lei;

II- Documentos referenciados nos artigos 29 e 22 da Lei n¢
4.320/64;

III- Quadros orcamentarios consolidados;

IV- Anexo(s) d(s) orcamento(s) fiscal e da seguridade social,
discriminando a receita e despesa na forma definida em Lei;

V- Demonstrativos e documentos previstos no art. 59 da Lei
Complementar n2 101/2000;

VI- Anexo do orcamento de investimento a que se refere o art.
165,8§ 59, inciso II, da Constituicao Federal, na forma
definida nesta Lei.

Pardgrafo Unico — Acompanhardo a proposta orcamentaria, além
dos demonstrativos exigidos pela legislacao em vigor,
definidos no caput, os seguintes demonstrativos:

I- Demonstrativo da Evolucao da Receita por Fontes, conforme
disposto no art. 12 da Lei Complementar n? 101/2000;

II- Demonstrativo da receita corrente liquida de acordo com o
art. 22, inciso, IV da Lei Complementar n? 101/2000;

IITI- Demonstrativo dos recursos a serem aplicados na
manutencao e desenvolvimento do ensino, para fins de
atendimento do disposto no art. 212 da Constituicao Federal e
no art. 60 do Ato das Disposicdes Constitucionais
Transitérias;



IV- Demonstrativo dos recursos a serem aplicados no FUNDEB —
Fundo de Manutencao e Desenvolvimento da Educacao Bdasica e
Valorizacao dos Profissionais em Educacao, para fins do
atendimento do artigo 60 do ADTC, com alteracdes introduzidas
pela Emenda Constitucional n¢ 53/2006 e respectiva Lei n®
11494/2007;

V- Demonstrativo dos recursos a serem aplicados nas acles e
servicos publicos de saude, para fins de atendimento disposto
na Emenda Constitucional n2 29/2000;

VI- Demonstrativo da despesa com pessoal, para fins do
atendimento do disposto no art. 169 da Constituicao Federal e
na Lei Complementar n¢ 101/2000.

VII- Demonstrativo da Compatibilidade da programacao dos
Orcamentos com as Metas Fiscais e Fisicas estabelecidas nesta
Lei( art 52, II da Lei Complementar n? 101/2000)

Art. 79 — A estimativa da receita e a fixacao da despesa
constantes do projeto de lei orcamentdria de 2013 serao
elaboradas a valores correntes do exercicio de 2012,
projetados ao exercicio a que se refere.

Pardgrafo Unico — 0 projeto de lei orcamentdria atualizard a
estimativa da margem de expansao das despesas, considerando os
acréscimos de receitas resultantes do crescimento da economia
e da execucao de outras varidveis.

Art. 82 — Fica o Executivo Municipal autorizado a incorporar,
na elaboracao da proposta orcamentaria para 2013, as eventuais
modificacb6es ocorridas na estrutura organizacional do
municipio, bem como das <classificacdes orcamentarias
decorrentes de alteracdes na legislacao federal, ocorridas
ap6s o encaminhamento do projeto de Lei das Diretrizes
Orcamentarias para 2013 a Camara Municipal.

Art. 92 — No texto da proposta orcamentaria para o exercicio
de 2013, também conterao autorizacdes para abertura de



créditos adicionais, para remanejamentos de valores e a
realizacao de operacao de créditos por antecipacao de receita
orcamentaria.

Art.10 — 0 Poder Legislativo e os 0Orgdos da administracédo
Direta encaminharao a Chefia de Gabinete do Poder Executivo,
até 20 de julho de 2012, suas respectivas propostas
orcamentarias de 2013, para fins de consolidacao do projeto de
lei orcamentaria, a ser realizada pelos setores de
planejamento e contabilidade.

Art. 11 — 0 Chefe do Poder Executivo Municipal podera enviar
mensagem a Camara Municipal para propor modificacdes a
proposta orcamentaria e ao plano plurianual, enquanto nao
iniciada a votacao na Comissao especifica.

SECAO II
Da Classificacao das Receitas e Despesas

Art. 12 — Na proposta orcamentaria a discriminacdo das
despesas far-se-a por categoria de programacao, indicando-se,
pelo menos, para cada um, no seu menor nivel, a natureza da
despesa, obedecendo a seguinte classificacao, considerando a
Portaria 163/2001(STN), e suas alteracdes posteriores:

§12¢ — As categorias de programacao de que trata o “caput”
deste artigo serao identificadas por projetos ou atividades,
0S quais serdao integrados por titulo que caracterize as
respectivas metas ou acbdes politicas esperadas, segundo a
classificacao funcional programatica estabelecida na Lei
Federal n? 4.320, de 17.03.1964 (Artigo 89, Paragrafo 29, e no
Anexo V).

§22 — As alteracdes decorrentes da abertura e reabertura de
créditos adicionais dependem da existéncia de recursos
disponiveis.

Art. 13 — Na proposta orcamentaria a discriminacao da receita



obedecera as disposicdes consideradas na Portaria n¢
163/2001(STN), e suas alteracdes posteriores.

Art. 14 — A execucao da arrecadacao da receita obedecera as
disposicdes da Lei Federal Complementar n? 101/2000 (Secdes I
e II, do Capitulo III, Artigos. 11 e 14) e demais disposicodes
pertinentes, tomando-se como base as receitas arrecadadas até
o més de junho de 2012.

§12 — Na elaboracao da proposta orcamentaria para o exercicio
de 2013 serao levados em consideracao, para efeito de
previsao, o0s seguintes fatores:

I. efeitos decorrentes de alteracdes na legislacao;
II. variacdes de indices de precos;

III. crescimento econdmico; e

IV. evolucao da receita nos Ultimos trés anos.

§22 — A reestimativa da receita por parte de Poder Legislativo
s sera permitida se comprovado erro ou omissao de ordem
técnica ou legal, nos termos da Lei Federal Complementar n ©
101/2000. (Artigo 12, Paragrafo 19).

Art. 15 — Nao sera permitida no exercicio de 2013 a concessao
de incentivo ou beneficio fiscal de natureza tributaria da
qual ocorra renldncia de receita, com excecao visando a geracao
de emprego e renda.

Art. 16 — A lei orcamentdria contera reserva de contingéncia
constituida exclusivamente com recursos do orcamento fiscal e
sera equivalente a no maximo 3%(trés porcento) da receita
corrente liquida prevista na proposta orcamentaria de 2013,
destinada ao atendimento de passivos contingentes, outros
riscos e eventos fiscais imprevistos e reforco das dotacdes
orcamentarias que se tornamrem insuficientes.

CAPITULO IV



Aspectos relativos ao equilibrio entre a receita e as despesas

Art. 17 — As estratégias para busca ou manutencao do
equilibrio entre as receitas e despesas poderao levar em conta
as seguintes medidas:

I — para elevacao das receitas:

a) a implementacao de medidas legais de revisao, atualizacao e
adequacao de impostos municipais;

b) atualizacao e informatizacao do cadastro imobilidrio;

c) chamamento geral dos contribuintes inscritos na Divida
Ativa.

II — para reducao das despesas:

a) priorizar a wutilizacao da modalidade de 1licitacao
denominada pregao e implantacao de rigorosa pesquisa de
precos, de forma a reduzir custos de toda e qualquer compra;

b) reavaliar despesas.
CAPITULO V
Os critérios e as formas de limitacao de empenho

Art. 18 — Se verificado ao final do bimestre, que a efetivacao
da receita podera nao comportar o cumprimento das metas de
resultado primdrio ou nominal, o Poder Executivo por ato
proprio e nos montantes necessarios, promovera nos trinta dias
subsequentes, limitacdes de empenho e movimentacao financeira.

Pardgrafo Unico — A limitacdo do empenho iniciard com as
despesas de investimentos, e nao sendo suficiente para o
atendimento do disposto no “caput”, sera estendida as despesas
de manutencao dos projetos/acdes desenvolvidos no ambito
municipal.

Art. 19 — Nao serao objetos de limitacdes as despesas que



constituam obrigacdes constitucionais, as destinadas ao
pagamento do servico da divida e as destinadas ao pagamento
das despesas de carater continuado.

CAPITULO VI

As disposicbes relativas a politica de Pessoal e Encargos
Sociais

Art. 20 — A politica de pessoal a ser observada pela
administracao publica municipal, compreendem:

a) o0 gerenciamento de atividades relativas a administracao de
recursos humanos,

b) a valorizacao, a capacitacao e a profissionalizacao do
servidor,

c) a adequacao da legislacao pertinente as novas disposicodes
constitucionais ou legais,

d) o aprimoramento e a atualizacao das técnicas e instrumentos
de gestao,

e) a realizacao de processo seletivo e/ou concurso publico
para atender as necessidades de pessoal, e

f) o recrutamento e a administracao de estagiarios para
desenvolverem atividades nas diversas areas da administracao
municipal.

Art. 21 — Para fins de atendimento ao disposto no artigo 169,
§ 12, inciso II, da Constituicdo da Republica, observado o
inciso I do mesmo paragrafo, ficam autorizadas as concessoes
de quaisquer vantagens, aumentos de remuneracao, criacao de
cargos, empregos e funcbdes, alteracdes de estrutura de
carreiras, bem como admissdes ou contratacbes de pessoal a
qualquer titulo, desde que observado o disposto nos artigos
15, 16 e 17 da Lei Complementar n2 101/2000.



§ 12. Além de observar as normas do caput, no exercicio
financeiro de 2012, as despesas com pessoal dos Poderes
Executivo e Legislativo deverao atender as disposicoes
contidas nos artigos 18, 19 e 20 da Lei Complementar n?
101/2000.

Art. 22 - Para atendimento das disposicdes legais
constitucionais e na Legislacao Municipal, concedera reajuste,
e podera realizar rateio salarial aos professores, utilizando
0s recursos do FUNDEB, e aos demais profissionais da
administracao publica municipal, utilizando recursos proéprios.

Art. 23 — Fica autorizada a realizacao de concurso publico
para preenchimento de vagas na administracao municipal, que
promovera visando o atendimento das necessidades funcionais.

Art. 24 — Fica autorizada a revisao dos subsidios dos agentes
politicos, observada a iniciativa de cada poder, respeitados
os limites constantes da Lei Federal Complementar n?2 101/2000.

CAPITULO VII

As condicOes e exigéncias para as transferéncias de recursos a
entidades publicas e privadas

Art. 25 — Poderao ser incluidas na proposta orcamentdria para
o exercicio de 2013, bem como suas alteracdes, dotacdes a
titulo de transferéncias de recursos orcamentarios a
instituicdées privadas sem fins lucrativos, pertencentes ou
vinculadas ao municipio, a titulo de subvencdes sociais e sua
concessao dependera da obediéncia as disposicdes da Lei
Federal Complementar n? 101/2000 e ainda, aos dispositivos
seguintes:

I. que as entidades sejam de atendimento direto ao publico nas
areas de assisténcia social, saude, cultura ou educacao e
estejam registradas nos 6rgaos competentes;

II. que possua lei especifica para autorizacao da subvencao;



III. que a entidade tenha apresentado a prestacao de contas de
recursos recebidos no exercicio anterior, se houver, e que
deverd ser encaminhada até o Ultimo dia Gtil do més de janeiro
do exercicio subseqliente, ao setor financeiro da prefeitura,
na conformidade do Pardgrafo Unico, do Artigo 70, da
Constituicao Federal, com a redacao dada pela Emenda
Constitucional n? 19/98;

IV. que a entidade beneficiada, faca a devida comprovacao, do
seu regular funcionamento, mediante atestado firmado por
autoridade competente;

V. que a entidade beneficiaria faca a apresentacao dos
respectivos documentos de constituicao, até 31 de dezembro de
2012;

VI. que a entidade beneficidria faca a comprovacao de que estd
em situacao regular perante o INSS e o FGTS, conforme Artigo
195, Paragrafo 39, da Constituicao Federal e perante a Fazenda
Municipal, nos termos do Cédigo Tributario do Municipio; e

VII. nao se encontrar em situacao de inadimpléncia no que se
refere a prestacao de contas de subvencdes recebidas de drgaos
publicos de qualquer esfera de governo.

Pardgrafo Unico — E permitida a destinacdo de recursos para,
direta ou 1indiretamente, cobrir necessidades de pessoas
fisicas, entretanto em lei especifica deverd normatizar a
matéria , observando as condicdes estabelecidas nesta Lei e
estar previstas no orcamento ou em créditos adicionais.

CAPITULO VIII
Da alteracao da legislacao tributaria

Art. 26 — A estimativa da receita que constara do projeto de
lei orcamentaria para o exercicio de 2013, com vistas a
expansdao da base tributdria e conseqiente aumento das receitas
proprias, podera contemplar medidas de aperfeicoamento da



administracao dos tributos municipais, dentre as quais:

I — aperfeicoamento do sistema de formacao, tramitacao e
julgamento dos processos tributario-administrativos, visando a
racionalizacao, simplificacao e agilizacao;

II — aperfeicoamento dos sistemas de fiscalizacao, cobranca e
arrecadacao de tributos;

III - aperfeicoamento dos processos tributdrio-
administrativos, por meio da revisao e racionalizacao das
rotinas e processos;

IV — aplicacao das penalidades fiscais como instrumento
inibitério da pratica de infracao da legislacao tributaria.

V — revisao, atualizacao ou adequacao da legislacao sobre
impostos de competéncia municipal.

CAPITULO IX
Da Definicao Das Despesas Irrelevantes

Art. 27 — Serao consideradas despesas irrelevantes, para fins
de atendimento ao disposto no Artigo 16, Paragrafo 32, da Lei
Federal Complementar n2 101/2000, os gastos que nao
ultrapassem os limites destinados a contratacao de obras,
compras e servigos, devidamente estabelecidos no Artigo 23,
Inciso I e II, da Lei Federal n? 8.666/93.

CAPITULO X
Das Despesas com Convénios

Art. 28 — 0 ente municipal podera firmar convénio, sendo o
6rgao concedente, quando for prevista e estabelecida a
cooperacao mutua entre as partes conveniadas, desde que:

I. sejam aprovados pelo Chefe do Poder Executivo, previamente,
o plano de trabalho ou plano de acadao, constando o objeto e
suas especificacdes, o cronograma de desembolso;



II. a meta a ser atingida nao ultrapasse o exercicio
financeiro, e ultrapassando, esteja previsto no plano
plurianual de investimentos;

III. seja apresentada e aprovada a prestacao de contas de
recursos anteriormente recebidos do municipio;

IV. possua a comprovacao da correta aplicacao dos recursos
liberados; e

V. sendo a beneficiada, entidade sem fins lucrativos, esteja
devidamente registrada nos 6rgaos competentes.

CAPITULO XI
Das Despesas com Novos Projetos

Art. 29 — 0 Poder Executivo garantira recursos para novos
projetos, quando atendidas as despesas de manutencao do
patrim6nio ja existente, cujo montante nao podera exceder a
80% (oitenta por cento) do valor fixado para os investimentos.

CAPITULO XII
Dos Créditos Adicionais

Art. 30 — 0Os créditos especiais e suplementares serao
autorizados por lei e abertos por decreto do Executivo
Municipal.

Pardgrafo Unico — Consideram-se recursos para efeito de
abertura de créditos especiais e suplementares, autorizados na
forma de “caput” deste artigo, desde que nao comprometidos
como sendo:

I. o superavit financeiro apurado em balanco patrimonial do
exercicio anterior;

II. os provenientes do excesso de arrecadacao;

III. os resultantes de anulacao parcial ou total de dotacdes



orcamentarias ou de créditos
adicionais autorizados em lei;

IV. os provenientes do repasse decorrente da assinatura de
convénios com 6rgaos das esferas dos governos federal e
estadual; e

V. o produto de operacdes de crédito autorizadas por lei
especifica, na forma que juridicamente possibilite ao Poder
Executivo realiza-las.

Art. 31 — As solicitacdes ao Poder Legislativo de autorizacdes
para abertura de créditos especiais conterao, no que couber,
as informacdes e os demonstrativos exigidos para a mensagem
que encaminhar o projeto de lei orcamentario.

Art. 32 — As propostas de modificacdes ao projeto de lei do
orcamento, bem como os projetos de créditos adicionais, serao
apresentados com a forma, os niveis de detalhamento, os
demonstrativos e as informacdes estabelecidas para o
orgamento.

Art. 33 — 0s créditos adicionais especiais autorizados nos
Gltimos 04 (quatro) meses do exercicio de 2012 poderao ser
reabertos ao limite de seus saldos e incorporados ao orcamento
do exercicio seguinte, consoante Paragrafo 22, do Artigo 167,
da Constituicao Federal.

Art. 34 — 0 Poder Executivo, através do O6rgao competente da
administracao, deverd atender no prazo de 15 (quinze) dias,
contados da data do recebimento, as solicitacdes de
informacdes relativas as <categorias de programacao
explicitadas no projeto de lei que solicitar créditos
adicionais, fornecendo dados, quantitativos e qualitativos que
justifiquem os valores orcados e evidenciem a acao do governo
e suas metas a serem atingidas.

CAPITULO XIII



Do Repasse ao Poder Legislativo

Art. 35 — 0s repasses de recursos ao Poder Legislativo serao
realizados pelo Poder Executivo na data estabelecida na Lei
Organica do Municipio, combinado com as disposicdes contidas
na Emenda Constitucional n? 25 alterada pela Emenda
Constitucional n2 58.

CAPITULO XIV

Das Disposicdes relativas as Dividas e ao Endividamento
Piblico Municipal

Art. 36 — A administracao da divida publica municipal interna
e/ou externa tem por objetivo principal minimizar custos,
reduzir o montante da divida publica e viabilizar fontes
alternativas de recursos

para o Tesouro Municipal.

§ 19. Deverao ser garantidos na lei orcamentdaria oS recursos
necessarios para pagamento da divida.

§ 29. 0 Municipio, por meio de seus 6rgaos e entidades,
subordinar-se-a as normas estabelecidas na Resolucao n?@
40/2001 do Senado Federal, que dispde sobre os limites globais
para o montante da divida publica consolidada e da divida
publica mobilidria, em atendimento ao disposto no artigo 52,
incisos VI e IX, da Constituicao da Republica.

§ 39. Serda consignada na proposta orcamentaria para o
exercicio de 2012, dotacao especifica para o pagamento de
despesas decorrentes de sentencas judiciarias e de
precatdorios, na forma da legislacao pertinente.

§ 42, 0s precatérios encaminhados pelo Poder Judicidrio a
prefeitura municipal, até 12 de julho de 2012, serao incluidos
na proposta orcamentdria para o exercicio de 2013, conforme
determina a Constituicao Federal (Artigo 100, Paragrafo 19).



CAPITULO XV
Do Plano Plurianual

Art. 37 — Poderao deixar de constar da proposta orcamentaria
do exercicio de 2013, programas, projetos e metas constantes
do plano plurianual, em razao da compatibilizacao da previsao
de receitas com a fixacao de despesas, em funcao da limitacao
de recursos.

Art. 38 — 0s projetos imprecisos constantes do plano
plurianual existente poderao ser desdobrados em projetos
especificos na proposta orcamentaria para o exercicio de 2013.

Art. 39 — A inclusao de novos projetos no plano plurianual
dependera de lei especifica.

Pardgrafo Unico — N&o poderdo ser incluidos novos projetos no
pano plurianual com recursos decorrentes da anulacao de
projetos em andamento.

Art. 40 — Quando a abertura de crédito especial implicar em
alteracao das metas e prioridades para 2013, constantes no
Plano Plurianual, fica o Executivo Municipal autorizado a
promover as adaptacdes necessdarias a execuc¢ao, acompanhamento,
controle e avaliacao da acao programada.

CAPITULO XVI
Das Vedacodes

Art. 41 — E vedada a inclusdo na proposta orcamentdria de
qualquer despesa referente a créditos de consultoria ou
assisténcia técnica a serem custeadas com recursos decorrentes
de convénios, acordos, ajustes ou instrumentos congéneres,
firmados com d6rgaos ou entidades de direito publico ou
privado, cujo pagamento pelo municipio seja a servidor da
administracao ou a entidade a que pertencer o servidor ou por
aquele que estiver eventualmente lotado.



Pardgrafo Unico — Além da vedacdo definida no “caput”, néo
poderao ser destinados recursos para atender despesas com:

I — atividades e propagandas politica — partidarias;

II — objetivos ou campanhas estranhas as atribuicdes legais do
Poder Executivo;

IIT — obras de grande porte, sem comprovada e clara
necessidade social, capaz de comprometer o equilibrio das
financas municipais; e

IV — auxilios a entidade privadas com fins lucrativos
CAPITULO XVII
Das Disposicdes Gerais e Transitodrias

Art. 42 — A proposta orcamentaria para o exercicio de 2013
sera entreqgue ao Poder Legislativo no prazo definido na Lei
Organica Municipal.

Pardgrafo Unico — Caso a Lei Orgénica Municipal n&o defina a
data do envio da matéria especificada no “caput”, o Poder
Executivo a remetera até 30 de setembro de 2012.

Art. 43 — 0s projetos de lei relativos as alteracdes na
legislacao tributaria, para vigorar no exercicio de 2013,
deverao ser apreciadas pelo Poder Legislativo até dezembro de
2012, tendo sua publicacao ainda nesse exercicio.

Art. 44 — A comunidade podera participar da elaboracao do
orcamento do municipio oferecendo sugestdes ao:

I. Poder Executivo, até 12 de julho de 2012, junto ao Gabinete
do Prefeito; e

II. Poder Legislativo, junto a Comissao Permanente de Financas
e Orcamento, durante o

periodo de tramitacao da proposta orcamentaria, respeitados os



prazos e disposicbes legais e
regimentais.

Pardgrafo Unico — As emendas aos orcamentos indicaréo,
obrigatoriamente, a fonte de recursos e atenderao as demais
exigéncias de ordem constitucional e infraconstitucional.

Art. 45 — A prestacao de contas anual do municipio incluird os
demonstrativos e balancos previstos na legislacao federal e
ainda nas resolucdes especificas do Tribunal de Contas do
Estado do Rio Grande do Norte.

Art. 46 — Se o projeto de lei orcamentdrio anual nao for
encaminhado a sancdao do Executivo Municipal até 31 de dezembro
de 2012, a programacao ali constante podera ser executada, em
cada més, até o limite de 1/12 avos do total de cada dotacao,
na forma da proposta remetida a Camara Municipal, até a sua
sancao e publicacao.

Pardgrafo Unico — Ndo se incluem no limite previsto no caput
deste artigo as dotacles para

atendimento de despesas com:
a) pessoal e encargos sociais,
b) pagamento do servico da divida,

c) projetos e execucdes no ano de 2012 e que perdurem até
2013, ou mais, e

d) pagamento de despesas decorrentes de sentencas judiciais.

Art. 47 — Em atendimento ao disposto no artigo 42, §§ 12, 29 e
32 da Lei Complementar n? 101/2000, integram a presente Lei os
seguintes anexos:

I — Anexo de Metas Fiscais;

IT — Anexo de Riscos Fiscais.



Art. 48 — Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao,
revogando-se as disposicdes em contrario.

Arez em, 12 de setembro de 2012.

ERCO DE OLIVEIRA PAIVA

Prefeito Municipal

Publicado por:
Emanuela Pegado de Oliveira

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE AREZ
GABINETE DO PREFEITO

LEI COMPLEMENTAR N¢. 015, DE 12 DE DEZEMBRO DE 2012

Dispbe sobre a organizacao do Poder Executivo do Municipio de
Arez e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE AREZ, ESTADO DO RIO GRANDE DO
NORTE: Faco saber que o Poder Legislativo decreta e eu



sanciono a presente Lei Complementar:
Titulo I
Da Administracao municipal

Art. 12 0 Prefeito do Municipio de Arez é o Chefe do Poder
Executivo.

Paragrafo Unico. 0s Secretdrios Municipais sao auxiliares
diretos do Prefeito no desempenho das funcbes de direcao
superior da Administracao Municipal.

Capitulo I

Dos OBJETIVOs e DA Organizacao geral da Administracao publica
MUNICIPal

Art. 22 0 Sistema Administrativo Municipal deve estruturar-se
como um complexo organizado, no qual todos os seus componentes
devem atuar de forma integrada, comprometidos na consecucao
dos objetivos relacionados com as metas governamentais.

§ 19 A organizacao administrativa do Poder Executivo Municipal
se utilizard de uma rede de informacdes que facilite o
processo de tomadas de decisdes e a correcao de desvios
institucionais.

§ 22 A Administracao PiUblica Municipal buscara o ajustamento
da organizacao no sentido de adaptar-se as condigdes
conjunturais do meio em que se insere, valendo-se de
mecanismos de aprendizagem e inovacao permanentes, de forma a
cumprir os objetivos de promocao do bem estar social da
populacao.

§ 32 A Administracdao Plblica Municipal procurara, sempre que
possivel, integrar as atividades locais aquelas desenvolvidas
no ambito dos governos federal e estadual.

Art. 32 0 Poder Executivo Municipal tem como objetivos basicos



o desenvolvimento econdomico e social do Municipio, o
ordenamento do espaco urbano e o bem-estar da populacao.

Art. 42 Sao objetivos gerais do Poder Executivo Municipal:

I — o ordenamento do crescimento fisico do Municipio,
promovendo a estruturacao social e econbmica, com vistas a
correcao das distorcles existentes;

II — a estrutura de um sistema de transporte racional e
dinamico, integrado ao sistema viario e ao uso do solo
definidos para o Municipio;

IIT — a manutencao de areas verdes em indices compativeis com
as necessidades ambientais e o0 seu aproveitamento para o
desenvolvimento cultural, o lazer e a recreacao da populacao;

IV — o saneamento ambiental, o combate a poluicdo e o zelo
pela manutencao da higiene publica;

V — a regulamentacao das atividades urbanas;

VI — a obtencao da participacao efetiva da comunidade na
formulacao e execucao dos planos e programas do Governo
Municipal, com a finalidade de defender a politica urbana e
proteger o patrimoénio publico;

VII — a coordenacao de suas atividades com os diversos 6rgaos
e entidades de outras esferas de Governo que atuem no
Municipio, visando a somar esforcos e impedir desequilibrios e
desajustes na promocao do desenvolvimento local;

VIII — a integracao do Municipio com outros de sua regido de
influéncia, promovendo o intercambio de beneficios que visem a
harmonia social e a formacao de uma sociedade fraterna, além
do progresso regional;

IX — a continuidade do planejamento municipal e o ordenamento
da vida urbana, a revisao e a atualizacao permanente de planos
e programas;



X — a regulamentacdao e o ordenamento do uso das vias e
logradouros publicos; e

XI — a promocao, organizacao e zelo na prestacao dos servicos
piblicos a populacao dentro de principios que imponham a sua
eficiéncia e extensao, igualmente, a todos os usuarios.

Art. 59 0 Poder Executivo Municipal atuara, de forma
preferencial, no cumprimento de seus objetivos nas seguintes
areas:

I — obras publicas de urbanizacdo, reurbanizacdo e recuperacao
de areas urbanas;

IT — implantacao e manutencao de equipamentos urbanos, tais
como edificios publicos, vias publicas, escolas, parques,
pracas e jardins, além da iluminacao publica;

IIT — pavimentacao, alinhamento, nivelamento e calcamento das
vias publicas;

IV — canalizacao das aguas pluviais;

V — regulamentacao do uso de vias urbanas, ordenamento e
fiscalizacao do transito e do trdfego local, nas areas de sua
competéncia;

VI — regulamentacao, implantacao e exploracao dos servicos de
transportes coletivos municipal, de taxis e de terminais de
transportes, diretamente, ou sob o regime de concessao,
permissao ou autorizacao;

VII — abertura, pavimentacao e conservacao de estradas
vicinais;

VIII — servicos de feiras-livres e de mercados;

IX — licenciamento e fiscalizacao de loteamentos, de
edificacdes e das atividades econbmicas locais;

X — manutencao da higiene publica e das edificacdes, limpeza



urbana, fiscalizacao sobre a producao, distribuicao e comércio
de géneros alimenticios em geral e dos recintos franqueados ao
publico;

XI — servigos funerarios e de cemitérios;

XII - educacao, nas areas do ensino fundamental e da pré-
escola;

XIII — difusao da cultura, do esporte, do lazer e oferta de
recreacao;

XIV — manutencao e protecao de dareas verdes, saneamento
ambiental e combate a poluicao, plantas e animais nocivos;

XV — oferta de servicos de atendimento a saude para a
populacao, com a cooperacao técnica e financeira da Unido e do
Estado;

XVI — promocao do parcelamento e da ocupacao do solo urbano,
adequando o ordenamento territorial, mediante planejamento e
controle do uso;

XVII — protecao do patrimbénio histérico-cultural do Municipio,
observada a legislacao e a acao fiscalizadora federal e
estadual; e

XVIII — acao comunitdria e promocao da integracao social da
populacao.

Paragrafo Unico. 0 Municipio podera, no ambito de sua
competéncia supletiva, assinar convénios com 6rgaos estaduais
nas areas de fiscalizacao do transito, do trafego urbano, dos
servicos de policia urbana e da protecao contra incéndios.

CAPITULO II

DOS MEIOS E DA FORMA DE ATUACAO DA ADMINISTRACAO PUBLICA
MUNICIPAL

Art. 62 A execucao das atividades da Administracao Publica



Municipal poderda ser efetivada mediante servicos préprios ou
por meio de:

I — celebracao de convénios e consdrcios com outros municipios
ou entidades estatais ou parestatais;

ITI — formalizacao de contratos com terceiros para a execucao
de obras ou a prestacao de servigcos a Administracao; e

III — concessao, permissao ou autorizacao para a exploracao de
servicos publicos.

§ 12 A aplicacao dos critérios a serem obedecidos sera
condicionada, em qualquer caso, aos ditames do principio da
primazia do interesse publico e das conveniéncias da
Administracao;

§ 22 0s contratos com particulares, as concessdes, as
permissfes e as autorizacles de servicos publicos nao impedem
que o Poder Executivo exerca, quando todos os seus direitos e
prerrogativas.

§ 32 As concessOes, permissOes e autorizacdes ficarao sempre
sujeitas a regulamentacao, a fiscalizacdo e ao controle do
Poder Executivo Municipal.

Art. 79 A Administracao Publica Municipal pode organizar-se
sob forma de:

I — Orgdos da Administracdo Direta; e
II — Org&dos da Administracdo Indireta.

Paragrafo Unico. Poderao ser criados O6rgaos ou fungdes
diretamente subordinados ao Chefe do Poder Executivo, desde
que conveniados ao interesse publico, com o objetivo de
facilitar a execucao das atividades governamentais.

Art. 82 A Administracao Indireta constitui-se de entidades
instituidas por lei para descentralizar a acao do Poder



Executivo, sob regime de independéncia funcional controlada,
compreendendo autarquias, fundacdes, empresas publicas e
sociedade de economia mista.

§ 12 As entidades da Administracao Indireta se vinculam as
Secretarias Municipais em cuja area de competéncia esteja
enquadrada sua principal atribuicao ou, diretamente, ao Chefe
do Poder Executivo Municipal.

§ 22 As entidades da Administracao Indireta estao sujeitas ao
controle e a fiscalizacao do Poder Executivo Municipal, que
tera acesso permanente a todas as suas contas.

§ 32 A faculdade assegurada ao Poder Executivo Municipal no
paragrafo anterior sera obrigatoriamente inscrita nos atos
constitutivos das entidades da Administracao Indireta e
informada, para efeito de sua observancia, as instituicdes
financeiras com que operem.

§ 42 A orientacao e o controle das entidades da Administracao
Indireta serao exercidas por meio dos Secretarios, através da
adocao das seguintes medidas:

I — apresentacao sistematica de relatérios, boletins,
balancetes e informacodes;

IT — consolidacao das propostas de orcamento-programa e do
programa trimestral de aplicacao de recursos financeiros;

III — aprovacao, pela melhor forma, de prestacao de contas,
relatérios e balancos;

IV — avaliacao periddica de rendimento e produtividade; e

V — aprovacao dos projetos de obras que independam da
apreciacdo dos demais Orgdos da Administracdo Direta.

CAPITULO III

DO SISTEMA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO



Art. 992 A atuacao da Administracao Publica Municipal deve se
fundamentar em politicas, programas, planos, projetos e acoes
que visem a promover o desenvolvimento socioeconbmico do
Municipio e a propiciar boas condicbGes de vida a populacao.

§ 19 Sao instrumentos de planejamento:
I — a elaboracao das leis orcamentarias e do plano plurianual;

II — a realizacao de estudos e projetos de carater especifico
e implementadores dos objetivos e diretrizes da Administracao
Pdblica Municipal;

III — a elaboracao de acdes com duracao vinculada ao plano
plurianual, determinantes da execucao de projetos e
atividades;

IV — a elaboracao de planos de aplicacao periddica,
definidores dos projetos e atividades a serem exercidos no
periodo dos cronogramas de desembolso previstos para sua
implementacao.

§ 22 As acdes de planejamento no Municipio serao discutidas no
ambito Conselho Municipal de Desenvolvimento (CMD), integrado
pelo Prefeito e pelos Secretdarios Municipais, tendo por
finalidade a aprovacao das politicas, planos, programas e
projetos elaborados.

§ 32 Cabe ao CMD opinar sobre:

I — a politica econ6mica e financeira do Governo Municipal e
medidas de 1incentivo visando ao desenvolvimento e ao
fortalecimento das atividades econOmicas;

II — a politica relativa as acdes do Governo Municipal
destinadas a assisténcia, a protecao e ao desenvolvimento
socioeconbmico da populacao;

IIT — as diretrizes gerais dos planos governamentais e a
escala de prioridades das suas programacodes;



IV — a revisao, atualizacao, ampliacao ou reducao, segundo a
conjuntura administrativa e financeira, do orcamento e da
programacdo a cargo dos diferentes Orgéos Publicos;

V — a capacidade e conveniéncia do endividamento do Governo
Municipal no tocante a pedidos de empréstimos;

VI — criacao, transformacao, extincao, ampliacao, fusao,
intervencdo e vinculacdo de Orgdos e entidades da
Administracao Direta e Indireta;

VII - criacao, fusao, transformacao, ampliacao, remanejamento
e extincao de fundos de natureza contabil;

VIII — outros assuntos ou matérias sugeridos pelo Prefeito ou
Secretario Municipal.

Art. 10. Os estudos e propostas efetivados no ambito das
Secretarias Municipais s6é serao apresentados a consideracao do
Prefeito depois de submetidos a apreciacao do CMD, desde que
compreendam solucdes integradas e que se harmonizem com o0s
objetivos da Administracao Publica Municipal.

Art. 11. Fica autorizado ao Poder Executivo instituir o
Sistema Municipal de Planejamento, regulamentado por meio de
Decreto.

TITULO II

DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL
CAPITULO I

DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL BASICA

Art. 12. A estrutura organizacional basica da Administracao
Direta do Municipio de Arez é composta pelos seguintes Orgdos:

I — Orgdos de apoio e assessoramento:

a) Gabinete do Prefeito (GP);



b) Procuradoria-Geral do Municipio (PGM);

c) Controladoria-Geral do Municipio (CGM); e
d) Assessoria de Comunicacao (AC);

ITI — Secretarias Municipais:

a) Secretaria Municipal do Planejamento e das Financas
(SMPLANF) ;

b) Secretaria Municipal de Tributacao (SMT);

c) Secretaria Municipal da Administracao e dos Recursos
Humanos (SMARH);

d) Secretaria Municipal da Educacao (SME);

e) Secretaria Municipal da Infraestrutura (SMINFRA);
f) Secretaria Municipal da Saude (SMS);

g) Secretaria Municipal de Assisténcia Social (SMAS);

h) Secretaria Municipal do Esporte, do Lazer, do Turismo e da
Cultura (SMELTC);

i) Secretaria Municipal da Agricultura (SMA); e
j) Secretaria Municipal do Meio Ambiente (SMMA);

III — Orgdo de deliberacdo coletiva: Conselho Municipal de
Desenvolvimento (CMD).

Art. 13. 0 Chefe de Gabinete do Prefeito, o Procurador-Geral
do Municipio, o Controlador-Geral do Municipio e o Assessor de
Comunicacao tém nivel, deveres, prerrogativas e remuneracao de
Secretario Municipal.

Art. 14. 0 Prefeito regulamentara, por Decreto, a estrutura e
o funcionamento de cada uma das unidades da Administracao
Direta do Municipio indicadas neste Titulo.



Art. 15. A representacao grafica da estrutura organizacional
basica, fixada neste Titulo, é a constante do Anexo I desta
Lei Complementar.

CAPITULO II

DOS NIVEIS DE ATUACAO DOS ORGAOS INTEGRANTES DA ESTRUTURA
ORGANIZACIONAL BASICA DA ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL

Art. 16. A atuacdo dos Orgdos Publicos integrantes da
estrutura basica da Administracao Publica Municipal se realiza
nos seguintes niveis:

I — de direcao superior, representado pelo Secretdrio
Municipal, com funcdes de 1lideranca e articulacao
institucional em sua &rea de atuacao, inclusive, de
representacdo e de articulacdo entre Orgdos PuUblicos
Municipais e Org&os Publicos de outros entes da Federacdo;

II — de assessoramento, correspondente a funcdes de apoio e
auxilio de natureza técnica nas areas especificas de atuacao
do respectivo Orgdo Publico;

IITI — de geréncia, correspondente a funcbes de coordenacao,
que compreende o controle de programas e projetos e a
organizacao e controle das atividades relativas aos meios
necessarios ao funcionamento do respectivo Orgéo PlUblico;

IV — instrumental, correspondente a funcbOes de chefia e
representado por unidades instrumentais responsaveis pelas
atividades de planejamento e financas e de administracao
geral, no ambito de cada Secretaria Municipal, funcionando sob
a orientacao técnica e administrativa da Secretaria Municipal
do Planejamento e das Financas (SMPLANF); e

V — de execucao programatica, correspondente a funcdes de
chefia e representado por unidades e d6rgaos encarregados das
fungbes tipicas de cada Secretaria, desenvolvidas através de
programas e projetos ou missdes de carater permanente.



Paragrafo uUnico. 0 Gabinete do Secretario também exercera
funcdes de assessoramento técnico e administrativo.

Art. 17. 0s conselhos municipais criados por exigéncia de
legislacao federal e pela Lei Organica do Municipio sao drgaos
autonomos, normativos e deliberativos responsaveis pelo
controle e fiscalizacao nas respectivas areas de atuacao.

Paragrafo Gnico. 0s conselhos municipais de que trata este
artigo, vinculados ao Gabinete do Prefeito no que concerne ao
apoio administrativo e financeiro, terao sua composicao,
objetivos, estrutura e atribuicdes definidos em lei
especifica, que estabelecera as normas relativas a origem dos
recursos para custeio e ao gerenciamento do fundo
correspondente.

Art. 18. As atividades dos Orgdos e entidades componentes da
Estrutura Organizacional Basica da Administracao Publica
Municipal serao coordenadas pelo Prefeito mediante a
realizacao de reunides com o Secretariado, presididas pelo
Titular da Secretaria Municipal do Planejamento e das
Financas.

Art. 19. 0s Orgdos Publicos municipais poder&o instituir
grupos de trabalho para a realizacao de estudos e a elaboracao
de projetos especiais direcionados a elaboracao e consecucao
de politicas e planos publicos no ambito municipal.

CAPITULO III

DA COMPETENCIA DOS ORGAOS INTEGRANTES DA ADMINISTRACAO DIRETA
Secao I

Do Gabinete do Prefeito

Art. 20. 0 Gabinete do Prefeito (GP) é o 0Orgdo Publico de
apoio do Prefeito no controle, coordenacao e orientacao das
acdes relacionadas com:



I — a elaboracao e controle de atos de expediente
administrativo assinados pelo Prefeito;

IT — o controle do sistema legislativo, inclusive, quanto a
prazos de sancao ou veto a atos normativos;

IIT — o acompanhamento da elaboracao de atos normativos;

IV — a promocao e supervisao do sistema de comunicacao,
veiculacao e publicidade dos atos de interesse do Poder
Executivo;

V — a implantacao, controle e supervisao dos sistemas de
arquivo e protocolo do Municipio, bem como dos atos
administrativos exarados pelo Prefeito; e

VI — o exercicio de outras atividades correlatas especialmente
atribuidas pelo Prefeito.

Secao II
Da Procuradoria-Geral do Municipio
Art. 21. A Procuradoria-Geral do Municipio (PGM) compete:

I — exercer a representacao judicial e extrajudicial do
Municipio;

II — prestar assessoramento juridico ao Poder Executivo no que
concerne ao controle da legalidade dos atos da Administracao
Padblica Municipal;

III — prestar assessoramento juridico suplementar as entidades
da Administracao Publica Indireta, quando determinado pelo
Prefeito;

IV — inscrever, controlar e cobrar a divida ativa do
Municipio;

V — desenvolver outras atividades definidas em Lei; e



VI — exercer outras atividades correlatas especialmente
atribuidas pelo Prefeito.

Secao III
Da Controladoria-Geral do Municipio

Art. 22. A Controladoria-Geral do Municipio (CGM) é o Orgéo
responsavel pelo sistema de auditoria do Municipio a quem
compete:

I — supervisionar tecnicamente as atividades do sistema
integrado de fiscalizacao financeira, contabilidade e
auditoria;

II — expedir atos normativos concernentes a acao do sistema
integrado de fiscalizacao financeira, contabilidade e
auditoria;

IIT - determinar, acompanhar e avaliar a execucao de
auditorias;

IV — proceder ao exame prévio nos processos originarios de
atos de gestdao orcamentaria, financeira e patrimonial dos
Orgdos e entidades da Administrac&o Publica Municipal, bem
como nos processos de aplicacao de recursos publicos
municipais por entidades de direito privado, emitindo parecer
técnico;

V — promover a apuracao de denlUncias formais relacionadas com
irreqgularidades ou ilegalidades praticadas em qualquer Orgao
ou entidade da Administracao Plblica Municipal, dando ciéncia
imediata ao Prefeito, ao interessado e ao Titular do Orgéo a
guem se subordine o autor ou autores do ato objeto da
denincia, sob pena de responsabilidade solidéaria;

VI — propor ao Prefeito a aplicacao das sancdes cabiveis,
conforme a legislacao vigente, aos gestores inadimplentes,
podendo, inclusive, sugerir o bloqueio de transferéncias de
recursos do Tesouro Municipal e de contas bancarias;



VII — elaborar e manter atualizado o plano de contas Unico
para os Orgdos da Administracdo PUblica Direta e aprovar o
plano de contas dos Orgdos da Administracdo PUblica Indireta e
fundacional;

VIII — proceder a tomada de contas dos responsaveis pela
aplicacao de recursos publicos;

IX — realizar auditoria na forma e no conteludo dos atos
financeiros;

X — coordenar a prestacdo de contas dos Orgdos e entidades do
Municipio;

XI — elaborar a prestacao de contas anual do Prefeito e o
Balanco Geral do Municipio;

XITI — manter com o Tribunal de Contas do Estado (TCE/RN)
colaboracao técnica e profissional relativamente a troca de
informacoes e de dados em nivel de execugcao orcamentaria,
objetivando uma maior integracao dos controles interno e
externo; e

XIII - exercer outras atividades correlatas especialmente
atribuidas pelo Prefeito.

Art. 23. Para o desenvolvimento de suas atribuicdes, a
Controladoria-Geral do Municipio se valera do apoio
administrativo da Procuradoria-Geral do Municipio e dos
responsaveis pelos demais Orgdos Publicos integrantes da
estrutura basica do Poder Executivo Municipal.

Secao IV
Da Assessoria de Comunicacao

Art. 24. A Assessoria de Comunicacdo (AC) é o Orgdo Publico
responsavel pelo servico de comunicacao social do Municipio a
quem compete:



I — organizar eventos publicos relativos a agenda oficial do
Chefe do Poder Executivo Municipal;

II — desempenhar as atividades de relacdes publicas;

IIT — divulgar informacles institucionais de interesse do
Municipio;
IV — coordenar a relacdo dos Orgdos Publicos integrantes da

estrutura basica do Municipio com os meios de comunicacao;

V — administrar o arquivo de todo o material de interesse da
Prefeitura, publicado na imprensa local, regional e nacional,
formalizando uma sinopse diaria a ser encaminhada ao Prefeito;
e

VI — exercer outras atividades correlatas especialmente
atribuidas pelo Prefeito.

Secao V
Da Secretaria Municipal do Planejamento e das Financas

Art. 25. A Secretaria Municipal do Planejamento e das Financas
(SMPLANF) compete:

I — elaborar planos de desenvolvimento econbémico, social,
cientifico e tecnolégico do Municipio;

II — levantar e divulgar dados e informacdes sobre o sistema
produtivo e a realidade social do Municipio;

III — orientar a elaboracao de propostas orcamentdarias e de
planos plurianuais pelas Secretarias Municipais e entidades
descentralizadas;

IV — estabelecer os programas de execucao orcamentaria e
acompanhar a sua efetivacao;

V — estabelecer a programacao financeira dos recursos do
Municipio;



VI — avaliar a programacao orcamentaria e financeira das
entidades da Administracao Indireta dependentes de repasses do
Municipio;

VII — controlar o movimento de tesouraria, envolvendo
ingressos, pagamentos e disponibilidades;

VIII — coordenar os entendimentos do Municipio com entidades
federais e internacionais, além de outras pessoas juridica,
para obtencao de financiamentos e/ou recursos para o
desenvolvimento de politicas e programas publicos;

IX — coordenar o sistema de informacbes de planejamento de
acO0es, no ambito do Municipio;

X — coordenar e disponibilizar sistemas de planejamento, de
orcamento e de informacdes gerenciais para apoiar a gestao dos
recursos publicos;

XI — apoiar o Conselho de Desenvolvimento do Municipio;

XII — promover estudos, pesquisas e projetos sociais,
econdomicos e institucionais relacionados com sua d&rea de
atuacdao, de carater multidisciplinar ou de prioridade
especial; e

VI — exercer outras atividades correlatas especialmente
atribuidas pelo Prefeito.

Art. 26. 0s Orgéos Publicos que integram a estrutura bdsica da
Administracao Publica Municipal dependem da orientacao técnica
consubstanciada em normas expendidas periodicamente pela
Secretaria Municipal do Planejamento e das Financas, com o
objetivo de assegurar o planejamento integrado.

Pardgrafo Unico. Os Orgdos Publicos que integram a estrutura
basica da Administracao Publica Municipal devem fornecer a
Secretaria Municipal do Planejamento e das Financas todas as
informacdes necessarias para o regular exercicio de suas
atribuicodes.



Secao VI
Da Secretaria Municipal de Tributacao
Art. 27. A Secretaria Municipal de Tributacdo (SMT) compete:

I — dirigir e executar a politica de administracao fiscal e
tributdria do Municipio;

IT — realizar estudos e pesquisas para a previsao da receita,
bem como adotar providéncias administrativas para a obtencao
de recursos financeiros de origem tributaria;

ITT — manter cadastro atualizado de contribuintes contendo
todos os dados necessarios ao exercicio das atividades de
fiscalizacao, previsao de receitas e planejamento tributario
do Municipio;

IV — orientar os contribuintes sobre a aplicacao e a
interpretacao da legislacao tributaria;

V. — informar a populacao sobre o valor de taxas,
contribuicdes, multas, licencas, alvaras e certiddes;

VI — criar mecanismos de articulacao permanente com os setores
econbmicos do Municipio visando a debater a regulamentacao e
aplicacao da politica tributaria, o endividamento fiscal das
empresas e a negociacao de alternativas para o equacionamento
desses débitos fiscais; e

VII — exercer outras atividades correlatas especialmente
atribuidas pelo Prefeito.

Secao VII

Da Secretaria Municipal da Administracao e dos Recursos
Humanos

Art. 28. A Secretaria Municipal da Administracdo e dos
Recursos Humanos (SMARH) compete:



I — realizar as atividades de administracao de pessoal
relacionadas com a:

a) gestao e desenvolvimento de recursos humanos da
Administracao Piblica Direta por meio de programas de
valorizacao do servidor, com a participacao de instituicdes de
ensino;

b) admissao, posse e lotacao de pessoal;

c) avaliacao do desempenho funcional para os fins previstos em
lei;

d) realizacao de estudos para elaboracao de planos de carreira
para servidores plblicos vinculados a Orgdos da Administracéo
Pdblica Direta;

e) manutencao de cadastro atualizado de pessoal da
Administracao Piblica para permitir informacdes necessarias a
gestao do quadro de pessoal do Municipio;

f) preparar os atos necessarios ao provimento e vacancia de
cargos, exoneracao, demissao, <cessao, relotacao,
redistribuicao, afastamento e disponibilidade do pessoal da
Administracao Publica Direta;

g) formular orientacdes administrativas para a uniformizacao
dos procedimentos, rotinas e atividades de pessoal;

h) coordenar a realizacao de concurso puUblico para o
provimento de cargos puUblicos em geral e supervisiona-lo
quando realizado para categorias especificas; e

i) 1instaurar processo administrativo disciplinar ou
sindicancia para apuracao de irregularidade no servicgo
publico;

II — administrar materiais, patrimonio e servicos auxiliares,
incluidas as atividades de:



a) padronizacao e codificacao de materiais;

b) conservacao e alienacao de bens e materiais;

c) inventario anual;

d) digitalizacao, reproducao e arquivo de documentos;
e) manutencao e conservacao de prédios publicos;

f) circulacao de correspondéncia;

g) administracao de servicos auxiliares contratados de
terceiros;

III — promover estudos e acdes na area de modernizacao
administrativa e reforma do Municipio, visando ao
aperfeicoamento permanente de prdaticas, métodos e
procedimentos de gestao e de trabalho;

IV — determinar a realizacao de auditorias de natureza
administrativa;

V — executar servicos de processamento de dados e tratamento
de informacodes;

VI — coordenar a elaboracao das folhas de pagamento da
Administracao Pudblica do Municipio;

VII — elaborar e coordenar o processo de informatizacao da
Administracao Plblica do Municipio;

VIII — fiscalizar e controlar o uso de veiculos oficiais, na
forma estabelecida em regulamento, para efeito de observancia
das normas administrativas e de transito, respeitada a
competéncia dos 6érgaos especificos;

IX — prestar servicos de apoio necessarios ao funcionamento
regular da Administracao Direta;

X — exercer outras atividades correlatas especialmente



atribuidas pelo Prefeito.
Secao VIII
Da Secretaria Municipal da Educacao

Art. 29. A Secretaria Municipal da Educacdo (SME) é o Orgao
Piblico responsavel por planejar, administrar e executar a
politica municipal de educacao e cultura e pela execucao das
seguintes acoes:

I — promocgao e incentivo as atividades educacionais;

II — desenvolvimento, com a cooperacao técnica e financeira da
Unido e do Estado, de programas de educacao da pré-escola, do
ensino fundamental e do ensino médio, bem como do programa da
merenda escolar nas unidades municipais de ensino;

IITI — orientacao a iniciativa privada na area da educacao;

IV — pesquisa e avaliacao dos recursos financeiros para
investimento no sistema educacional de ensino do Municipio;

V — articulacao com a Unido e o Estado em matéria de politica
e legislacao educacional;

VI — assisténcia ao estudante pobre; e

VII — exercicio de outras atividades correlatas especialmente
atribuidas pelo Prefeito.

Secao IX
Da Secretaria Municipal da Infraestrutura

Art. 30. A Secretaria Municipal da Infraestrutura (SMINFRA) é
o Orgdo Publico responsdvel pela elaboracdo, execucdo e
fiscalizacao de atividades na darea de infraestrutura e
urbanizacao, além das seguintes acoes:

I — execucao de planos, programas e projetos relacionados com



habitacao, obras de infraestrutura, transporte e transito;

II — pesquisa e avaliacao dos recursos financeiros para
investimento na infraestrutura do Municipio;

III — conservacao dos equipamentos publicos;

IV — administracao dos servicos urbanos de arborizacao,
conservacao e limpeza das vias publicas;

V — administracao dos servicos urbanos de iluminacao publica e
coleta de lixo; e

VI — exercicio de outras atividades correlatas especialmente
atribuidas pelo Prefeito.

Secao X
Da Secretaria Municipal da Saide

Art. 31. A Secretaria Municipal da Saltde (SMS) é o Orgéo
Plblico responsavel por planejar, formular, administrar e
executar a politica municipal de saude, por meio das seguintes
acoes:

I — promocao de estudos, orientacao, controle e fiscalizacao
das acdes de salde;

II — instituicao de medidas de prevencao a saulde da populacao
mediante o controle e o combate de doencas;

IIT — execucao, acompanhamento e fiscalizacao de convénios
firmados com o governo federal e estadual na area da saulde;

IV — fiscalizacao e controle das condicbOes sanitarias e de
higiene, bem como da qualidade dos medicamentos e alimentos
das unidades de salde, no ambito do Municipio;

V — prestacao, em carater suplementar, dos servicos de
assisténcia médica em geral, ambulatorial e odontoldgica;



VI — acompanhamento e fiscalizacao dos servicos de assisténcia
médica, ambulatorial e odontoldégica quando prestados por
entidades particulares, inclusive, em caso de celebracao de
convénios; e

VII — exercicio de outras atividades correlatas especialmente
atribuidas pelo Prefeito.

Secao XI
Da Secretaria Municipal da Assisténcia Social

Art. 32. A Secretaria Municipal da Assisténcia Social (SMAS)
compete:

I — definir as diretrizes e executar politicas operacionais,
no ambito da Administracao Publica Municipal, relacionadas com
assisténcia social;

IT — elaborar projetos e estudos que promovam e orientem as
acdes do Poder Executivo Municipal na area do desenvolvimento
social;

III — supervisionar obras de construcao, ampliacao e reforma
de equipamentos sociais destinados a organizacao e ao
desenvolvimento comunitdrio;

IV — definir e supervisionar a politica municipal voltada para
criancas e adolescentes, em consonancia com a legislacao
pertinente;

V — executar a prestacao de servicos assistenciais voltados
para mulheres, criancas e adolescentes, idosos, pessoas
carentes, trabalhadores e gestantes;

VI — formular e implementar acdes visando a criacao de
condicdes para o desenvolvimento de comunidades e associacdes
de pequenos produtores, geracao de renda e alternativas de
emprego;



VII — formular e executar acles relacionadas com o estimulo ao
emprego, diretamente ou por meio de cooperacao com organismos
publicos ou privados que atuem no setor; e

VIII - exercer outras atividades correlatas especialmente
atribuidas pelo Prefeito.

Secao XII

Da Secretaria Municipal do Esporte, do Lazer, do Turismo e da
Cultura

Art. 33. A Secretaria Municipal do Esporte, do Lazer, do
Turismo e da Cultura (SMELTC) é o Orgdo Publico responsavel
pelo estabelecimento de diretrizes e pela formulacao de
politicas publicas nas &reas de esporte, lazer, turismo e

cultura, além da execucao das seguintes acoles:

I — articulacdo com Orgdos e entidades estaduais e nacionais
para a promocao de acles voltadas para o esporte, o lazer, o
turismo e a cultura;

II — desenvolvimento de atividades voltadas para a pratica
desportiva e recreativa que possam auxiliar no combate a

prostituicao infanto-juvenil, ao consumo de drogas e a
marginalidade;

IIT — incentivo, apoio e orientacao a atividades e eventos
culturais, recreativos e esportivos, profissionais ou
amadores, no ambito puUblico ou de iniciativa privada;

IV — desenvolvimento de estudos e pesquisas para avaliacao do
potencial turistico e cultural do Municipio;

V — articulacao com os municipios da regiao e o Estado com o
objetivo de desenvolver a infraestrutura turistica do
Municipio;

VI — articulacao com entidades que promovem estimulo ao
investimento da atividade empresarial na area de turismo; e



VII — exercicio de outras atividades correlatas especialmente
atribuidas pelo Prefeito.

Secao XIII
Da Secretaria Municipal da Agricultura

Art. 34. A Secretaria Municipal da Agricultura (SMA) é o Orgdo
Pablico responsavel pela formulacao de politicas publicas na
area de agricultura por meio da implementacao das seguintes
acoes:

I — realizacao do planejamento agricola do Municipio;

II — articulacdo com Orgdos e Entidades estaduais e nacionais
para a promocao de acdes voltadas para o desenvolvimento da
agricultura;

IIT — orientacao a iniciativa privada na area de agricultura;
e

IV — exercicio de outras atividades correlatas especialmente
atribuidas pelo Prefeito.

Secao XIV
Da Secretaria Municipal do Meio Ambiente

Art. 35. A Secretaria Municipal do Meio Ambiente (SMMA) é o
Orgédo Publico responsavel pela formulacdo de politicas
publicas na area de meio ambiente por meio da implementacao
das seguintes acoes:

I — realizacao do planejamento ambiental do Municipio;

II — articulacdo com Orgdos e Entidades estaduais e nacionais
para a promocao de acbdes voltadas para o desenvolvimento do
meio ambiente ecologicamente equilibrado;

III — planejamento, coordenacao, orientacao e supervisao das
atividades voltadas para a protecao do meio ambiente, visando



ao desenvolvimento sustentavel;

IV — realizacao de atividades voltadas para a educacao
ambiental;
V — execucao, controle e fiscalizacao da politica de

licenciamento ambiental e de normas ambientais dispostas na
legislacao;

VI — conservacao e fiscalizacao dos recursos naturais e
paisagisticos;

VII - orientacao a iniciativa privada na d&rea de meio
ambiente;

VIII — articulacao com a Unidao e o Estado em matéria de
politica e legislacao ambiental; e

IX — exercicio de outras atividades correlatas especialmente
atribuidas pelo Prefeito.

TITULO III

DOS CARGOS PUBLICOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO VINCULADOS A
ESTRUTURA ORGANIZACIONAL BASICA DO MUNICIPIO

Art. 36. 0s cargos publicos de provimento em comissao, de
livre nomeacao e exoneracao, sao destinados, exclusivamente,
as atribuicdes de chefia, direcao e assessoramento.

Paragrafo Unico. A indicacao para os cargos publicos de que
trata o caput deste artigo deve obedecer ao percentual minimo
de vinte por cento a ser preenchido por servidores titulares
de cargo publico de provimento efetivo.

Art. 37. Sao atribuicdes comuns dos titulares do cargo publico
de provimento em comissao de Secretdrio Municipal:

I — exercer a lideranca do Orgdo ao qual se encontra
vinculado;



II — promover a articulacao institucional em sua area de
atuacao, inclusive, de representacao e de articulacao entre
Orgdos Publicos Municipais e Orgdos Piblicos de outros entes
da Federacao;

IITI — decidir questdes de planejamento estratégico propostas
por seus auxiliares designados para tal funcao;

IV — cumprir e fazer cumprir as determinacbes exaradas pelo
Chefe do Poder Executivo Municipal na area de sua competéncia
administrativa;

V — decidir e ratificar as acbes propostas por seus
subordinados, na respectiva &rea de atuacdo do Orgdo ao qual
se encontra vinculado, inclusive, quanto a questdes
orcamentarias, e encaminha-las ao Prefeito para ulterior
deliberacao; e

VI — exercer outras atividades correlatas, especialmente, as
que lhe forem atribuidas pelo Prefeito.

Paragrafo Unico. As atribuicdes previstas no caput deste
artigo também se aplicam aos titulares de cargos publicos de
provimento em comissao de que trata o art. 13 desta Lei
Complementar.

Art. 38. Sao atribuicles comuns dos titulares do cargo publico
de provimento em comissao de Assessor:

I — apoiar, orientar e auxiliar tecnicamente, de acordo com a
respectiva &rea de atuacdo, o Orgdo Publico ao qual se
encontra vinculado, bem como o superior hierdrquico;

IT — exercer outras atividades correlatas, especialmente, as
que lhe forem atribuidas pelo Prefeito ou Secretario Municipal
a que estiver subordinado.

Art. 39. Sado atribuicdes comuns dos titulares do cargo publico
de provimento em comissao de Coordenador:



I — promover a administracao geral do d6rgao sob sua
coordenacao;

II — executar, pessoalmente, tarefas de cardter reservado ou
confidencial determinadas pelo superior imediato;

ITII — preparar e divulgar internamente e, quando autorizado
pelo Secretario Municipal, externamente, documentos e
informacdes referentes as atividades do 6rgao;

IV — aprovar, nos limites de sua competéncia, matérias
propostas pelos servidores subordinados;

V — coordenar a elaboracao dos relatéorios do orgao,
apresentando-os, na periodicidade determinada, ao superior
imediato;

VI — indicar servidores que devam participar de comissdes
especiais, bem como para provimento de posicao de chefia de
nivel sob a sua coordenacao, quando for o caso;

VII — solicitar informacdes aos outros Orgdos integrantes da
estrutura bdsica do Poder Executivo Municipal, por intermédio
das respectivas chefias, quando tiverem de realizar trabalhos
especificos, inclusive, pedindo a presenca de servidores
responsaveis para opinarem a respeito;

VIII — solucionar os problemas de sua area de atuacao em
consonancia com as diretrizes emanadas do superior imediato; e

IX — exercer outras atividades correlatas, especialmente, as
que lhe forem atribuidas pelo Secretario Municipal ao qual é
subordinado.

Art. 40. Sao atribuicdes comuns dos titulares do cargo publico
de provimento em comissao de Chefe de Unidade:

I — promover a administracao geral da unidade sob sua chefia;

II — executar, pessoalmente, tarefas de carater reservado ou



confidencial determinadas pelo superior imediato;

III — preparar e divulgar internamente e, quando autorizado
pelo Coordenador e Secretario Municipal, externamente,
documentos e informacdes referentes as atividades do 6rgao;

IV — aprovar, nos limites de sua competéncia, matérias
propostas pelos servidores subordinados ou encaminha-las,
conforme o caso, ao superior imediato;

V — participar da elaboracao dos relatérios do dérgao,
apresentando-os, na periodicidade determinada, ao superior
imediato;

VI — solucionar os problemas de sua area de atuacao em
consonancia com as diretrizes emanadas do superior imediato; e

VII — exercer outras atividades correlatas, especialmente, as
que lhe forem atribuidas pelo Secretario Municipal ao qual é
subordinado.

Art. 41. Sao atribuicles comuns dos titulares do cargo publico
de provimento em comissao de Subcoordenador:

I — promover a administracao geral da unidade sob sua direcao;

II — executar, pessoalmente, tarefas de carater reservado ou
confidencial determinadas pelo superior imediato;

III — preparar e divulgar internamente e, quando autorizado
pelo Coordenador e Secretario Municipal, externamente,
documentos e informacdes referentes as atividades do 6rgao;

IV — aprovar, nos limites de sua competéncia, matérias
propostas pelos servidores subordinados ou encaminha-las,
conforme o caso, ao superior imediato;

V — participar da elaboracao dos relatérios do dérgao,
apresentando-os, na periodicidade determinada, ao superior
imediato;



VI — solucionar os problemas de sua area de atuacao em
consonancia com as diretrizes emanadas do superior imediato; e

VII — exercer outras atividades correlatas, especialmente, as
que lhe forem atribuidas pelo Secretario Municipal ao qual é
subordinado.

Art. 42. 0s Secretarios Municipais sao remunerados por
subsidio, fixado em parcela Unica, vedado o acréscimo de
qualquer gratificacao, adicional, abono, prémio, verba de
representacao ou outra espécie remuneratoria.

Art. 43. A gquantidade e a remuneracao dos cargos publicos de
provimento em comissao previstos neste Titulo sao as
constantes, respectivamente, dos Anexos II e III desta Lei
Complementar.

Art. 44. A estrutura organizacional e as normas gerais de
funcionamento das unidades da Administracao Direta do
Municipio serao disciplinadas nos respectivos Regimentos
Internos, aprovados por meio de Decreto, conforme dispbe o
art. 14 desta Lei Complementar.

TITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS
Art. 45. Fica o Poder Executivo autorizado a:

I — expedir, mediante Decreto, os regulamentos e demais atos
necessarios a execucao desta Lei Complementar;

II — proceder, no Orcamento-Geral do Municipio, aos
ajustamentos de despesa necessarios em decorréncia desta Lei
Complementar, respeitados os elementos e as funcdes
programaticas;

IIT — remanejar os cargos publicos de provimento efetivo e os
cargos publicos de provimento em comissao, conforme a
necessidade de implementacao das disposicdes desta Lei



Complementar; e

IV — realizar os estudos e adotar as providéncias necessarias
a criacao do Fundo de Aposentadoria e Pensdes dos Servidores
Pidblicos do Municipio de Arez.

Art. 46. 0 Poder Executivo Municipal utilizara o processo de
delegacao de competéncia como instrumento de descentralizacao
administrativa, com o objetivo de assegurar maior rapidez e
objetividade as respectivas decisodes.

§ 12 A delegacao de competéncia processar-se a por meio de ato
do Prefeito ou dos Secretarios Municipais.

§ 22 0 ato de delegacao indicara, com precisao, a autoridade
delegante, a autoridade delegada, as atribuicdes delegadas e o
prazo de vigéncia do ato, de natureza temporaria.

§ 32 0 Prefeito e os Secretarios Municipais poderao avocar, a
qualquer momento, as atribuicbdes delegadas, desde que as
circunstancias ou o interesse publico justifiquem tal medida.

Art. 47. Fica instituida a Gratificacao de Representacao de
Gabinete (GRG), atribuiveis aos servidores publicos titulares
de cargos publicos de provimento efetivo com atuacao em todos
os Orgdos integrantes da estrutura organizacional basica da
Administracao Direta do Municipio.

§ 12 As condicdes relacionadas com os atos administrativos
concessivos da Gratificacao de que trata o caput deste artigo,
bem como a quantidade e o0s respectivos valores serao
regulamentados por Decreto do Chefe do Poder Executivo.

§ 22 As denominacOes especificas de GRG, bem como a simbologia
e 0s encargos funcionais sao os constantes do Anexo IV desta
Lei Complementar.

§ 32 0s servidores publicos que estiverem sendo habitualmente
instados a realizacao de encargos que ensejem a ultrapassagem
da jornada de dedicacao exclusiva poderao ter acréscimo de cem



por cento do valor previsto para a GRG, objetivando a
remuneracao do tempo excedente.

Art. 48. As despesas decorrentes desta Lei Complementar serao
custeadas com recursos oriundos de dotacdes orcamentarias
proprias da Lei Orcamentdria Anual (LOA).

Art. 49. Esta Lei Complementar entra em vigor na data da sua
publicacao.

Art. 50. Ficam revogadas as Leis Complementares Municipais n.¢°
11, de 6 de marco de 2009, e n.?2 12, de 11 de maio de 2009,
bem como a Lei Municipal n.?2 375, de 17 de marco de 2005.

Arez — RN, 12 de dezembro de 2012, 1912 da Independéncia e
124° da Replblica.

ERCO DE OLIVEIRA PAIVA

Prefeito

Publicado por:
Emanuela Pegado de Oliveira

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE AREZ
GABINETE DO PREFEITO

LEI N2. 466/2012
EMENTA: “Altera o art. 82 da Lei n. 456/2011 que “dispde sobre



a modificacao da fixacao da remuneracao dos Agentes de Combate
as Endemias e dos Agentes Comunitarios de Saude e da outras
disposicodes”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE AREZ/RN,

FACO SABER que a Camara Municipal aprova e eu sanciono a
seguinte Lei:

Art. 12 0 artigo 89 da Lei n. 456, de 13 de dezembro de 2011,
passa a vigorar com a seguinte alteracao:

“Art. 89. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao,
retroagindo seus efeitos financeiros a 12 de outubro de 2009.”"

Art. 22 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Municipio de Arez/RN, 05 de julho de 2012.

ERCO DE OLIVEIRA PAIVA

Prefeito Municipal

Publicado por:
Emanuela Pegado de Oliveira



ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE AREZ
GABINETE DO PREFEITO

LEI N2 465/2012

Dispde sobre a autorizacao ao Poder Executivo Municipal para
proceder a cessao de uso de Imével por intermédio de
assinatura de Termo de Cooperacao com o Banco do Brasil S/A e
da outras providéncias.

A Camara Municipal de Arez, Estado do Rio Grande do Norte, por
seus representantes legais, aprova:

Art.12 Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a proceder
a cessao de uso de imével ao Banco do Brasil S/A, pelo periodo
de até 60(sessenta) meses, contado da celebracao do Termo de
Cooperacao a ser firmado com a referida instituicao
financeira.

§19 A cedéncia de que trata esta Lei tem como objetivo a
instalacao, implantacao e funcionamento de agéncia bancaria no
Municipio de Arez/RN.

§22 No caso de locacao do imével a ser cedido, o valor maximo
a ser despedido a titulo de locacao por parte do Municipio de
Arez-RN, fica limitado a R$ 2.000,00(dois mil reais) mensais.



§32 0 valor de que trata o paragrafo anterior podera ser
reajustado, cada periodo de 12(doze) meses, com base no indice
do IGPM-FGV, caso seja instituido o indice de atualizacao
locaticia escolhido, sera o mesmo substituido por outro,
permitido por lei ou que venha a substitui-lo, que reflita a
real variacao do poder aquisitivo da moeda.

Art.2° 0 imdével objeto do Termo de Cooperacao sera escolhido
atendendo os preceitos da Legislacao vigente.

Art.32 0 Termo de Cooperacao sera assinado pelas partes apds a
publicacao da presente Lei, e em cumprimento do principio da
publicidade, o Poder Executivo Municipal devera enviar coépia
ao Poder Legislativo tao logo a sua edicao, para total
conhecimento do Termo de Cooperacao firmado.

Art. 49 Ocorrendo a necessidade de adequacao do espaco fisico
do imével cedido, necessario ao bom funcionamento da agéncia
bancaria, sera de responsabilidade do Banco do Brasil S/A.

§ 12 Feitas as adequacdes necessarias, a restituicao do imével
nas condicdes originais, ao proprietario, sera de
responsabilidade do Banco do Brasil S/A.

§ 22 Todas as despesas inerentes ao imovel locado e cedido ao
Banco do Brasil, necessarias ao funcionamento da agéncia
bancaria, serao de responsabilidade da entidade financeira.

§ 392 As benfeitorias que resultarem das obras referidas no
caput deste artigo, se nao for possivel sua remocao sem danos
ao prédio, passarao, findo o prazo de vigéncia da cessao de
uso, ou em caso de rescisao, a integrar o patriménio do
Cedente ou Locador, sem que o Cedente se obrigue a indenizar o
Cessionario.

Art. 59 As despesas com a execucao da presente Lei serao
suportadas pelas dotacb6es do orcamento vigente, suplementadas



se necessario.

Art. 62 Fica autorizado o Poder Executivo municipal a proceder
abertura de crédito adicional especial até a importancia de R$
8.000,00(oito mil reais) para custear as despesas com aluguel
de imdvel para instalacao de agéncia do Banco do Brasil S/A,
acrescentando-se a Lei de Diretrizes Orcamentarias do
exercicio vigente e ao Plano Plurianual, as atividades e nas
classificacbes orcamentdrias constantes do Anexo I e da
presente lei.

Art. 79 — Para efeito do que dispbe o art. 16 da Lei
Complementar n? 101, de 4 de maio de 2000, passa a fazer parte
desta Lei o Relatério de Impacto Orcamentario Financeiro(Anexo
II).

Art. 89 — Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacao.

Arez/RN, 21 de junho de 2012.

ERCO DE OLIVEIRA PAIVA

Prefeito Municipal

ANEXO I da Lei n? 465/2012 — Crédito Especial Aberto

Crédito
, o . . Fontes dos
Discriminacao Orcamentario
Recursos
aberto




Unidade: 2010 — Secretaria
Municipal de Turismo
Funcao 23 — Comércio e
Servicos

Subfuncao 694 — Servicos
Financeiros

11 — Promocao do Turismo

2.479- Despesa com Aluguel
para instalacao de Agéncia
Bancaria do Banco do
Brasil S/A no Municipio de
Arez/RN

3. Despesa Corrente

3.3.00.00.00 — Qutras
Despesas Correntes

3.3.90.36.00 — Outros

Servicos de Terceiros 8.000,00 100
Pessoa Fisica
Total (R$) 8.000,00 8.000,00
ANULACAO (PARCIAL)
Crédit
: _ . redi ? . | Fontes dos
Discriminacao Orcamentario RECUISOS
ANULADO

Unidade: 2.007 —
Secretaria Municipal de
Obras e Urbanismo
Funcao 15 — Urbanismo

Subfuncao 451 -
Infraestrutura Urbana




10 — Incremento e Melhoria
de Infraestrutura

1,041- Construcao de
Pracas

4 .Despesa de Capital

4.4.00.00.00 —
4.4.90.51.01 —
90.51.0 AlObras e 8.000, 00 100
Instalacodes
Total (R$) 8.000,00 8.000,00

ANEXO II — IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO — LEI MUNICIPAL N@

261, de 29/12/2011

(inciso I, Art. 16 — Lei Complementar n¢ 101/2000)

VALOR
ANEXO II — IMPACTO , VALOR 0
, INSTRUMENTO | PERIODO DE ) ANUAL
ORCAMENTARIO ~ MENSALMAXIMO )
AUTORIZATIVO CESSAO MAXIMO
FINANCEIRO PERMITIDO
PERMITIDO
Criacao de despesa
referente a cessao
de uso de imdvel ao
Banco do Brasil
S/A, contado da LEI
/ . 60 (SESSENTA) R$
celebracao do Termo| MUNICIPAL R$ 2.000,00
. MESES 24.000,00
de Cooperacao a ser Ne../2012
firmado com a
referida
instituicao
financeira
MESES 2012 2013 2014 2015
JANEIRO R$ 2.000,00 | R$ 2.100,00 R$
' ' ' ' 2.205,00




R$
FEVEREIRO - R$ 2.000,00 | R$ 2.100,00 2.205,00

MARCO R$ 2.000,00 | R$ 2.100,00 RS
' ' ' ' 2.205,00

ABRIL R$ 2.000,00 | R$ 2.100,00 R$
' ' ' ' 2.205,00

MAIO R$ 2.000,00 | R$ 2.100,00 R$
' ’ ' ' 2.205,00

JUNHO R$ 2.000,00 | R$ 2.100,00 R$
' ' ' ' 2.205,00

JULHO R$ 2.000,00 | R$ 2.100,00 R$
' ' ' ' 2.205,00

AGOSTO R$ 2.000,00 | R$ 2.100,00 RS
' ' ' ' 2.205,00

SETEMBRO R$ 2.000,00 | R$ 2.100,00 | R$ 2.205,00 R$
' ' ' ' ' ' 2.315,25

OUTUBRO R$ 2.000,00 | R$ 2.100,00 | R$ 2.205,00 RS
' ' ' ' ' ' 2.315,25

NOVEMBRO R$ 2.000,00 | R$ 2.100,00 | R$ 2.205,00 R$
' ' ' ' ' ' 2.315,25

DEZEMBRO R$ 2.000,00 | R$ 2.100,00 | R$2.205,00 R$
' ' ' ' ' ' 2.315,25

TOTAL R$ 8.000,00 [R$ 24.400,00|R$ 25.620,00 RS
' ' ' ' ' ' 26.901,00

— Premissas e metodologias de cdalculo utilizadas;

Considerando o valor maximo a ser despedido a titulo de
locacao por parte do Municipio de Arez-RN, atingir a
importancia mensal de R$ 2.000,00(dois mil reais),
considerando, ainda a contratacao de 1locacao iniciar
em setembro do corrente ano, temos que o dispéndio financeiro,
bem assim o acréscimo a dotacao orcamentaria especifica para
2012, atinge o montante de R$ 8.000,00(oito mil reais).



Outrossim, considerado o reajuste anual a cada periodo de
12(doze) meses, com base no indice do IGPM-FGV, cuja
estimativa incide em média 5%, a estimativa do impacto
orcamentario-financeiro no proximo exercicio (2013), sera de,
no maximo, R$ 24.400,00(vinte e cinco mil e duzentos reais).

( R$ 2.000,00 + 5% = R$ 2.100,00 mensais x 4 [4 meses] +
R$16.000,00 [ou seja, 8 meses no valor de R$2.000,00]).

Prever que para o exercicio de 2014, a estimativa do impacto
orcamentario-financeiro, considerada a mesma correcao média
anual anterior, serd de, no maximo, R$ 25.620,00 (R$ 2.205,00
mensais X 4 [4 meses] + R$16.800,00 [ou seja, 8 meses no valor
de R$2.100,00]).

Finalmente, prever que para o exercicio de 2015, a estimativa
do impacto orcamentdrio-financeiro, considerada a mesma
correcao média anual anterior, serd de, no maximo, R$
26.901,00(R$ 2.315,25 mensais x 4 [4 meses] + R$17.640,00 [ou
seja, 8 meses no valor de R$2.205,00]).

Arez/RN, 21 de junho de 2012.

GEORGINA ADRIADNA LIMA

Realize Auditoria e Consultoria

ERCO DE OLIVEIRA PAIVA
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ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE AREZ
GABINETE DO PREFEITO

LEI N2 464/2012

Dispbe sobre a criacao do Conselho Municipal de Direitos do
Idoso e da outras Providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL, Erco de Oliveira Paiva, no uso de suas
atribuicb6es legais e regimentais e especialmente tendo em
vista o disposto na Lei Federal n?9 8842, de 04/01/94, faz
saber que Camara de Vereadores aprovou e ele sanciona a
seguinte lei:

Art. 12 Fica criado o Conselho Municipal do Idoso — CMI, d4rgao
permanente, paritario, deliberativo, consultivo, formulador e
controlador das politicas publicas e acbes voltadas a protecao
e a defesa do idoso no ambito do Municipio de Arez/RN.



Paragrafo Unico. 0 Conselho Municipal do Idoso — CMI fica
vinculado a Secretaria Municipal de Assisténcia Social, drgao
gestor das politicas e acdes de assisténcia social no
Municipio.

Art. 22 Compete ao Conselho Municipal do Idoso:

I — elaborar e aprovar seu regimento interno;

II — formular, acompanhar e fiscalizar a politica do idoso, a
partir de estudos e pesquisas;

IITI — participar da elaboracao do diagnéstico social do
Municipio e aprovar o Plano Integrado Municipal do Idoso,
garantindo o atendimento integral ao idoso;

IV — aprovar programas e projetos de acordo com a Politica do
Idoso em articulacao com os Planos Setoriais;

V — orientar, fiscalizar e avaliar a aplicacao dos recursos
orcamentarios do “Fundo Municipal de Assisténcia Social”,
conforme prevé o art. 892, inciso V, da Lei Federal n?®
8.842/94;

VI - zelar pela efetiva descentralizacao politico-
administrativa e pela co-participacao de organizacodes
representativas dos idosos na formulacao de Politicas, Planos,
Programas e Projetos de Atendimento ao Idoso;

VII — atuar na definicao de alternativas de atencao a saude do
idoso nas redes publica e privada conveniada de servicgos
ambulatoriais e hospitalares com atendimento integral;

VIII — acompanhar, controlar e avaliar a execucao de convénios
e contratos das Entidades Plblicas com Entidades privadas
filantropicas, onde forem aplicados recursos publicos



governamentais do Municipio, Estado e Uniao;

IX — propor medidas que assegurem o exercicio dos direitos do
Idoso;

X — propor aos 6rgaos da administracao plblica municipal a
inclusao de recursos financeiros na proposta orcamentaria
destinada a execucao da Politica do Idoso;

XI — acompanhar e fiscalizar a aplicacao dos recursos
financeiros nas diversas areas, destinados a execucao da
Politica Municipal do Idoso;

XII — oportunizar processos de conscientizacao da sociedade em
geral, com vistas a valorizacao do Idoso;

XIII — articular a integracao de entidades governamentais e
nao-governamentais que atuam na area do idoso.

Art. 32 0 Conselho Municipal do Idoso — CMI é composto de 10
conselheiros titulares e seus respectivos suplentes, o0s quais
representam paritariamente instituicdes governamentais e nao
governamentais, sendo:

I — Um representante da Secretaria da Assisténcia Social;
II — Um representante da Secretaria da Salde;

IIT — Um representante da Secretaria da Educacao;

IV — Um representante da Secretaria de Esporte e cultura;
V- Um representante da Secretaria de Agricultura

VI — Cinco representantes dos Orgdos n&o governamentais
representantes da sociedade civil atuantes no campo da
promocao e defesa dos direitos ou ao atendimento do idoso,
legalmente constituida e em regular funcionamento ha mais de
O1 (um) ano, sendo eleitos para preenchimento das seguintes



vagas:

a) 01 (um) representante do Sindicato e/ou Associacao de
Aposentados;

b) 01 (um) representante de Organizacao de grupo ou movimento
do idoso, devidamente legalizada e em atividade;

c) 01 (um) representante de Credo Religioso com politicas
explicitas e regulares de atendimento e promocao do idoso;

d) 02 (dois) representantes de outras entidades que comprovem,
possuir politicas explicitas permanentes de atendimento e
promocao do idoso.

Art. 42 0s representantes das Organizacdes Governamentais
serao indicados, na condicao de titular e suplente, pelos seus
Orgdos de origem.

Art. 52 As organizacb0es nao governamentais serao eleitas,
bienalmente, titulares e suplentes, em FOrum especialmente
convocado para este fim pelo Prefeito Municipal com 30
(trinta) dias de antecedéncia, observando-se a representacao
dos diversos segmentos, de acordo com os critérios citados no
item II, do artigo 32, sob fiscalizacao do Ministério Publico
Estadual.

Paragrafo Unico. As organizacbes ndo governamentais eleitas
terao prazo de 10 (dez) dias para indicar seus representantes
titular e suplente, e nao o fazendo serao substituidas por
organizacao suplente, pela ordem de votacao.

Art. 62 0s conselheiros titulares e respectivos suplentes,
indicados pelos 6rgaos governamentais e nao governamentais,



serao designados por ato do Prefeito Municipal, cabendo-lhe
também, por ato proprio, destitui-los, sempre que fatos
relevantes de violacao legal ocorrerem a juizo do Plenario do
Conselho.

Art. 72 A funcao de conselheiro do CMI, nao remunerada, tem
carater relevante e o seu exercicio é considerado prioritario,
justificando as auséncias a qualquer outros servigos, quando
determinadas pelo comparecimento as suas Assembléias, reunides
ou outras participacdes de interesse do Conselho.

Paragrafo Unico. 0 regimento interno do conselho Municipal do
Idoso, estabelecerd a forma do ressarcimento de despesas,
adiantamentos ou pagamentos de diarias aos seus membros e aos
servidores a seu servico.

Art. 82 0 Mandato dos Conselheiros do CMI é de 2 (dois) anos,
facultada reconducao ou reeleicao.

§ 12 — Conselheiro representante de 6rgao governamental podera
ser substituido a qualquer tempo, por nova indicacao do
representado.

§ 29 — Nas auséncias ou impedimentos dos Conselheiros
titulares assumirao os seus respectivos suplentes.

Art. 92 Perdera o mandato e/ou serd vedada a reconducdo para o
mesmo mandato o conselheiro que, no exercicio da titularidade,
faltar a 03 (trés) Assembléias Ordinarias consecutivas ou06
(seis) alternadas, salvo justificativa aprovada em Assembléia
Geral.

§ 12 — Na perda do mandato de conselheiro titular, de d4rgao
governamental, assumird o seu suplente, ou quem for indicado



pelo 6rgao representado para substitui-lo.

§ 22 — Na perda de mandato de conselheiro titular, de 6rgao
nao governamental, assumira o respectivo suplente e, na falta
deste, cabera a entidade suplente pela ordem numérica da
supléncia, indicar um conselheiro titular e respectivo
suplente.

Art. 10. 0 Conselho Municipal do Idoso tera a seguinte
estrutura:

I — Assembléia Geral

IT — Diretoria

IITI — Comissodes

IV — Secretaria Executiva

§ 12 — A Assembléia Geral, Orgdo soberano do CMI, compete
deliberar e exercer o controle da Politica Municipal do Idoso.

§ 29 — A Diretoria é composta de Presidente, Vice-Presidente,
12 Secretario e 29 Secretario, que serao escolhidos dentre os
seus membros, em quorum minimo 2/3 (dois tercos) dos membros
titulares do Conselho, para cumprirem mandato de 2 (dois)
anos, permitida uma reconducao, e a ela compete representar o
Conselho, dar cumprimento as decisdes plendrias e praticar
atos de gestao.

§ 32 — As Comissdes, criadas pelo CMI, atendendo as
peculiaridades locais e as areas de interfaces da Politica do
Idoso, compete realizar estudos e produzir indicativos para
apreciacao da Assembléia Geral.

§ 42 — A Secretaria Executiva, composta por profissionais
técnicos cedidos pelos Orgaos governamentais, compete
assegurar suporte técnico e administrativo das acodes do



Conselho.

§ 52 — A representacao do conselho sera efetivada por seu
Presidente em todos os atos inerentes a seu exercicio ou por
conselheiros designados pelo presidente para tal fim.

Art. 11. A Secretaria a qual se vincula o CMI compete
coordenar e executar a Politica do Idoso, elaborando
diagnésticos e o Plano Integrado Municipal do Idoso em
parceria com o Conselho.

Art. 12. As Organizacbdes de Assisténcia Social responsaveis
pela execucao de programas de atendimento aos idosos devem
submeter os mesmos a apreciacao do Conselho Municipal do
Idoso.

Paragrafo Unico. As Organizacdes de Assisténcia Social com
atuacao na drea do idoso deverao inscrever-se no Conselho
Municipal de Assisténcia Social (devendo seu Contrato Social
ou Estatuto Social ser registrado no Conselho Regional de
Servico Social), conforme exigéncias da Lei Federal n®
8.742/93, Capitulo 19, artigos 19 e 32,

Art. 13. Cumpre ao Poder Executivo providenciar a alocacao de
recursos humanos, materiais e financeiros necessarios a
criacao, instalacao e funcionamento do CMI e da Secretaria
Executiva.

Art. 14. Para atendimento das despesas de instalacao e
manutencao do CMI, fica o chefe do Poder Executivo autorizado
a abrir <crédito especial até o 1limite de RS
30.000,00, podendo, para tanto, movimentar recursos dentro do



orcamento, no presente exercicio.

Art. 15. As despesas para a manutencao e desenvolvimento das
atividades do CMI, em 2011 e os anos subsequentes, constarao
da LDO e Orcamento Municipal, através de: Projeto/Atividade -
Manutencao e Desenvolvimento das Acbes do CMI.

Art. 16. 0 Conselho Municipal do Idoso tera 30 (trinta) dias
para elaborar e colocar em discussao e aprovacao pela
Assembléia Geral o regimento interno que regulara o seu
funcionamento.

§ 12 — 0 regimento interno, aprovado pelo CMI, serd homologado
por Decreto do Prefeito Municipal.

§ 22 — Qualquer alteracao posterior ao regimento interno
dependera da deliberacao de dois tercos dos Conselheiros do
CMI e da aprovacao por 50% mais um do numero total de
conselheiros.

Art. 17. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Art. 18. Revogam-se as disposicdes em contrario.

Arez/RN, 12 de junho de 2012.

ERCO DE OLIVEIRA PAIVA
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