ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE AREZ
GABINETE DO PREFEITO

LEI N2 524/2017

Dispbe sobre a contratacdo de pessoal em carater emergencial e
por tempo determinado para atender a necessidade temporaria de
excepcional 1interesse publico junto aos d6rgdos da
administracdo municipal direta do Poder Executivo e da outras
providéncias.

ANTONIO BRAULIO DA CUNHA, Prefeito Municipal de Arez, Estado
do Rio Grande do Norte, faz saber que a Camara Municipal
aprovou e ele sanciona a seguinte:

LEI:

Art. 12. Para atender as necessidades temporarias de
excepcional interesse publico, ficam autorizadas contratacodes
de pessoal no ambito da administracao direta do Municipio de
Arez/RN, por tempo determinado, nas condi¢cdes e prazos
previstos nesta Lei, mediante processo seletivo simplificado,
com ampla divulgacao, por meio de publicacao no Didrio Oficial
dos Municipios do Rio Grande do Norte e internet, cujas regras
serao estabelecidas em edital.



§12. A contratacao por tempo determinado sera regida pelo
regime especial de direito administrativo, sendo aplicavel, no
que couber, a Lei Complementar Municipal n? 003, de 04 de
dezembro de 1997 (RJSM).

§2°, E vedada a contratacdo por tempo determinado na hipdtese
de existéncia de candidato aprovado em concurso publico para o
cargo efetivo Equivalente, durante a vigéncia do certame.

Art. 292, Considera-se necessidade temporaria de excepcional
interesse plUblico, para fins de contratacao por tempo
determinado com base nesta Lei:

I - assisténcia a situacOes de calamidade publica e/ou
emergéncia em salde publica, devidadmente reconhecidas por ato
do Chefe do Executivo Municipal;

II — combate a surtos endémicos, devidamente atestados por
documento técnico, elaborado pela SMS;

III - necessidade de contratacao em virtude de déficit de
servidores ocupantes de cargos de provimento efetivo
decorrente de exoneracao, demissao, falecimento, afastamento,
aposentadoria e/ou licencas de concessao obrigatéria, bem como
em virtude do nao preenchimento de vagas por concurso publico,
mediante comprovacao por documento técnico elaborado
pela SMARH;

IV — admissdao de servidores na darea da educacao, salde e
Assisténcia Social, e outros servicos puUblicos essénciais
necessarios ao desenvolvimento de atividades assumidas por
meio de convénios, termos de ajuste, projetos ou contratos
firmados com entes governamentais.



Art. 32. A contratacao por tempo determinado de que trata esta
Lei:

I — sera precedida de processo seletivo simplificado, cujos
critérios, regras e procedimentos serao estabelecidos no
respectivo edital, observados os principios a que se submete a
Administracao Piblica Municipal;

II- poderd adotar quaisquer das jornadas de trabalho previstas
na Lei Complementar n?2 10, de novembro de 2007 ( Dispde sobre
0 quadro de cargos efetivos do Municipio e seus respectivos
vencimentos) e Lei Complementar n? 16 de 28 de maio de 2014
(Dispbe sobre a reformulacao e implementacao do Estatuto dos
Profissionais de Educacao Bdasica PiUblica Municipal-PCCS).

III - serao feitas pelo prazo de até 12 (doze) meses,
prorrogavel por igual periodo.

Paragrafo dnico. A prorrogacdo aplica-se a mesma redacdo
prevista no art.1¢2, § 2°

Art. 4°2. E vedado a contratacdo de servidores e empregados da
Administracao Publica Direta, ou indireta da Uniao, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, bem como de
empregados ou servidores de suas subsidiarias e controladas,
executadas as acumulacbes permitidas no art.37, XVI, “e”, da
Constituicao Federal, condicionando-se, para esses casos, a
apresentacao de certidao de compatibilidade de horarios.

Paragrafo uUnico. Sem prejuizos da invalidacao do contrato, a



infracao ao disposto no caput acarretara responsabilidade
administrativa soliddria da autoridade contratante e do
contratado quanto a devolucao dos valores pagos.

Art. 52. 0s cargos, quantitativo, remuneracao e jornada de
trabalho do pessoal contratado nos termos desta Lei serao
previstos no respectivos edital do processo seletivo
simplificado.

Paragrafo Unico. A remuneracao do pessoal contratado nos
termos desta Lei serd fixada em importancia igual ao valor da
remuneracao estabelecida para os cargos correspondentes em
inicio de carreira, sem considerar as vantagens de natureza
individual.

Art. 6°2. As contratacdes serao pelo regime juridico
administrativo, estabelecidos pela LCM n? 003/97 (dispde sobre
Regime Juridico dos Servidores Municipais), sendo o sistema
previdenciario, o Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS),
Lei Complementar Municipal n¢ 10/2007 (Dispde sobre o quadro
de cargos efetivos do Municipio e seus respectivos
vencimentos), e a Lei Complementar n? 16/2014 (Dispde sobre a
reformulacao e implementacao do Estatuto dos Profissionais de
Educacao Basica Publica Municipal).

Art. 72. 0 pessoal contratado nos termos desta Lei nao podera:

I — receber ou exercer atribuicodes, funcdes ou encargos nao
previstos no respectivo contrato;



II — ser nomeado ou designado, ainda que a titulo precdrio, ou
em substituicao, para o exercicio de cargo em comissao ou
funcao gratificada;

IITI - ser novamente contratada, com fundamento nesta Lei,
antes de decorridos 24 (vinte e quatro) meses do encerramento
de seu contrato anterior.

Art. 82. 0 contrato firmado de acordo com esta Leli extinguir-
se-a, sem direito a indenizacdes:

I — pelo término do prazo contratual;

II — por iniciativa do contratado;

III - por iniciativa do contratante, nos casos de:

pratica de infracao disciplinar punivel com demissao, apurada
em sindicancia em que sejam assegurados ao acusado o
contraditdérios e a ampla defesa, com os meios e recursos a ela
inerentes;

assuncao de cargos ou emprego incompativel com as funcdes do
contrato;

conveniéncia e oportunidade administrativos;

auséncia injustificada ao servico por mais de 05 (cinco) dias
Uteis consecutivos;



IV - quando da nomeacao de servidor efetivo aprovado em
concursos publico para provimento do cargo correspondente.

§12. A extincao contratual prevista na alinea “c” do inciso
III acarretara o pagamento ao contratado de indenizacao
correspondente a metade do que lhe caberia referente ao tempo
remanescente do contrato.

§22, Na hipétese de pratica de infracao disciplinar punivel
com demissao, a extincao contratual por motivo diversos, antes
de instaurada ou concluida a sindicancia nao impede a
Administracao Piblica de inicia-la ou dar-lhe andamento.

§32, Além da extincao contratual, a condenacao por pratica de
infracao disciplinar punivel com demissao, durante o periodo
de contratacao por tempo determinado, acarretara a proibicao
de nova investidora, no ambito da Adminsitracao PiUblica
Municipal, a quaiquer titulos, para quaisquer cargos, empregos
e funcdes publicas, pelos prazo de 02 (dois) anos.

Art. 92. As infracdes disciplinares atribuidas ao pessoal
contratado nos termos desta Lei serao apuradas conforme dispoe
a Lei Complementar n? 003, de 04 de dezembro de 1997 (RJUSM).

Art. 10. 0 tempo de servico prestado em virtude da contratacao
nos termos desta Lei serd contado apenas por efeitos de
aposentadora e disponibilidade.

Art. 11°2. As contratacles previstas nesta Lei somente poderao



ser efetuadas mediante prévia autorizacao do Governo Municipal
e desde que nao haja aprovados em concurso publico vigente.

Art. 12°. As despesas decorrentes da presente Lei, correrao a
conta da seqguinte dotacao orcamentaria na respectiva unidade
orcamentaria contida no orcamento geral do Municipio.

Art. 132. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Art. 14°. Ficam revogadas

Municipal n¢

A Lei 248 de 26 de janeiro de 1994.

A Lei 321, de 16 de fevereiro de 2001.

A Lei Municipal n? 392, de 23 de fevereiro de 2006.

Em Arez/RN, Gabinete do Prefeito, 29 de dezembro de 2017.

ANTONIO BRAULIO DA CUNHA

CPF (MF): 026.464.044-68

Prefeito Municipal

Publicado por:
Thyago Sergio Filgueira de Oliveira



ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE AREZ
GABINETE DO PREFEITO

LEI N¢ 523/2017

Estima a receita e fixa a despesa do municipio de Arez/RN,
para o exercicio de 2018.

0 Prefeito do Municipio de Arez, Estado do Rio Grande do
Norte, no uso de suas atribuicdes constitucionais, faz saber
que a Camara de Vereadores aprovou e ele sanciona a seguinte
Lei:

TITULO - I

DISPOSICAO GERAL

Art. 12 — Esta Leil estima a receita e fixa a despesa do
Municipio de Arez - RN para o exercicio de 2018,
compreendendo;

I — 0 Orcamento Fiscal;

ITI — 0 Orcamento da Seguridade Social.



TITULO — II

DOS ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

CAPITULO I

ESTIMATIVA DA RECEITA

Art. 22 — A Receita total é estimada no valor de 37.114.917,00
(trinta e sete milhdes, cento e quatorze mil e novecentos e
dezessete real.

Art. 32 — As Receitas que decorrem da arrecadacao de tributos
e outras receitas correntes e de capital, sao estimadas com o
desdobramento do Anexo I, na forma da legislacao vigente.

CAPITULO II.

FIXACAO DA DESPESA

Art. 42 — A Despesa total no valor total de 37.114.917,00
(trinta e sete milhdes, cento e quatorze mil e novecentos e
dezessete reai.

I — No Orcamento fiscal a despesa é fixada em R$ 26.432.275,00
(vinte e seis milhdes, quatrocentos e trinta e dois mil e
duzentos e setenta e cinco reais).



II — No Orcamento da Seguridade Social a despesa é fixada em
10.682.642,00 (dez milhoes, seiscentos e oitenta e dois mil e
seiscentos e quarenta e dois reais).

Art. 59 — A Despesa fixada a conta de recursos previstos no
artigo 32 desta Lei, é executada, orcamentaria e
financeiramente, mediante programacao mensal, e apresenta, por
6rgao, a discriminacao constante do Anexo II.

CAPITULO III

AUTORIZAGAO PARA ABERTURA DE CREDITO

Art. 69 — 0 Poder Executivo é autorizado a abrir créditos
suplementares, até o limite de 50% (cinquenta por cento) do
total da despesa fixada nesta Lei, utilizando como fonte de
recursos qualquer das disponibilidades previstas no art. 43 da
Lei 4.320/64.

TITULO - III

DISPOSICOES FINAIS

Art. 72 — Esta lei entra em vigor a partir de 12 de janeiro de
2018, revogadas as disposicdes em contrario.

Em Arez/RN, Gabinete do Prefeito, 27 de dezembro de 2017.



ANTONIO BRAULIO DA CUNHA
CPF (MF): 026.464.044-68

Prefeito Municipal

LEI N° 523/2017
ORCAMENTO DE 2018
ANEXO I

RECEITA - 2018

ESPECIFICACAO VALOR TOTAL
RECEITAS CORRENTES 34.945.917,00
RECEITA TRIBUTARIA 1.085.857,00

RECEITA DE CONTRIBUICAO 140.000,00
RECEITA PATRIMONIAL 154.000,00
RECEITA DE SERVICOS 15.000,00
TRANSFERENCIAS CORRENTE |33.501.060,00
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 50.000,00
RECEITAS DE CAPITAL 2.169.000,00
Alienacao de Bens 30.000,00
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL | 2.129.000,00

TOTAL DA RECEITA

37.114.917,00

LEI N2 523/2017

ORCAMENTO DE 2018




ANEXO II

DESPESA - 2018

ESPECIFICACAO VALOR TOTAL
I — PODER LEGISLATIVO 1.833.000,00
Camara Municipal 1.833.000,00
II — PODER EXECUTIVO 35.281.917,00
inet Prefeit
Sec GaMbulnne Deo dPolanree' aemlenoto e 1.769.500,00
- odn- B J 548.000, 00
Financas
. Mun. De Tributaca
Soc. Men. Do Admin. b das | 398:500,00
| Recqrsos Humanbs >:393.432,00
10.553.488,00
Sec. Mun. De Educacao
Sec. Mun. Da Infraestrutura 3.214.855,00
Sec. Mun. De Saud
Sec eI\C’Iun u;e A:si::éicia 8.083.882,00
' ' , 2.598.760,00
Social
Sec. Mun. Do Esp, do Laz, d
ec un o Esp o Laz 0 897.000, 00
Tur. e da Cultura
Sec. Mun. De Agricultura 1.043.500,00
Sec. Mun. Do Meio Ambiente 781.000,00
TOTAL DA DESPESA R$ 37.114.917,00
TOTAL GERAL R$ 37.114.917,00

Publicado por:
Thyago Sergio Filgueira de Oliveira




