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DA COMPETENCIA DOS ORGAOS INTEGRANTES DA ADMINISTRACAO DIRETA

Secao I
Do Gabinete do Prefeito

Art. 20. 0 Gabinete do Prefeito (GP) é o Orgdo Piblico de apoio do Prefeito
no controle, coordenacao e orientacao das acdes relacionadas com:

I — a elaboracao e controle de atos de expediente administrativo assinados
pelo Prefeito;

ITI — o controle do sistema legislativo, inclusive, quanto a prazos de sancao
ou veto a atos normativos;

IITI — o acompanhamento da elaboracao de atos normativos;

IV — a promocao e supervisao do sistema de comunicacao, veiculacao e
publicidade dos atos de interesse do Poder Executivo;

V — a implantacao, controle e supervisao dos sistemas de arquivo e protocolo
do Municipio, bem como dos atos administrativos exarados pelo Prefeito; e

VI — o exercicio de outras atividades correlatas especialmente atribuidas
pelo Prefeito.

Secao II
Da Procuradoria-Geral do Municipio

Art. 21. A Procuradoria-Geral do Municipio (PGM) compete:

I — exercer a representacdo judicial e extrajudicial do Municipio;

II — prestar assessoramento juridico ao Poder Executivo no que concerne ao
controle da legalidade dos atos da Administracao Publica Municipal;

III — prestar assessoramento juridico suplementar as entidades da
Administracdo Publica Indireta, quando determinado pelo Prefeito;

IV — inscrever, controlar e cobrar a divida ativa do Municipio;

V — desenvolver outras atividades definidas em Lei; e

VI — exercer outras atividades correlatas especialmente atribuidas pelo
Prefeito.

Secao III

Da Controladoria-Geral do Municipio
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Art. 22. A Controladoria-Geral do Municipio (CGM) é o Orgdo responsavel pelo
sistema de auditoria do Municipio a quem compete:

I — supervisionar tecnicamente as atividades do sistema integrado de
fiscalizacao financeira, contabilidade e auditoria;

II — expedir atos normativos concernentes a acao do sistema integrado de
fiscalizacao financeira, contabilidade e auditoria;

III — determinar, acompanhar e avaliar a execucao de auditorias;

IV — proceder ao exame prévio nos processos origindrios de atos de gestao
orcamentdria, financeira e patrimonial dos Orgdos e entidades da
Administracdao Publica Municipal, bem como nos processos de aplicacao de
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recursos publicos municipais por

entidades de direito privado, emitindo parecer técnico;

V — promover a apuracao de denuncias formais relacionadas com irregularidades
ou ilegalidades praticadas em qualquer Orgdo ou entidade da Administrac&o
Pdblica Municipal, dando ciéncia imediata ao Prefeito, ao interessado e ao
Titular do Orgdo a quem se subordine o autor ou autores do ato objeto da
denlincia, sob pena de responsabilidade

solidaria;

VI — propor ao Prefeito a aplicacdo das sancdes cabiveis, conforme a
legislacao vigente, aos gestores inadimplentes, podendo, inclusive, sugerir o
bloqueio de transferéncias de recursos do Tesouro Municipal e de contas
bancarias;

VII — elaborar e manter atualizado o plano de contas Unico para os Orgdos da
Administracdo Publica Direta e aprovar o plano de contas dos Orgdos da
Administracdao Publica Indireta e fundacional;

VIII — proceder a tomada de contas dos responsaveis pela aplicacao de
recursos publicos;

IX — realizar auditoria na forma e no conteldo dos atos financeiros;

X — coordenar a prestacdo de contas dos Orgdos e entidades do Municipio;

XI — elaborar a prestacao de contas anual do Prefeito e o Balanco Geral do
Municipio;

XII — manter com o Tribunal de Contas do Estado (TCE/RN) colaboracdo técnica
e profissional relativamente a troca de informacdes e de dados em nivel de
execucao orcamentdria, objetivando uma maior integracdo dos controles interno
e externo; eXIII — exercer outras atividades correlatas especialmente
atribuidas

pelo Prefeito.

Art. 23. Para o desenvolvimento de suas atribuicdes, a Controladoria[]Geral do
Municipio se valerd do apoio administrativo da Procuradoria-Geral do
Municipio e dos responsaveis pelos demais Orgdos Publicos integrantes da
estrutura bdasica do Poder

Executivo Municipal.

Secao IV
Da Assessoria de Comunicacao

Art. 24. A Assessoria de Comunicacdo (AC) é o Orgdo Publico responsavel pelo
servico de comunicacao social do Municipio a quem compete:

I — organizar eventos publicos relativos a agenda oficial do Chefe do Poder
Executivo Municipal;

II — desempenhar as atividades de relacbes publicas;

III — divulgar informacdes institucionais de interesse do Municipio;

IV — coordenar a relacdo dos Orgdos Publicos integrantes da estrutura basica
do Municipio com os meios de comunicacao;

V — administrar o arquivo de todo o material de interesse da Prefeitura,
publicado na imprensa local, regional e nacional, formalizando uma sinopse
didria a ser encaminhada ao Prefeito; e

VI — exercer outras atividades correlatas especialmente atribuidas pelo
Prefeito.

Secao V



Da Secretaria Municipal do Planejamento e das Financas

Art. 25. A Secretaria Municipal do Planejamento e das Financas (SMPLANF)
compete:

I — elaborar planos de desenvolvimento econbémico, social, cientifico e
tecnoldgico do Municipio;

IT — levantar e divulgar dados e informacles sobre o sistema produtivo e a
realidade social do Municipio;

III — orientar a elaboracao de propostas orcamentarias e de planos
plurianuais pelas Secretarias Municipais e entidades descentralizadas;

IV — estabelecer os programas de execucao orcamentaria e acompanhar a sua
efetivacao;

V — estabelecer a programacdo financeira dos recursos do Municipio;

VI — avaliar a programacdo orcamentaria e financeira das entidades da
Administracdao Indireta dependentes de repasses do Municipio;

VII — controlar o movimento de tesouraria, envolvendo ingressos, pagamentos e
disponibilidades;

VIII — coordenar os entendimentos do Municipio com entidades federais e
internacionais, além de outras pessoas juridica, para obtencdo de
financiamentos e/ou recursos para o desenvolvimento de politicas e programas
publicos;

IX — coordenar o sistema de informacdes de planejamento de acbes, no ambito
do Municipio;

X — coordenar e disponibilizar sistemas de planejamento, de orcamento e de
informacdes gerenciais para apoiar a gestao dos recursos publicos;

XI — apoiar o Conselho de Desenvolvimento do Municipio;

XII — promover estudos, pesquisas e projetos sociais, econdmicos e
institucionais relacionados com sua area de atuacado, de carater
multidisciplinar ou de prioridade especial; e

VI — exercer outras atividades correlatas especialmente atribuidas pelo
Prefeito.

Art. 26. 0s Orgdos Pablicos que integram a estrutura basica da Administracé&o
Piblica Municipal dependem da orientacao técnica consubstanciada em normas
expendidas periodicamente pela Secretaria Municipal do Planejamento e das
Financas, com o objetivo de assegurar o planejamento integrado.

Pardgrafo Gnico. Os Orgdos Publicos que integram a estrutura basica da
Administracdao Publica Municipal devem fornecer a Secretaria Municipal do
Planejamento e das Financas todas as informacdes necessarias para o regular
exercicio de suas atribuicodes.

Secao VI
Da Secretaria Municipal de Tributacao

Art. 27. A Secretaria Municipal de Tributacdo (SMT) compete:
I — dirigir e executar a politica de administracao fiscal e tributdria do

Municipio;
II — realizar estudos e pesquisas para a previsao da receita, bem como



adotar providéncias administrativas para a obtencao de recursos financeiros
de origem tributdria;

ITIT — manter cadastro atualizado de contribuintes contendo todos os dados
necessarios ao exercicio das atividades de fiscalizacdo, previsado de receitas
e planejamento tributario do Municipio;

IV — orientar os contribuintes sobre a aplicacao e a interpretacao da
legislacao tributaria;

V — informar a populacao sobre o valor de taxas, contribuicdes, multas,
licencas, alvaras e certidoes;

VI — criar mecanismos de articulagdo permanente com os setores econdmicos do
Municipio visando a debater a regulamentacdo e aplicacao da politica
tributaria, o endividamento fiscal das empresas e a negociacao de
alternativas para o

equacionamento desses débitos fiscais; e

VII — exercer outras atividades correlatas especialmente atribuidas pelo
Prefeito.

Secao VII
Da Secretaria Municipal da Administracdao e dos Recursos Humanos

Art. 28. A Secretaria Municipal da Administracdo e dos Recursos Humanos
(SMARH) compete:

I — realizar as atividades de administracao de pessoal relacionadas com a:
a) gestao e desenvolvimento de recursos humanos da Administracao Publica
Direta por meio de programas de valorizacao do servidor, com a participacao
de instituicdes de ensino;

b) admissao, posse e lotacao de pessoal;

c) avaliacao do desempenho funcional para os fins previstos em lei;

d) realizacao de estudos para elaboracao de planos de carreira para
servidores publicos vinculados a Orgdos da Administracdo Publica Direta;

e) manutencao de cadastro atualizado de pessoal da Administracao Publica para
permitir informacdes necessdrias a gestao do quadro de pessoal do Municipio;
f) preparar os atos necessdarios ao provimento e vacancia de cargos,
exoneracao, demissao, cessao, relotacao, redistribuicao, afastamento e
disponibilidade do pessoal da Administracao Publica Direta;

g) formular orientacdes administrativas para a uniformizacao dos
procedimentos, rotinas e atividades de pessoal;

h) coordenar a realizacao de concurso publico para o provimento de cargos
publicos em geral e supervisiond-lo quando realizado para categorias
especificas; e

i) instaurar processo administrativo disciplinar ou sindicancia para apuracao
de irregularidade no servico publico;

IT — administrar materiais, patrimbénio e servigos auxiliares, incluidas as
atividades de:

a) padronizacao e codificacao de materiais;

b) conservacao e alienacao de bens e materiais;

c) inventdrio anual;

d) digitalizacao, reproducao e arquivo de documentos;
e) manutencao e conservacao de prédios publicos;

f) circulacao de correspondéncia;



g) administracao de servicos auxiliares contratados de terceiros;

III — promover estudos e agO0es na area de modernizacao administrativa e
reforma do Municipio, visando ao aperfeicoamento permanente de prdaticas,
métodos e procedimentos de gestao e de trabalho;

IV — determinar a realizacao de auditorias de natureza administrativa;

V — executar servicos de processamento de dados e tratamento de informacodes;
VI — coordenar a elaboracdo das folhas de pagamento da Administracao Publica
do Municipio;

VII — elaborar e coordenar o processo de informatizacao da Administracao
Piblica do Municipio;

VIII — fiscalizar e controlar o uso de veiculos oficiais, na forma
estabelecida em regulamento, para efeito de observancia das normas
administrativas e de transito, respeitada a competéncia dos 6rgaos
especificos;

IX — prestar servicos de apoio necessarios ao funcionamento regular da
Administracao Direta;

X — exercer outras atividades correlatas especialmente atribuidas pelo
Prefeito.

Secao VIII
Da Secretaria Municipal da Educacao

Art. 29. A Secretaria Municipal da Educacdo (SME) é o Org&o Publico
responsavel por planejar, administrar e executar a politica municipal de
educacao e cultura e pela execucao das seguintes acgdes:

I — promogdo e incentivo as atividades educacionais;

II — desenvolvimento, com a cooperacao técnica e financeira da Unido e do
Estado, de programas de educacao da pré-escola, do ensino fundamental e do
ensino médio, bem como do programa da merenda escolar nas unidades municipais
de ensino;

III - orientacdo a iniciativa privada na drea da educacdo;

IV — pesquisa e avaliacao dos recursos financeiros para investimento no
sistema educacional de ensino do Municipio;

V — articulacao com a Unido e o Estado em matéria de politica e legislacao
educacional;

VI — assisténcia ao estudante pobre; e

VII — exercicio de outras atividades correlatas especialmente atribuidas pelo
Prefeito.

Secao IX
Da Secretaria Municipal da Infraestrutura

Art. 30. A Secretaria Municipal da Infraestrutura (SMINFRA) é o Org&o Publico
responsavel pela elaboracao, execucao e fiscalizacdo de atividades na darea de
infraestrutura e urbanizacao, além das seguintes acdes:

I — execucao de planos, programas e projetos relacionados com habitacao,
obras de infraestrutura, transporte e transito;

IT — pesquisa e avaliacao dos recursos financeiros para investimento na
infraestrutura do Municipio;

III — conservacdo dos equipamentos publicos;



IV — administracao dos servicos urbanos de arborizacao, conservacao e limpeza
das vias publicas;

V — administracao dos servicos urbanos de iluminacdo publica e coleta de
lixo; e

VI — exercicio de outras atividades correlatas especialmente atribuidas

pelo Prefeito.

Secao X

Da Secretaria Municipal da Saude

Art. 31. A Secretaria Municipal da Satde (SMS) é o Orgdo Publico

responsavel por planejar, formular, administrar e executar a politica
municipal de saude, por

meio das seguintes acoes:

I — promocao de estudos, orientacao, controle e fiscalizacao das acles

de saude;

II — instituicao de medidas de prevencao a salde da populacao

mediante o controle e o combate de doencas;

III — execucao, acompanhamento e fiscalizacao de convénios firmados

com o governo federal e estadual na drea da saulde;

IV — fiscalizacdo e controle das condicOes sanitdrias e de higiene, bem

como da qualidade dos medicamentos e alimentos das unidades de salde, no
ambito do

Municipio;

V — prestacao, em carater suplementar, dos servicos de assisténcia médica em
geral, ambulatorial e odontoldgica;

VI — acompanhamento e fiscalizacao dos servigos de assisténcia médica,
ambulatorial e odontoldgica quando prestados por entidades particulares,
inclusive, em caso de celebracao de convénios; e

VII — exercicio de outras atividades correlatas especialmente atribuidas pelo
Prefeito.

Secao XI
Da Secretaria Municipal da Assisténcia Social

Art. 32. A Secretaria Municipal da Assisténcia Social (SMAS) compete:

I — definir as diretrizes e executar politicas operacionais, no ambito da
Administracao Publica Municipal, relacionadas com assisténcia social;

IT — elaborar projetos e estudos que promovam e orientem as acdes do Poder
Executivo Municipal na area do desenvolvimento social;

III — supervisionar obras de construcao, ampliacao e reforma de equipamentos
sociais destinados a organizacao e ao desenvolvimento comunitdrio;

IV — definir e supervisionar a politica municipal voltada para criancgas e
adolescentes, em consonancia com a legislacdo pertinente;

V — executar a prestacao de servigos assistenciais voltados para mulheres,
criancas e adolescentes, idosos, pessoas carentes, trabalhadores e gestantes;
VI — formular e implementar acdes visando a criagdo de condicdes para o
desenvolvimento de comunidades e associacOes de pequenos produtores, geracao
de renda e alternativas de emprego;

VII — formular e executar acdes relacionadas com o estimulo ao emprego,
diretamente ou por meio de cooperacdao com organismos publicos ou privados que
atuem no setor; e



VIII — exercer outras atividades correlatas especialmente atribuidas pelo
Prefeito.

Secao XII
Da Secretaria Municipal do Esporte, do Lazer, do Turismo e da Cultura

Art. 33. A Secretaria Municipal do Esporte, do Lazer, do Turismo e da Cultura
(SMELTC) é o Orgdo Publico responsavel pelo estabelecimento de diretrizes e
pela formulacdo de politicas publicas nas d4reas de esporte, lazer, turismo e
cultura, além da

execucao das seguintes acodes:

I — articulacdo com Orgdos e entidades estaduais e nacionais para a promocao
de acles voltadas para o esporte, o lazer, o turismo e a cultura;

II — desenvolvimento de atividades voltadas para a pratica desportiva e
recreativa que possam auxiliar no combate a prostituicao infanto-juvenil, ao
consumo de drogas e a marginalidade;

III — incentivo, apoio e orientacao a atividades e eventos culturais,
recreativos e esportivos, profissionais ou amadores, no ambito publico ou de
iniciativa privada;

IV — desenvolvimento de estudos e pesquisas para avaliacao do potencial
turistico e cultural do Municipio;

V — articulacao com os municipios da regido e o Estado com o objetivo de
desenvolver a infraestrutura turistica do Municipio;

VI — articulacdo com entidades que promovem estimulo ao investimento da
atividade empresarial na drea de turismo; e

VII — exercicio de outras atividades correlatas especialmente atribuidas pelo
Prefeito.

Secao XIII
Da Secretaria Municipal da Agricultura

Art. 34. A Secretaria Municipal da Agricultura (SMA) é o Orgdo Publico
responsavel pela formulacao de politicas publicas na area de agricultura por
meio da implementacao das seguintes acoes:

I — realizacdo do planejamento agricola do Municipio;

II — articulacdo com Orgdos e Entidades estaduais e nacionais para a promocéo
de acdes voltadas para o desenvolvimento da agricultura;

III — orientacao a iniciativa privada na area de agricultura; e

IV — exercicio de outras atividades correlatas especialmente atribuidas pelo
Prefeito.

Secao XIV
Da Secretaria Municipal do Meio Ambiente

Art. 35. A Secretaria Municipal do Meio Ambiente (SMMA) é o Orgdo Publico
responsavel pela formulacao de politicas publicas na area de meio ambiente
por meio da implementacao das seguintes acgdes:

I — realizacdo do planejamento ambiental do Municipio;
IT — articulacao com Orgaos e Entidades estaduais e nacionais para a promogao



de acdes voltadas para o desenvolvimento do meio ambiente ecologicamente
equilibrado;

III — planejamento, coordenacao, orientacao e supervisao das atividades
voltadas para a protecao do meio ambiente, visando ao desenvolvimento
sustentavel;

IV — realizacao de atividades voltadas para a educacao ambiental;

V — execucao, controle e fiscalizacdo da politica de licenciamento ambiental
e de normas ambientais dispostas na legislacao;

VI — conservacao e fiscalizacdo dos recursos naturais e paisagisticos;

VII — orientacdo a iniciativa privada na area de meio ambiente;

VIII — articulacao com a Unido e o Estado em matéria de politica e legislacao
ambiental; e

IX — exercicio de outras atividades correlatas especialmente atribuidas pelo
Prefeito.






