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1. Identificacdo

1.1. Informagoes Territoriais

RN

ARES

1* Regido de Saide - Sao José de Mipibu

112,58 Km?

14.526 Hab

130 Hab/Km?

Fonte: Departamento de Informatica do SUS (DATASUS)
Data da consulta: 07/01/2022

1.2. Secretaria de Saide

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

6614922

A informagdo nio foi identificada na base de dados

08161234000122

PRACA GETULIO VARGAS 32

smsarez@rn.gov.br

(84) 3242 2021

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saide (CNES)
Data da consulta: 07/01/2022

1 .3. Informagoes da Gestao

‘ ANTONIO BRAULIO DA CUNHA

INGRIDY DE SOUZA CAVALCANTI

guinhacavalcante@hotmail.com

8432422299

Fonte: Sistema de Informagdes sobre Orcamentos Piblicos em Saiide (SIOPS)
Data da consulta: 07/01/2022

1.4. Fundo de Satude

LEI

10/1991

11.802.520/0001-34

FUNDO PUBLICO DA ADMINISTRACAO DIRETA MUNICIPAL

INGRIDY DE SOUZA CAVALCANTI

Fonte: Sistema de Informacdes sobre Orcamentos Piblicos em Satide (SIOPS)
Data da consulta: 07/01/2022

1.5. Plano de Satude

2018-2021

Aprovado

ﬂ

Fonte: Departamento de Informatica do SUS (DATASUS)
Data da consulta: 01/06/2021

1.6. Informagoes sobre Regionalizacao
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Regido de Satide: 1* Regido de Satide - Sdo José de Mipibu

Municipio Area (Km?) Populacio (Hab) Densidade

ARES 112.584 14526 129,02
BAIA FORMOSA 245.51 9373 38,18
BREJINHO 58.528 12873 219,95
CANGUARETAMA 245.529 34814 141,79
ESPIRITO SANTO 143.673 10463 72,83
GOIANINHA 192.277 27004 140,44
JUNDIA 45.261 3945 87,16
LAGOA D'ANTA 105.65 6851 64.85
LAGOA DE PEDRAS 117.66 7624 64.80
LAGOA SALGADA 79.515 8348 104,99
MONTANHAS 82.213 11166 135,82
MONTE ALEGRE 199.519 22698 113,76
MONTE DAS GAMELEIRAS 71.945 2063 28,67
NOVA CRUZ 277.657 37554 135,25
NISIA FLORESTA 306.051 28266 92,36
PASSA E FICA 42.137 13667 324,35
PASSAGEM 41.235 3114 75,52
PEDRO VELHO 192.707 14881 77,22
SANTO ANTONIO 301.052 24422 81,12
SENADOR GEORGINO AVELINO 26.383 4527 171,59
SERRA DE SAO BENTO 96.635 5739 59.39
SERRINHA 193.352 6128 31,69
SAO JOSE DE MIPIBU 293.877 44566 151,65
TIBAU DO SUL 101.793 14694 144,35
VERA CRUZ 92.117 12789 138,83
VILA FLOR 47.656 3217 67,50
VARZEA 67.245 5529 82,22

Fonte: Departamento de Informatica do SUS (DATASUS)

Ano de referéncia: 2021

1.7. Conselho de Saide

Intrumento Legal de Criacao LEI
Endereco RUA DAS MARGARIDAS 7 CONJUNTO FLORESCER
E-mail guinhacavalcante @hotmail.com
Telefone 8432422173
Nome do Presidente CLEYTON CLIMACO DA SILVA NASCIMENTO
Niamero de conselheiros por segmento Usuarios 12

Governo 9

Trabalhadores 4

Prestadores 0

Fonte: Sistema de Informagdes sobre Orcamentos Piiblicos em Satide (SIOPS)
Ano de referéncia: 202006

1 .8. Casa Legislativa

1° RDQA 2° RDQA 3° RDQA
Data de Apresentacio na Casa Legislativa Data de Apresentacdo na Casa Legislativa Data de Apresentacio na Casa Legislativa
16/12/2021 & 16/12/2021 &= 30/03/2022 &=

e Consideragdes
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A Secretaria da Saide do municipio de Arez-RN, apresenta o Relatério Anual de Gestao - RAG de 2021 relativo as acoes e servigos de satide locais. O Relatério foi organizado de acordo com o elenco de
informagoes previstas no sistema DIGISUS, disponibilizado pelo Ministério da Satde através da Portaria n® 750 de 29 de abril de 2019, que institui o sistema informatizado para construcio dos relatérios

quadrimestrais.

O Relatério Anual de Gestdo é o instrumento da prestacio de contas e avaliagdo das agdes e servigos realizados pelos diferentes entes do Sistema Unico de Saide (SUS), conforme item IV do art. 4° da
Lei n°® 8.142/90, referenciado também na Lei Complementar n® 141/2012. Além de constituir-se no instrumento de comprovacdo da aplicagdo dos recursos, o relatério tem a finalidade de apresentar os
resultados alcancados com a execucdo da Programacdo Anual de Satde, orientar a elaboragdo da nova programagio anual, bem como eventuais redirecionamentos que se fizerem necessarios no Plano de
Satde, nas trés esferas de direcdo do Sistema.

Retificamos os dados oriundos de outros sistemas como a composi¢cao do CMS que é formado de maneira paritaria respeitando os segmentos, o gestor municipal é o senhor Bergson Iduino e tem como
gestora do fundo e secretaria municipal de satde a senhora Dinasilda Oliveira e o Presidente do Conselho Municipal o senhor Valério Dias.

Ao encaminhar ao Conselho Municipal de Saide o Relatério Anual de Gestdao do ano 2021 para as andlises e consideracdes do Conselho Municipal de Saide, a Secretaria Municipal de Satde sinaliza sua
disposi¢ao para o didlogo e seu compromisso em construir uma politica ptiblica com embasamento técnico e sensivel as demandas sociais. Desde ja, esta Secretaria coloca-se a disposi¢do para futuros e

eventuais encaminhamentos necessérios do controle social, conforme previsto na legislagdo.
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2. Introducdo

e Andlises e Consideragdes sobre Introducio

O presente relatério Anual de Gestdao 2021 (RAG) é um instrumento que em sua construgdo esta contida informagdes importantes do planejamento e que tem como prerrogativa especifica descrever acdes
e atividades que foram realizadas no decorrer do ano de 2021, na Secretaria Municipal de Sadde de Arez-RN, na qual objetiva principalmente desenvolver atencdo voltada para os usuarios do Sistema
Unico de Satde SUS de acordo com a Lei N° 8.080, onde é responsével por regular todas as acdes e servios de satide a nivel nacional, cuja lei traz prerrogativas definidas, com objetivos que tem a
disponibilidade de oferecer servicos e assisténcia através das areas de promocdo, protecdo e recuperacdo da satide, com a precipua intencdo de fazer relagdo das agOes assistenciais e das atividades
preventivas. A Proposta de trabalho a ser realizada dentro do universo do SUS, se faz necessarios termos em mente o desenvolvimento de projetos e acdes importantes, neste ano de 2021 o municipio teve
dificuldades iniciais no tocante ao recebimento da Gestdo até que se controlasse a forma como foi recebida de outro gestor, dentro de um panorama pandémico de COVID 19, que estava a assolar toda a
populacdo mundial, trazendo sérios transtornos aos profissionais como aos usuérios do SUS. Porém em momento algum a gestdo deixou de acreditar que seria capaz de reerguer e atender a sua populagdo
em momento tdo dificil, comegou fazendo as restricdes que deveria na sua comunidade e ndo deixou de oferecer os servicos necessarios a sua populacdo. Projetos e a¢des foram sendo feito de forma a
adequar as necessidades dentro do contexto Pandémico de interesse dos usudrios do SUS, fazendo com que as necessidades prioritarias ndo parassem de ser organizadas. no que concerne a dar resposta
tanto a satide como a doenca, as necessidades das pessoas que buscam agdes e servi¢os na nossa institui¢do saide voltado para melhorar a qualidade de vida das pessoas do nosso Municipio.
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3. Dados Demograficos e de Morbimortalidade

3.1. Populacdo estimada por sexo e faixa etaria

Periodo: 2020

0 a 4 anos

5 a9 anos

10 a 14 anos

15 a 19 anos

20 a 29 anos

30 a 39 anos

40 a 49 anos

50 a 59 anos

60 a 69 anos

70 a 79 anos

80 anos e mais

Total

Fonte: Estimati limi laboradas pelo Ministério da Saide/SVS/CGIAE (DataSUS/Tabnet)

Data da consulta: 15/04/2022.

3.2. Nascidos Vivos

Nimero de nascidos vivos por residéncia da mae.

574

567

563

586

1223

1141

869

741

433

201

111

7009

549

556

565

567

1282

1213

944

847

450

279

156

7408

1123

1123

1128

1153

2505

2354

1813

1588

883

480

267

14417

Fonte: Sistema de Informagdes sobre Nascidos Vivos (MS/SVS/DASIS/SINASC)
Data da consulta: 15/04/2022.

3.3. Principais causas de internagio

Morbidade Hospitalar de residentes, segundo capitulo da CID-10.

1. Algumas doengas infecciosas e parasitarias

II. Neoplasias (tumores)

III. Doengas sangue 6rgaos hemat e transt imunitar
IV. Doengas enddcrinas nutricionais e metabdlicas
V. Transtornos mentais e comportamentais

VI. Doengas do sistema nervoso

VII. Doengas do olho e anexos

VIIIL.Doengas do ouvido e da apéfise mastéide

IX. Doengas do aparelho circulatério

X. Doengas do aparelho respiratorio

XI. Doencas do aparelho digestivo

XII. Doencas da pele e do tecido subcutaneo
XIII.Doengas sist osteomuscular e tec conjuntivo
XIV. Doengas do aparelho geniturindrio

XV. Gravidez parto e puerpério

XVI. Algumas afec originadas no periodo perinatal

https://digisusgmp.saude. gov.br
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11

39

34

20

30

16

63

213

23

50

32

43

28

204

22

57

19

41

26

17

19

206

34

28

27

51
33
74

11

24
193

23
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Capitulo CID-10 2017 2018 2019 2020 2021

XVILMalf cong deformid e anomalias cromossdmicas 7 6 5 7 6
XVIILSint sinais e achad anorm ex clin e laborat 6 9 24 20 17
XIX. Lesdes enven e alg out conseq causas externas 70 63 98 82 79

XX. Causas externas de morbidade e mortalidade - - - - -
XXI. Contatos com servicos de satide 9 5 5 5 9
CID 10" Revisdo nao disponivel ou nao preenchido - - - - -
Total 629 571 644 595 681

Fonte: Sistema de Informagdes Hospitalares do SUS (STH/SUS)
Data da consulta: 15/04/2022.

Obs.: A atualizagdo dos valores relativos ao tltimo periodo ocorrem simultaneamente ao carregamento dos dados no Tabnet/DATASUS.

3.4. Mortalidade por grupos de causas

Mortalidade de residentes, segundo capitulo CID-10

Capitulo CID-10 2017 2018 2019 2020
1. Algumas doengas infecciosas e parasitrias 3 1 2 12
II. Neoplasias (tumores) 11 5 5 12
III. Doencas sangue Orgdos hemat e transt imunitar - - - 1
IV. Doengas enddcrinas nutricionais e metabdlicas 7 7 9 17
V. Transtornos mentais e comportamentais - - 1 4
VI. Doencas do sistema nervoso 1 1 2 2
VII. Doengas do olho e anexos - - - -
VIII.Doengas do ouvido e da apofise mastéide - - - -
IX. Doencas do aparelho circulatorio 28 28 26 28
X. Doengas do aparelho respiratorio 5 8 2 5
XI. Doengas do aparelho digestivo 2 5 5 1
XII. Doengas da pele e do tecido subcutaneo - - - -
XIII.Doengas sist osteomuscular e tec conjuntivo - 1 - -
XIV. Doengas do aparelho geniturinirio 3 3 - -
XV. Gravidez parto e puerpério - - - -
XVI. Algumas afec originadas no periodo perinatal 2 2 1 1
XVII.Malf cong deformid e anomalias cromossomicas - - 2 -
XVIILSint sinais e achad anorm ex clin e laborat 2 1 1 3
XIX. Lesoes enven e alg out conseq causas externas - - - -
XX. Causas externas de morbidade e mortalidade 7 15 8 9
XXI. Contatos com servicos de satide - - - -
XXII.Codigos para propdsitos especiais - - - -
Total 71 77 64 95

Fonte: Sistema de Informagoes sobre Mortalidade (MS/SVS/CGIAE/SIM-TABNET)
Data da consulta: 15/04/2022.

e Andlises e Consideragdes sobre Dados Demograficos e de Morbimortalidade

Ao analisarmos as informacoes disponibilizadas pelo Sistema de Informacdo de mortalidade, concluimos que as doencas dos aparelhos circulatério, digestivo e urindrio ainda persistem e constituem o
primeiro lugar no municipio e na sequéncia, observamos as causas externas e as doencas infecciosas e parasitarias.

Portanto, € necessério a troca de informagdes com a populacdo sobre as preocupacdes locais relacionadas a saide, capacitacdo dos profissionais da atengdo primdria a satide no atendimento aos usudrios
com doencas dos aparelhos circulatério, digestivo e respiratério, sensibilizagdo por parte da gestio em saide na oferta de melhores condi¢des de trabalho as vigilancias epidemioldgica, ambiental,
sanitaria e saide do trabalhador. Destacamos ainda o quesito de gravidez, parto e puerpério, onde constantemente precisamos avaliar a qualidade do acesso a assisténcia ao parto e prénatal, melhorando a
atuacdo das equipes de atencdo primdria a atencdo primaria a satide de Arez-RN nos fatores de risco, qualificacdo do cartdo da gestante com maior nimero de consultas e captacdo das gestantes em tempo
oportuno.

Por fim, precisamos tracar o perfil demografico e de morbimortalidade dos pacientes portadores do céncer, com o objetivo de identificar facilmente grupos de diferentes tipos de riscos para as neoplasias,
organizando acdes especificas para este grupo.
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4. Dados da Producao de Servigos no SUS

4.1. Producdo de Atencdo Bésica

Visita Domiciliar 37.533
Atendimento Individual 12.783
Procedimento 26.462
Atendimento Odontoldgico 5.088

Fonte: Sistema de informagdo em Satide para a Atengdo Basica— SISAB

4.2. Producao de Urgéncia e Emergéncia por Grupo de Procedimentos

Carater de atendimento: Urgéncia

| mmemwoerecn | ewemwessms |
I I I

01 Agdes de promogdo e prevengio em satide

02 Procedimentos com finalidade diagnéstica - - - -

03 Procedimentos clinicos - - - -

04 Procedimentos cirtirgicos - - - -

05 Transplantes de orgdos, tecidos e células - - - -

06 Medicamentos - - - -

07 Orteses, proteses e materiais especiais - - - -

08 Ag¢des complementares da atengdo a satide - - - -

Total - - - -

Fonte: Sistemas de Informagdes Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) e Sistema de Informagdes Hospitalares do SUS (SIH/SUS)
Data da consulta: 30/03/2022.

4.3. Producao de Ateng¢do Psicossocial por Forma de Organizacao

Nio hé informagdes cadastradas para o periodo

4.4. Producdo de Atencdo Ambulatorial Especializada e Hospitalar por Grupo de Procedimentos

01 Agdes de promogdo e prevengio em satide 44997

02 Procedimentos com finalidade diagndstica 14625 32559,09 - -
03 Procedimentos clinicos 42832 241558,37 - -
04 Procedimentos cirdrgicos 108 - - -

05 Transplantes de orgdos, tecidos e células - - - -
06 Medicamentos - - - -
07 Orteses, proteses e materiais especiais 301 45150,00 - -
08 Ag¢des complementares da atengdo a satide - - - -
Total 102863 319267,46 - -

Fonte: Sistema de Informagdes Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) e Sistema de Informagdes Hospitalares do SUS (SIH/SUS)
Data da consulta: 30/03/2022.

https://digisusgmp.saude. gov.br 9de 36



4.5. Producdo de Assisténcia Farmacéutica

Esse item refere-se ao componente especializado da assisténcia farmacéutica, sob gestdo da esfera estadual.
Portanto, ndo ha produgéo sob gestdao municipal.

4.6. Producdo de Vigilancia em Satide por Grupo de Procedimentos

Financimento: Vigilﬁ.ncia em Satde

01 Acdes de promogdo e prevengdo em saide

02 Procedimentos com finalidade diagndstica 143 -
Total 191 -

Fonte: Sistemas de Informagdes Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS)

Data da consulta: 30/03/2022.

o Analises e Consideracoes sobre Dados da Produgdo de Servigos no SUS

Nesta sessdo observamos os dados de producio do ano 2021 extraidos dos sistemas de informagdes ambulatorial, AIH e SISAB. Em anexo na sessio de anlises e consideragdes colocamos outros dados de
produgio consolidado do periodo.
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5. Rede Fisica Prestadora de Servicos ao SUS

5.1. Por tipo de estabelecimento e gestdo

Periodo 12/2021

CENTRO DE SAUDE/UNIDADE BASICA

UNIDADE MISTA

UNIDADE DE APOIO DIAGNOSE E TERAPIA (SADT ISOLADO)
POSTO DE SAUDE

CENTRAL DE GESTAO EM SAUDE

Total

Observagio: Os dados apresentados referem-se ao nimero de estabelecimentos de satide publicos ou prestadores de servigcos ao SUS
Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saide (CNES)
Data da consulta: 07/01/2022.

5.2. Por natureza juridica

Periodo 12/2021

ADMINISTRACAO PUBLICA
MUNICIPIO 11
Total 11

Observacio: Os dados apresentados referem-se ao nimero de estabelecimentos de satde publicos ou prestadores de servicos ao SUS
Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saide (CNES)
Data da consulta: 07/01/2022.

5.3. Consorcios em saide

O ente nio estd vinculado a consodrcio publico em satide

e Andlises e Consideragdes sobre Rede Fisica Prestadora de Servicos ao SUS

Dados dos estabelecimentos de saide totalmente atualizados no ano 2021 de acordo com o SCNES e lista entregue ao CMS.

https://digisusgmp.saude. gov.br
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6. Profissionais de Satde Trabalhando no SUS

Periodo 02/2021

Publica (NJ grupo 1, ou 201-1, 203-8)

Privada (NJ grupos 2 - exceto 201-1, 203-8 -,

3,4e5)

Estatutdrios e empregados publicos (0101,

0102)

Intermediados por outra entidade (08)
Autdonomos (0209, 0210)

Residentes e estagidrios (05, 06)
Bolsistas (07)

Informais (09)

Intermediados por outra entidade (08)
Celetistas (0105)

Autdonomos (0209, 0210)

Residentes e estagidrios (05, 06)
Bolsistas (07)

Informais (09)

Servidores publicos cedidos para a iniciativa

privada (10)

Publica (NJ grupo 1, ou 201-1, 203-8)

Privada (NJ grupos 2 - exceto 201-1, 203-8 -

.3,4e5)

Contratos temporarios e cargos em comissao

(010301, 0104)

Contratos temporarios e cargos em comissao

(010302, 0104)

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saide (CNES)
Data da consulta: 10/05/2022.

Estatutdrios e empregados piblicos (0101, 0102)

Contratos temporarios e cargos em comissao (010301,

0104)

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Satide (CNES)

Data da consulta: 10/05/2022.

o Analises e Consideracdes sobre Profissionais de Satide Trabalhando no SUS

Dados dos profissionais de satide totalmente atualizados no ano 2021 de acordo com o SCNES e lista entregue ao CMS.
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7. Programacdo Anual de Sadde - PAS

7.1. Diretrizes, objetivos, metas e indicadores

OBJETIVO N° 1.1 - OBJETIVO DIRETRIZ 1

das acdes pr

promogio a satide em 100% unidades de sadde.

2. do de dep
saudaveis.

3. Implantar o servi¢o para combate aos vicios, como

dlcool, drogas e maus habitos de vida.

4. Fortalecer o combate ao sedentarismo, obesidade e ao

Mosquito

5. Implementagdo e ampliagdo dos servicos de notificagio

contra a violéncia doméstica.

1. Qualificagio da Equipe

ntivas de

4o de hdbitos

issional;

ATA DO CMS

Relatorios do Lira

Relatorios de atividades coletivas do SISAB

Relatérios de atividades coletivas do ESUS

Ficha de notificagdo de Violéncia no SINAN e o

indicador especifico do tema no PQAVS

OBJETIVO N° 2.1 - OBJETIVO DIRETRIZ 2

Plan de 30 do PROEPSUS municipal

2. Manter 100% da cobertura da Atengdo
Basica.

3. Reestruturar as Unidades Basicas de Satde.

4. Manter 100% do Satde Bucal em todas as

Unidades Basicas de Satdde.

5. Implementar o Programa PREVINE SUS

6. Implantar os protocolos das redes de
atengio a satde.

7. Qualificar o acesso aos procedimentos de
diagndsticos basicos.

8. Implementar o ESUS

9. Implementar o PIUBS.

SISPACTO

Propostas inclusas no Sistema Sismob e
Requalifica UBS

Relatério de produgido do ESUS AB das
equipes de satide bucal

Relat6rios quadrimestral dos indicadores de
desempenho do Programa

Revisdo dos fluxos das redes de atengio e as

devidas pactuagoes

Revisdo da Programagio Pactuada Integrada

Programa Informatiza APS

Plano de informatizagio municipal das UBS

Nimero

Percentual

Nimero

Percentual

Percentual

Nimero

Nimero

Percentual

Nimero

Percentual

Percentual

Nimero

Percentual

Percentual

2018

2018

2018

2018

2018

2018

2018

2018

2018

2018

2018

2018

2018

2018

1

100,00

100,00

0,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100

100

100

100

100 Percentual

100 Percentual

0 Nimero

100 Percentual

100 Percentual

Nimero

Percentual

Nimero

Percentual

Percentual

Nimero

Nimero

Percentual

Niimero

100

4 4

2

100

100

100

50

100,00

100,00

100,00

100,00

50,00

100,00

100,00

100,00

50,00

50,00

OBJETIVO N° 3.1 - OBJETIVO DIRETRIZ 3
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1. Manter os servigos de Controle das Caréncias Nutricionais de 100% das
criangas em risco nutricional.

2. Ampliar em 50 % as agdes educativas sobre a importancia do
aleitamento materno.

3. Manter os servigos de Triagem Neonatal para 100% dos nascidos vivos
do municipio.

4. Garantir a disponibilidade de vacinas em 100% das unidades de saide,
atendendo aos critérios definidos pelo Ministério da Sadde.

5. Garantir que 90% das criangas inscritas no Programa Bolsa familia sejam
acompanhadas nas a¢des desenvolvidas pelas unidades de satde.

6. ei a
especialidade médica.

ia pedidtrica com necessidade dessa

7. Reduzir em 20% a taxa de internagio hospitalar por infec¢io respiratoria
em menores de 5 anos de idade.

8. Reduzir em 50% a taxa de internagdo por doengas diarreicas agudas em
menores de 5 anos de idade.

9. Reduzir em 60% a incidéncia de Sifilis Congénita na populagio de
nascidos vivos do municipio.

10. Reduzir em 20% a taxa de mortalidade infantil no municipio

Relatérios do Crescer saudével e
Nutrisus

Relatérios de atividades coletivas de
puericultura

Relatorios do SISTNN

Relatérios de vacinagdo do SI-PNI

‘WEB

Relatorios de cada vigencia anual do

Programa Bolsa Familia na Saide

Adesio da especialidade de pediatria

relatérios do STH

Relatérios do SIVEP DDA

Relatérios do PQAVS e SISPACTO

SISPACTO

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Nimero

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

2018

2018

2018

2018

2018

2018

2018

2018

2018

2018

100,00

10,00

100,00

100,00

90,00

5,00

10,00

15,00

5,00

100,00

50,00

100,00

100,00

90,00

20,00

50,00

60,00

20,00

50

100

100

90

20

50

60

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Nimero

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

100

92

20

30

100,00

20,00

100,00

100,00

102,22

50,00

40,00

50,00

20,00

OBJETIVO N° 4.1 - OBJETIVO DIRETRIZ 4

1. Realizar a¢des educativas sobre a prevengio do cincer em Relatérios de atividades coletivas Nimero
mulheres e homens com agdes preventivas e diagnéstico precoce.

2. Ampliar as a¢des de Planejamento Familiar em 100% das M e avali das di¢cd P

unidades basicas de sadde. avaliadas de satde sexual e reprodutiva

3. Manter a rede cegonha 100% funcionando dentro de todos os Relat6rios do PEC de Gestantes Percentual
setores da assisténcia a satde.

4. Ampliar a oferta dos ci icos nas mulk na populag Avaliagdo trimestral do SISCAN Percentual
prioritaria do Ministério da Sadde.

5. Investigar 90 % dos 6bitos de mulheres em idade fértil. Relatérios do SIM WEB e SISPACTO Percentual
6. Realizar pungio de mama em 100% dos casos necessarios Relatérios do SIH Percentual
7. Garantir mamografias para mulheres entre 50 a 69 anos de idade avaliagdo trimestral do SISCAN Percentual

2018

2018

2018

2018

2018

2018

2018

100,00

100,00

80,00

90,00

100,00

100,00

100,00

100,00

80,00

90,00

100,00

100,00

100

100

80

90

100

100

Nimero

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

100

40

90

100

25,00

100,00

100,00

50,00

100.00

100,00

100,00

OBJETIVO N° 5.1 - OBJETIVO DIRETRIZ 5
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1. Implementar e fortalecer o uso da Caderneta de Satide da Pessoa Idosa Relatérios de distribuigio das Percentual 2018 100,00 100,00 Percentual 100 100.00
mediante disponibiliza¢do do MS em 100% das unidades de satde. cadernetas
2. Criar o cadastro de cuidadores de idosos em 100% das Unidades Basicas Relatérios dos cadastros dos Percentual 2018 25,00 100,00 100 Percentual

. . . 100 100,00
de Saide. cuidadores dos idosos municipal
3. Capacitar os cuidadores de idosos. Relatérios do PROEPSUS Nimero 2018 1 1 0 Niimero 0 0

OBJETIVO N° 6.1 - OBJETIVO DIRETRIZ 6

para a ref ia aos usudrios portadores de transtornos Relatorios de referéncia e Niimero 2018 Nimero 100,00
mentais com o servigo de CAPS-II. preferencialmente na I regido de satde. contra referéncia em Satide
Mental
2. Viabilizar aos usuarios de dlcool e/ou drogas com o servico de CAPS-AD, Fluxo de referéncia Nimero 2018 1 1 1 Namero 1 100.00
preferencialmente na I regido de saide, de acordo com a preconizagio do desenho de regional em Satiide Mental ’

rede estadual de satide mental.

OBJETIVO N° 7.1 - OBJETIVO DIRETRIZ 7

1. Capacitar profissionais de satide na assisténcia a pessoa com Plano de agio icipal de Ed a P 1 2018 100,00 100,00 Percentual 100 100,00
necessidade especial de 100% das unidades de sadde. Permanente em Satide

2. Impl agdes de Acolhi dos portadores com Implementacio do acolhimento aos Percentual 2018 100,00 100,00 100 Percentual 100 100.00
necessidade especial e seus familiares em 100% das unidades basicas familiares de portadores de necessidades ’
de saide. especiais.

OBJETIVO N° 8.1 - OBJETIVO DIRETRIZ 8

1. e impl op lo do acolhi: da urgéncia e Atas do Conselho Municipal de ~ Namero 2018 Nuamero

a0 1 100,00
emergéncia Satide
2. 1) Realizar capacitagio na classifica¢io de risco na Urgéncia em ProepSUS Nimero 2018 1 1 1 Nimero 1 100,00

Atengdo Basica para os profissionais de saide da rede bésica.

OBJETIVO N° 9.1 - OBJETIVO DIRETRIZ 9
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1. Garantir acesso aos procedimentos de média complexidade por meio
da referéncia a outros municipios.

2. Implantar o Centro de Apoio Psicossocial CAPS;

3. Implantar o Centro de Especialidades Odontolégicas CEO

4. Adotar protocolos clinicos de exames e consultas especializadas em
consonéncia com as diretrizes nacionais.

5. Garantir o acesso dos procedimentos de alta complexidade de acordo
com as diretrizes do complexo regulador estadual.

6. Implantar a Rede Municipal de Atengio Integral a Satide do
Trabalhador

Atualizagio do fluxo das redes

de atencio regional

Implantagdo do CAPS.

Implantagdo do CEO.

Criacdo de Protocolo.

Atualizacdo da PPI

Implementagdo da Satide do
Trabalhador.

Niimero

Nimero

Nimero

Nimero

Nimero

Nimero

2018

2018

2018

2018

2018

Nimero

Nimero

Nimero

Nimero

Nimero

Nimero

100,00

100,00

100.00

100,00

OBJETIVO N° 10.1 - OBJETIVO DIRETRIZ 10

1. Atualizar o cadastro de 100% dos estabelecimentos sujeitos a agdo da
Vigilancia sanitaria.

2. Investigar 100% dos surtos de interesse sanitario pela VISA

3. 1. Insp sujeitos 2 fiscalizagdo da VISA, em
conformidade com o risco sanitirio e epidemiol6gico.

4. Inspecionar no minimo, 80% do comércio de alimentos ao ano.

5. Inspecionar 80% das Unidades da Rede Assistencial da SMS.

6. Inspecionar, ao ano, 80% dos estabelecimentos de ensino
fundamental

7. Ampliar o quadro de pessoal da equipe de Vigilancia Sanitaria para a
implementagdo das a¢des.

SCNES

Relatérios VISA

Relatérios VISA

Relatérios VISA

Relat6rios VISA

Relatérios VISA

SCNES

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Nimero

2018

2018

2018

2018

2018

2018

2018

100,00

100,00

100,00

80,00

80,00

80,00

100,00

100,00

100,00

80,00

80,00

80,00

100

100

80

80

80

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Nimero

100

100

100

80

80

80

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100.00

OBJETIVO N° 11.1 - OBJETIVO DIRETRIZ 11

https://digisusgmp.saude. gov.br

16 de 36



1. Cadastrar 100% das fontes de abastecimento de dgua para consumo humano.

2. Implantar a equipe de Vigilancia Ambiental

3. Realizar 01 Treinamento do sistema VIGIAGUA para os técnicos da SMS

4. Realizar o i da lidade da dgua para humano em 100%
dos sistemas de abastecimento e solugdes alternativas coletivas e individuais

5. Inspecionar, ao ano, 20% de outros estabelecimentos cadastrados na drea de meio
ambiente

6. Realizar o controle da qualidade da 4gua em 100% dos estabelecimentos
inspecionados pela VISA

7. Desenvolver programa de incentivo a coleta seletiva e reutilizagio de residuos
s6lidos

Relatério do SISAGUA

Portaria de nomeagio da
Coordenagio da Vig.
Ambiental

PROEPSUS

Relatérios de monitoramento
do SISAGUA

Relatorios de monitoramento
do SISAGUA

Realtérios do SIASUS

Relatorios VISA

Percentual

Nimero

Nimero

Percentual

Nimero

Percentual

Nimero

2018

2018

2018

2018

2018

2018

2018

100,00

100,00

20

100,00

100,00

100,00

20,00

100,00

100

20

100

Percentual

100
Nimero

1
Nimero

1
Percentual

100
Percentual

5
Percentual

100
Nimero 1

100,00

100,00

100,00

100,00

25.00

100,00

100,00

OBJETIVO N° 12.1 - OBJETIVO DIRETRIZ 12

1. Prevenir e controlar a Leishmaniose Visceral em 100% das
dreas de risco

2. Prevenir e Controlar a Esquistossomose em 100% das dreas
endémicas

3. Prevenir e controlar a Raiva animal em 100% das localidades
de Arez

4. Prevenir os agravos provocados por animais peconhentos

5. Prevenir e controlar as doengas e agravos transmitidos por
roedores em 100% das dreas de risco

6. Reduzir o indice de infestagao predial de Aedes Aegypti
abaixo de 1% nas localidades do municipio

7. Desenvolver agdes de articulagio intersetorial com demais
setores da administraao publica.

8. Distribuir material educativo sobre as zoonoses para 100% PROEPSUS
das unidades de satde.
9. Desenvolver a¢des educativas em 100% das escolas PROEPSUS

municipais e unidades de satade.

Relatorios do SINAN

Relatérios do SINAN

Relatorios do SINAN

Relatérios do SINAN

Relatérios do SINAN

Relatorios do SINAN

Reunides Inter setoriais

Percentual

Percentual

Percentual

Niimero

Percentual

Nimero

Nimero

Percentual

Percentual

2018

2018

2018

2018

2018

2018

2018

2018

2018

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100

100

100

100

100

Percentual

100
Percentual

100
Percentual

100
Nimero

1
Percentual

100
Percentual

.05
Nimero

1
Percentual

100
Percentual

100

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

5,00

100,00

100,00

100,00

OBJETIVO N° 13.1 - OBJETIVO DIRETRIZ 13
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Relatérios do QUALIFASUS

1. Implementar e fortalecer o uso do HORUS

2. Ampliar o uso da REMUNE pelos médicos do Municipio

3. Realizar atividades educativas para a populagio sobre o Uso Racional de

Medicamentos.

Relatérios REMUNE

PROEPSUS

4. Garantir a disp

de
médicos hospitalares necessarios a atengdo bésica e de dreas estratégicas

insumos far

d Relatérios HORUS

Nimero 2018
Nimero 2018
Nimero 2018
Nimero 2018

Nimero

1
Nimero

1
Nimero

1
Nimero 1

100,00

100,00

100,00

100,00

OBJETIVO N° 14.1 - OBJETIVO DIRETRIZ 14

1. Ampliar divulgagdo sobre a importancia do funcionamento do

Conselho Municipal de Satde em 100% das unidades de satde

2. Apoiar 100% das Capacitagdes para conselheiros de satide nos temas

pertinentes ao controle social.

3. Instituir o Servico Municipal de Ouvidoria do SUS.

PROEPSUS

PROEPSUS

Ouvidoria Municipal do SUS

Percentual

Percentual

Nimero

2018

2018

2018

100,00

100,00

100,00

100,00

100

Percentual

100
Percentual

100
Nimero

0

100,00

100,00

OBJETIVO N° 15.1 - OBJETIVO DIRETRIZ 15

1. Construir, ampliar e reformar as unidades de saide

2. Promover adequacio fisica das unidades de satide na perspectiva da
acessibilidade para os portadores de necessidades e da ambiéncia saudéavel.

3. Adquirir e materiais per
do funcionamento das unidades de satde.

contribuindo para a melhoria

4. Atualizar bimestralmente o Sistema de Or¢amentos Pablicos em
Satide;SIOPS, cumprindo os prazos estabelecidos na Lei 141/2012

Requalifica UBS

Requalifica UBS

Emendas parlamentares

Relatérios de situagio de
entrega do SIOPS

Nimero

Nimero

Nimero

2018

2018

2018

Nimero 2018

Nimero

1 100,00
Nimero

1 100,00
Nimero

1 100,00
Nimero

6 150,00

OBJETIVO N° 16.1 - OBJETIVO DIRETRIZ 16

1. Manter a Programagio Pactuada e Integrada, observando a alocagio de recursos
financeiros dentro da perspectiva do perfil epidemiol6gico do municipio.

2. Cadastrar e

as

de servigos

a Central de

do de Consultas e Exames.

Atualizagdo da PPL

Revisdo anual dos contratos

Fortalecimento do SISREG

Nimero 2018
Nimero 2018
Nimero 2018

Nimero

1
Nimero

1
Nimero 1

100,00

100,00

100,00

OBJETIVO N° 17.1 - OBJETIVO DIRETRIZ 17
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1. Implementar as a¢des inerentes a logistica do setor de gestio de ~ PROEPSUS Nimero 2018 Nimero 1
trabalho e educacio em saide da SMS.
2. Implementar as a¢des da Politica de educacio Permanente em PROEPSUS Namero 2018 1 1 1 Nimero 1

Saiide para os profissionais de saide da SMS

OBJETIVO N° 18.1 - Reestruturar Redes de atengdo e servicos e ampliar as a¢des intersetoriais frente a possiveis surtos, epidemia e/ou pandemias.

100,00

100,00

1. Elaborar plano de i icipal frente a p is surtos, Atas do Conselho Municipal de Niimero 2018 Niimero 1
epidemias e pandemias Satde e Resolugio
2. Estruturar os ambientes fisicos das UBS&#39;s e capacitar os Atas e resolugdes do Conselho Percentual 2018 0,00 100,00 100 Percentual 100

profissionais de linha de frente ao combate a Pandemia Municipal de Satde

100,00

100,00

122 - Administragdo Geral das agoes p de promogdo a saide em 100% unidades de satide.

Elaborar plano de frente a pi is surtos, epis ias e
Garantir acesso aos procedimentos de média complexidade por meio da referéncia a outros municipios.

Capacitar profissionais de saide na

ia a pessoa com de especial de 100% das unidades de satde.
Qualificagdo da Equipe Multiprofissional;

Viabilizar aos usudrios de dlcool e/ou drogas com o servigo de CAPS-AD, preferencialmente na I regido de sadde, de acordo com a preconizagio do desenho de rede
estadual de satide mental.

Estruturar os ambientes fisicos das UBS&#39;s e capacitar os profissionais de linha de frente ao combate a Pandemia

Promover adequagio fisica das unidades de saide na perspectiva da acessibilidade para os portadores de necessidades e da ambiéncia saudével.

Implantar a equipe de Vigilancia Ambiental

Implantar o Centro de Apoio Psicossocial CAPS;

agoes de A dos portadores com necessidade especial e seus familiares em 100% das unidades basicas de satide.
Reestruturar as Unidades Basicas de Satde.

Adquirir equi] e materiais per

contribuindo para a melhoria do funcionamento das unidades de satde.

Realizar 01 Treinamento do sistema VIGIAGUA para os técnicos da SMS

o Centro de E; Od 16gicas CEO

Capacitar os cuidadores de idosos.

Manter 100% do Satide Bucal em todas as Unidades Basicas de Satde.

Atualizar bi I o Sistema de O Piblicos em Satde;SIOPS, cumprindo os prazos estabelecidos na Lei 141/2012
e impl a assisténcia pedidtrica com necessidade dessa especialidade médica.
Implementar o PIUBS.
301 - Atengdo Basica o i das agdes pi de promogio a saiide em 100% unidades de satde.
Elaborar plano de i i icipal frente a pi is surtos, epidemias e pand

Implementar as agdes inerentes a logistica do setor de gestio de trabalho e educagdo em saide da SMS.

Manter a Programagio Pactuada e Integrada, observando a alocagdo de recursos financeiros dentro da perspectiva do perfil epidemiolégico do municipio.
Construir, ampliar e reformar as unidades de satide

de Satide em 100% das unidades de satide

Ampliar divulgagdo sobre a importancia do fu do Conselho

Implementar e fortalecer o uso do HORUS

Prevenir e controlar a Leishmaniose Visceral em 100% das dreas de risco

Cadastrar 100% das fontes de abastecimento de dgua para consumo humano.

Atualizar o cadastro de 100% dos estabelecimentos sujeitos 2 agdo da Vigilancia sanitaria.

Garantir acesso aos procedimentos de média complexidade por meio da referéncia a outros municipios.

ei o protocolo do da urgéncia e emergéncia

https://digisusgmp.saude. gov.br

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00
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Capacitar profissionais de saide na assisténcia a pessoa com i especial de 100% das unidades de satde.

Encaminhar para a referéncia a assisténcia aos usudrios portadores de transtornos mentais com o servico de CAPS-11, preferencialmente na I regido de satde.

Implementar e fortalecer o uso da Caderneta de Satide da Pessoa Idosa mediante disponibilizagdo do MS em 100% das unidades de satde.

Realizar agdes educativas sobre a prevengio do cincer em mulheres ¢ homens com agdes preventivas e diagndstico precoce.

Manter os servigos de Controle das Caréncias Nutricionais de 100% das criangas em risco nutricional.

Qualificacdo da Equipe Multiprofissional;

Impl. o de has de o de habitos saudéveis.

Estruturar os ambientes fisicos das UBS&#39:s e capacitar os profissionais de linha de frente ao combate a Pandemia

Implementar as agdes da Politica de educagdo Permanente em Satide para os profissionais de saide da SMS

Cadastrar e contratualizar as unidades prestadoras de servigos

Promover do fisica das uni de satide na perspectiva da acessibilidade para os portadores de necessidades e da ambiéncia saudavel.

Apoiar 100% das Capacitacdes para conselheiros de saiide nos temas pertinentes ao controle social.

Ampliar o0 uso da REMUNE pelos médicos do Municipio

Prevenir e Controlar a Esquistossomose em 100% das reas endémicas

Implantar o Centro de Apoio Psicossocial CAPS;

1) Realizar capacitagio na classificacdo de risco na Urgéncia em Atencdo Bésica para os profissionais de satide da rede basica.

Implementar acdes de Acolhimento dos portadores com necessidade especial e seus familiares em 100% das unidades basicas de satde.

Viabilizar aos usuarios de dlcool e/ou drogas com o servigo de CAPS-AD, preferencialmente na I regido de satde, de acordo com a preconizag¢io do desenho de rede

estadual de satide mental.

Criar o cadastro de cuidadores de idosos em 100% das Unidades Basicas de Sadde.

Ampliar as acdes de Planejamento Familiar em 100% das unidades basicas de satide.

Ampliar em 50 % as acdes educativas sobre a importincia do aleitamento materno.

Manter 100% da cobertura da Atengdo Bisica.

Implantar o servigo para combate aos vicios, como dlcool, drogas e maus hébitos de vida.

Impl: a Central de Reg do de Consultas e Exames.

Adquirir equi © materiais pers contribuindo para a melhoria do funcionamento das unidades de satde.

Instituir o Servigo Municipal de Ouvidoria do SUS.

Realizar atividades educativas para a populagiio sobre 0 Uso Racional de Medicamentos.

Prevenir e controlar a Raiva animal em 100% das localidades de Arez

Implantar o Centro de Especialidades Odontolégicas CEO

Capacitar os cuidadores de idosos.

Manter a rede cegonha 100% funcionando dentro de todos os setores da assisténcia a satde.

Manter os servigos de Triagem Neonatal para 100% dos nascidos vivos do municipio.

Reestruturar as Unidades Basicas de Satde.

Fortalecer o combate ao sedentarismo, obesidade e ao Mosquito

Atualizar bimestralmente o Sistema de Or¢camentos Piiblicos em Satide;SIOPS, cumprindo os prazos estabelecidos na Lei 141/2012

Garantir a disponibilizagdo de medi insumos far éuticos e produtos médicos hospitalares necessarios a atencdo basica e de dreas estratégicas

Prevenir os agravos provocados por animais peconhentos

Adotar protocolos clinicos de exames e consultas especializadas em consondncia com as diretrizes nacionais.

Ampliar a oferta dos citopatolégicos nas mulheres na populagdo prioritria do Ministério da Saide.

Garantir a disponibilidade de vacinas em 100% das unidades de satide, atendendo aos critérios definidos pelo Ministério da Sadde.

Manter 100% do Satide Bucal em todas as Unidades Basicas de Satde.

Implementacio e ampliacdo dos servigos de notificagdo contra a violéncia doméstica.

Prevenir e controlar as doengas ¢ agravos transmitidos por roedores em 100% das dreas de risco

Garantir o acesso dos procedimentos de alta complexidade de acordo com as diretrizes do complexo regulador estadual.

Investigar 90 % dos 6bitos de mulheres em idade fértil.

Garantir que 90% das criangas inscritas no Programa Bolsa familia sejam acompanhadas nas a¢des desenvolvidas pelas unidades de satde.

Implementar o Programa PREVINE SUS

Implantar os protocolos das redes de atencio a saide.

Reduzir o indice de infestagdo predial de Aedes Aegypti abaixo de 1% nas localidades do municipio

Realizar o controle da qualidade da dgua em 100% dos estabelecimentos inspecionados pela VISA

Implantar a Rede Municipal de Atengao Integral a Saiide do Trabalhador

Realizar pung¢do de mama em 100% dos casos necessérios

Implantar e implementar a assisténcia pediatrica com necessidade dessa especialidade médica.

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

10,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

40,00

100,00

100,00

100,00

100,00

90,00

92,00

100,00

0,05

100,00

100,00
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302 - Assisténcia Hospitalar e
Ambulatorial

304 - Vigilancia Sanitaria

305 - Vigilancia Epidemiolégica

306 - Alimentagio e Nutri¢io

https://digisusgmp.saude. gov.br

Qualificar o acesso aos procedimentos de diagnésticos bsicos.

Desenvolver agdes de articulagio intersetorial com demais setores da administra¢io publica.

Desenvolver programa de incentivo a coleta seletiva e reutilizagdo de residuos solidos

Garantir mamografias para mulheres entre 50 a 69 anos de idade

Reduzir em 20% a taxa de internagio hospitalar por infec¢io respiratoria em menores de 5 anos de idade.

Implementar o ESUS

Distribuir material educativo sobre as zoonoses para 100% das unidades de satde.

Reduzir em 50% a taxa de internagio por doencas diarreicas agudas em menores de 5 anos de idade.

Implementar o PIUBS.

Desenvolver agoes educativas em 100% das escolas municipais e unidades de satde.

Reduzir em 60% a incidéncia de Sifilis Congénita na populagdo de nascidos vivos do municipio.

Reduzir em 20% a taxa de mortalidade infantil no municipio

Implementar acdes de Acolhimento dos portadores com necessidade especial e seus familiares em 100% das unidades basicas de satide.

Atualizar o cadastro de 100% dos estabelecimentos sujeitos a acdo da Vigilancia sanitaria.

Elaborar plano de contingencia municipal frente a possiveis surtos, epidemias e pandemias

Prevenir e controlar a Leishmaniose Visceral em 100% das areas de risco

Cadastrar 100% das fontes de abastecimento de dgua para consumo humano.

Investigar 100% dos surtos de interesse sanitdrio pela VISA

Estruturar os ambientes fisicos das UBS&#39:s e capacitar os profissionais de linha de frente a0 combate a Pandemia

Implantar a equipe de Vigilancia Ambiental

Realizar 01 Treinamento do sistema VIGIAGUA para os técnicos da SMS

Prevenir e controlar a Raiva animal em 100% das localidades de Arez

Inspecionar no minimo, 80% do comércio de alimentos ao ano.

Realizar o monitoramento da qualidade da dgua para consumo humano em 100% dos sistemas de abastecimento e solugdes alternativas coletivas e individuais

Inspecionar 80% das Unidades da Rede Assistencial da SMS.

Inspecionar, ao ano, 20% de outros estabelecimentos cadastrados na drea de meio ambiente

Inspecionar, ao ano, 80% dos bel de ensino fund. 1

Realizar o controle da qualidade da dgua em 100% dos estabelecimentos inspecionados pela VISA

Ampliar o quadro de pessoal da equipe de Vigilancia Sanitaria para a implementagio das agdes.

Desenvolver programa de incentivo a coleta seletiva e reutiliza¢io de residuos sélidos

Elaborar plano de contingencia municipal frente a possiveis surtos, epidemias e pandemias

Estruturar os ambientes fisicos das UBS&#39;s e capacitar os profissionais de linha de frente ao combate a Pandemia

1. Inspeci beleci s sujeitos a fi da VISA, em conformidade com o risco sanitdrio e epidemiol6gico.

Prevenir e controlar a Raiva animal em 100% das localidades de Arez

Garantir que 90% das criangas inscritas no Programa Bolsa familia sejam acompanhadas nas a¢des desenvolvidas pelas unidades de sadde.
Prevenir e controlar as doengas e agravos transmitidos por roedores em 100% das dreas de risco

Manter os servi¢os de Controle das Caréncias Nutricionais de 100% das criangas em risco nutricional.

Ampliar em 50 % as agdes educativas sobre a importancia do aleitamento materno.

100,00

10,00

50,00

100,00

20,00

100,00

30,00

1,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

80,00

100,00

80,00

5,00

80,00

100,00

100,00

100,00

100,00

92,00

100,00

100,00

10,00
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N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

0 - Informagoes
Complementares

122 -
Administragio
Geral

301 - Atengdo
Basica

302 -
Assisténcia
Hospitalar e
Ambulatorial

303 - Suporte
Profiltico e
Terapéutico

304 - Vigilancia
Sanitaria

305 - Vigilancia
Epidemiologica

306 -
Alimentagio e
Nutricdo

Corrente

Capital

Corrente

Capital

Corrente

Capital

Corrente

Capital

Corrente

Capital

Corrente

Capital

Corrente

Capital

Corrente

Capital

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

1.253.200,00

46.000,00

655.250,00

289.500,00

1.966.500,00

101.000,00

170.000,00

2.000,00

17.100,00

1.000,00

50.000,00

N/A

N/A

N/A

N/A

626.800,00

15.000,00

1.450.750,00

335.150,00

325.500,00

174.000,00

337.500,00

2.000,00

37.900,00

2.000,00

326.400,00

15.000,00

N/A

N/A

Fonte: DIGISUS Gestor - Médulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online
Data da consulta: 10/05/2022.

e Analises e Consideragdes sobre Programacao Anual de Sadde - PAS

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

50.000,00

10.000,00

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

70.000,00

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

20.000,00

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

1.880.000,00

61.000,00

2.126.000,00

624.650,00

2.292.000,00

395.000,00

517.500,00

4.000,00

55.000,00

3.000,00

376.400,00

15.000,00

N/A

N/A

A Gestdo tem procurado dar continuidade as recomendagdes do plano Municipal de satide 2018-2021, no entanto toda mudanga de gestdo traz alguns entraves iniciais que consideramos um recomego,
pois o que deveria ser processo de continuidade, termina por fragmentar alguns servicos, desnorteando e trazendo sérias dificuldades para a nova gestdo, que por consequéncia termina por prejudicar os
usudrios que tem seus processos continuos de acompanhamento de doengas na institui¢do, independente do Gestor que saiu e do que esta chegando. Desta forma existiu dificuldades iniciais que levaram
um periodo para serem sanadas e entrarem nos trilhos, porem com paciéncia e organizacdo o trabalho foi tomando forma e as atividades foram sendo conformadas de acordo com as necessidades dos seus

usudrios.
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8. Indicadores de Pactuacao Interfederativa

Mortalidade prematura (de 30 a 69 anos) pelo conjunto das 4 principais DCNT (doengas do aparelho circulatério, cancer, diabetes e doengas respiratérias cronicas)

Proporgio de 6bitos de mulheres em idade fértil (10 a 49 anos) investigados.

Proporgido de registro de 6bitos com causa basica definida

Proporgio de vacinas selecionadas do Calendério Nacional de Vacinagdo para criancas menores de dois anos de idade - P

2" dose, Poliomielite 3* dose e Triplice viral 1* dose - com cobertura vacinal preconizada

Proporgio de casos de doengas de notificagdo compulséria imediata (DNCI) encerrados em até 60 dias ap6s notificagio.

Proporgdo de cura dos casos novos de hanseniase diagnosticados nos anos das coortes

Nimero de Casos Autdctones de Maldria

Nimero de casos novos de sifilis congénita em menores de um ano de idade

Nimero de casos novos de aids em menores de 5 anos.

Proporgio de andlises realizadas em amostras de dgua para consumo humano quanto aos parametros coliformes totais, cloro residual livre e turbidez

Razio de exames citopatolégicos do colo do titero em mulheres de 25 a 64 anos na populagdo residente de determinado local e a populagido da mesma faixa etdria

Razio de exames de mamografia de r
etdria.

Proporgio de parto normal no Sistema Unico de Satde e na Satde Suplementar

Proporgio de gravidez na adolescéncia entre as faixas etarias 10 a 19 anos

Taxa de mortalidade infantil

Nimero de 6bitos maternos em determinado periodo e local de residéncia

Cobertura populacional estimada pelas equipes de Atencdo Bésica

Cobertura de i das dicionalidades de Saide do Programa Bolsa Familia (PBF)

Cobertura populacional estimada de saide bucal na atengdo basica

21

Acdes de matrici i atico reali por CAPS com equipes de Atencdo Basica

22

Nimero de ciclos que atingiram minimo de 80% de cobertura de iméveis visitados para controle vetorial da dengue

23
Proporgio de

Fonte: DIGISUS Gestor - Médulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online
Data da consulta: 10/05/2022.

o Analises e Consideracoes sobre Indicadores de Pactuacao Interfederativa

em de 50 a 69 anos na populagio residente de determinado local e populagdo da mesma faixa

do campo pacdo nas notificagdes de agravos relacionados ao trabalho.

90,00

90,00

75,00

80,00

80,00

35,00

0,33

0,30

38,58

17,85

80,00

80,00

80,00

90,00

90,00

90,00

0.00

80,00

0.00

25,00

0,20

0,25

42,00

19,00

100,00

92,00

100,00

90,00

100.00

100.00

100.00

75,00

66,00

85,00

100,00

100,00

50,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

Nimero

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Nimero

Nimero

Nimero

Percentual

Razio

Razio

Percentual

Percentual

Nimero

Nimero

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Nimero

Percentual

A Pactuagdo Interfederativa 2021 é de fundamental importancia para observamos as metas alcancadas em seu rol de indicadores. Percebemos que no préximo ano devemos ter um olhar especial voltado

as coberturas vacinais e os exames de rastreamento do cancer do colo do ttero e mama. Melhoramos a qualidade da investiga¢do dos 6bitos, a vigilancia da dgua para o consumo humano e as fichas de

notificagdes do SINAN, a exemplo dos agravos relacionados ao trabalho e violéncias.
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9. Execucdo Or¢camentaria e Financeira

9.1. Execucao da programacao por fonte, subfuncio e natureza da despesa

Despesa Total em Satide por Fonte e Subfuncdo

- 219.691,33 2.544.271,80 0,00 0.0 0.0 2.763.963,13
- 0,00 0,00 5.682,30 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5.682,30
- 0,00 912.077,70 456.254,29 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.368.331,99
- 0,00 0,00 180.885,99 250.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 430.885,99
- 0,00 0,00 95.641,11 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 95.641,11
- 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
- 0,00 9.319,63 13.431,44 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 22.751,07
- 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
- 0,00 11.737,42 204.224,93 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 215.962,35
- 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
- 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
- 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
- 0,00 6.747.728,48 997.647,81 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 7.745.376,29
- 0,00 16.391,92 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 16.391,92
_ 0,00 7.916.946,48 4.498.039,67 250.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00  12.664.986,15

(*) ASPS: Agdes e Servigos Piblicos em Satde

Fonte: Sistema de InformagGes sobre Orcamentos Piblicos em Satide (SIOPS)

Data da consulta: 30/03/2022.

9.2. Indicadores financeiros

94,40 %
11,47 %
95,96 %
19,44 %
54,69 %
R$ 885,29

62,36 %

0,50 %

14,18 %

Fonte: Sistema de InformagGes sobre Orcamentos Piblicos em Satide (SIOPS)

Data da consulta: 30/03/2022.

9.3. Relatério Resumido da Execuc@o Or¢amentaria (RREO)
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1.596.740,00 1.596.740,00 1.747.517,29 109,44
300.000,00 300.000,00 81.993,01 27,33
300.000,00 300.000,00 81.993,01 27,33

0,00 0,00 0,00 0,00
150.000,00 150.000,00 540,00 0,36
150.000,00 150.000,00 540,00 0,36

0,00 0,00 0,00 0,00
646.740,00 646.740,00 669.911,87 103,58
646.740,00 646.740,00 669.911,87 103,58

0,00 0,00 0,00 0,00
500.000,00 500.000,00 995.072,41 199,01

22.187.200,00 22.187.200,00 27.097.661,74 122,13
16.712.000,00 16.712.000,00 18.679.585,62 111,77
20.000,00 20.000,00 84.943,63 424,72
250.000,00 250.000,00 269.393,71 107,76
5.200.000,00 5.200.000,00 8.040.398,96 154,62
5.200,00 5.200,00 9.685,32 186,26

0,00 0,00 13.654,50 0,00

0,00 0,00 13.654,50 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00

23.783.940,00 23.783.940,00 28.845.179,03 121,28

937.750,00 827.750,00 219.691,33 219.691,33 219.691,33
648.250,00 538.250,00 219.691,33 40,82 219.691,33 40,82 219.691,33 40,82 0.00
289.500,00 289.500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.052.500,00 1.892.500,00 912.077,70 48,19 912.077,70 48,19 912.077,70 48,19 0,00
1.951.500,00 1.851.500,00 912.077,70 49,26 912.077,70 4926 912.077,70 49,26 0,00
101.000,00 41.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
21.000,00 21.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
19.000,00 19.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.000,00 2.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
17.800,00 17.800,00 9.319,63 52,36 9.319,63 52,36 9.319,63 52,36 0,00
16.800,00 16.800,00 9.319,63 55,47 9.319,63 55,47 9.319,63 55,47 0,00
1.000,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
50.000,00 50.000,00 11.737.42 23,47 11.737,42 23,47 1173742 23,47 0,00
50.000,00 50.000,00 11.737,42 23,47 11.737,42 23,47 1173742 23,47 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.326.200,00 4.203.963,00 6.764.120,40 160,90 6.764.120,38 160,90 = 6.657.248,11 = 158,36 0,02
1.281.200,00 4.158.963,00 6.747.728,48 162,25 6.747.728,46 162,25  6.640.856,19 159,68 0,02

45.000,00 45.000,00 16.391,92 36,43 16.391,92 36,43 16.391,92 36,43 0,00
4.405.250,00 7.013.013,00 7.916.946,48 112,89 7.916.946,46 112,89 7.810.074,19 = 111,37 0,02

7.916.946,48 7.916.946,46 7.810.074,19
0,00 N/A N/A

0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00
7.916.946,48 7.916.946,46 7.810.074,19
4.326.776,85

N/A

3.590.169,63 3.590.169,61 3.483.297,34
0,00 0,00 0,00

27,44 27,44 27,07

4.326.776,85 7.916.946,48 3.590.169,63 106.872,29 0,00 106.872,29 3.590.169,63
3.745.833,12 4.443.765,63 697.932,51 0,00 1.845,95 0,00 0,00 0,00 0,00 699.778,46
3.884.470,33 4.802.718,64 918.248,31 0,00 9.619,32 0,00 0,00 0,00 0,00 927.867,63
3.830.606,83 4.686.109,03 855.502,20 0,00 4.500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 860.002,20
3.624.817,95 6.870.692,53 3.245.874,58 0,00 50.596,21 0,00 0,00 0,00 0,00 3.296.470,79
3.565.762,24 5.471.791,41 1.906.029,17 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.906.029,17
3.496.620,03 4.597.606,01 1.100.985,98 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.100.985,98
1.816.699,53 3.875.276,42 2.058.576,89 0,00 1.381.383,51 0,00 0,00 0,00 0,00 = 3.439.960,40
3.174.618,85 2.904.799,22 0,00 0,00 1.411.119,68 0,00 0,00 0,00 0,00 1.411.119,68
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3.713.000,00 3.713.000,00 5.709.668,15 153,78
3.663.000,00 3.663.000,00 5.478.719,54 149,57
50.000,00 50.000,00 230.948,61 461,90
0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00
3.713.000,00 3.713.000,00 5.709.668,15 153,78

1.510.650,00 1.719.741,30 2.549.954,10 148,28 2.549.954,10 148,28 | 2.472.852,69 143,79 0,00
1.445.500,00 1.648.909,00 2.544.271,80 154,30 2.544.271,80 154,30 2.467.170,39 149,62 0,00
65.150,00 70.832,30 5.682,30 8,02 5.682,30 8,02 5.682,30 8,02 0,00
232.500,00 155.500,00 887.140,28 570,51 884.377,07 568,73 861.135,29 553,78 2.763,21
202.500,00 125.500,00 456.254,29 363,55 453.491,08 361,35 430.249,30 342,83 2.763,21
30.000,00 30.000,00 430.885,99 1.436,29 430.885,99 1.436,29 430.885,99  1.436,29 0,00
334.500,00 284.500,00 95.641,11 33,62 80.040,95 28,13 80.040,95 28,13 15.600,16
332.500,00 282.500,00 95.641,11 33,86 80.040,95 28,33 80.040,95 28,33 15.600,16
2.000,00 2.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 13.431,44 0,00 13.431,44 0,00 13.431,44 0,00 0,00
0,00 0,00 13.431,44 0,00 13.431,44 0,00 13.431,44 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
315.000,00 315.000,00 204.224,93 64,83 200.756,72 63,73 200.516,58 63,66 3.468,21
315.000,00 315.000,00 204.224,93 64,83 200.756,72 63,73 200.516,58 63,66 3.468,21
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
505.800,00 517.652,00 997.647,81 192,73 997.647,81 192,73 994.584,97 192,13 0,00
505.800,00 517.652,00 997.647,81 192,73 997.647,81 192,73 994.584,97 192,13 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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2.898.450,00 2.992.393,30 4.748.039,67 158,67 4.726.208,09 157,94 4.622.561,92

154,48

21.831,58

2.448.400,00 2.547.491,30 2.769.645,43 108,72 2.769.645,43 108,72 2.692.544,02 = 105,69 0,00
2.285.000,00 2.048.000,00 1.799.217,98 87,85 1.796.454,77 87,72 1.773.212,99 86,58 2.763,21
355.500,00 305.500,00 95.641,11 31,31 80.040,95 26,20 80.040,95 = 26,20 15.600,16
17.800,00 17.800,00 22.751,07 127,81 22.751,07 127,81 22.751,07 127,81 0,00
365.000,00 365.000,00 215.962,35 59,17 212.494,14 58,22 212.254,00 58,15 3.468,21
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.832.000,00 4.721.615,00 7.761.768,21 164,39 7.761.768,19 164,39 7.651.833,08 162,06 0,02
7.303.700,00 10.005.406,30 12.664.986,15 126,58 12.643.154,55 126,36 12.432.636,11 = 124,26 21.831,60
2.898.450,00 2.992.393,30 4.748.039,67 158,67 4.726.208,09 157,94 4.622.561,92 154,48 21.831,58
4.405.250,00 7.013.013,00 7.916.946,48 112,89 7.916.946,46 112,89 7.810.074,19 111,37 0,02
FONTE: SIOPS, Rio Grande do Norte11/03/22 14:12:54
1 - Nos cinco primeiros bil do icio, o acc I serd feito com base na despesa liquidada. No tltimo bi do icio, o valor deverd corresponder ao total da despesa empenhada.

2 - Até o exercicio de 2018, o controle da execugdo dos restos a pagar considerava apenas os valores dos restos a pagar ndo processados (regra antiga). A partir do exercicio de 2019, o controle da execugdo dos restos a pagar considera os

restos a pagar processados e nio processados (regra nova).

3 - Essas desp sdo considerad das pelo ente transferidor.

9.4. Execuco orcamentéria e financeira de recursos federais transferidos fundo a fundo, segundo bloco de financiamento e programa de trabalho

Valor

Transferido em

Bloco de Financiamento Programas de Trabalho

2021

(Fonte: FNS)

Estruturagdo da Rede de Servigos Publicos de

1030150198581 - ESTRUTURACAO DA REDE DE SERVICOS DE ATENCAO PRIMARIA DE SAUDE 539.939,00
Satide (INVESTIMENTO) 0 ¢ ¢ C R5/559.939, L
10122501821C0 - ENFRENTAMENTO DA EMERGENCIA DE SAUDE - NACIONAL (CREDITO RS 60.000.00
EXTRAORDINARIO) L
103015019219A - PISO DA ATENCAO PRIMARIA EM SAUDE R$ 2.852.841,93
10301501921CE - IMPLEMENTACAO DE POLITICAS DE ATENCAO A SAUDE RS 1.918,84
1030150192E89 - INCREMENTO TEMPORARIO AO CUSTEIO DOS SERVICOS DE ATENCAO PRIMARIA T,
EM SAUDE PARA CUMPRIMENTO DAS METAS - NACIONAL bl
Manutencio das AgBes e Servios Piblicos 1030250188585 - ATENCAO A SAUDE DA POPULACAO PARA PROCEDIMENTOS NO MAC R$ 292.818.48
de Satide (CUSTEIO)
10303501720AE - PROMOCAO DA ASSISTENCIA FARMACEUTICA E INSUMOS ESTRATEGICOS NA R
ATENCAO PRIMARIA EM SAUDE R
10303501720AH - ORGANIZACAO DOS SERVICOS DE ASSISTENCIA FARMACEUTICA NO SUS RS 6.000,00
10304502320AB - INCENTIVO FINANCEIRO AOS ESTADOS, DISTRITO FEDERAL E MUNICIPIOS RS 12.000.00
PARA EXECUCAO DE ACOES DE VIGILANCIA SANITARIA e
10305502320AL - INCENTIVO FINANCEIRO AOS ESTADOS, DISTRITO FEDERAL E MUNICIPIOS RS 129.713.57

PARA A VIGILANCIA EM SAUDE
Fonte: Fundo Nacional de Saide (FNS)

1 - Os valores pagos em outro exercicio fiscal mesmo tendo sua meméria de cilculo e ano anterior, ndo estardo sendo computados para aquela prestagdo de contas.

2 — Para efeitos de despesa da deve ser cc adespesa hada ou paga no icio fiscal.

https://digisusgmp.saude. gov.br

Valor
Executado

0.00

60000.00

2418645,15

1918,84 l
100000,00 |
201350,43

86254,16

6000,00

12000,00

129713,57
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9.5. Covid-19 Repasse Unido

1.904.784,07 539.885,28 = 2.444.669,35

Gerado em 30/03/2022 18:41:41
Fonte: Sistema de Informagdes sobre Or¢amentos Piblicos em Sadde (SIOPS)
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9.6. Covid-19 Recursos Proprios

Gerado em 30/03/2022 18:41:40
Fonte: Sistema de Informagdes sobre Orcamentos Piablicos em Saide (SIOPS)

9.7. Covid-19 Repasse Estadual

8.298,00 16.596,00
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Gerado em 30/03/2022 18:41:42
Fonte: Sistema de Informagoes sobre Orcamentos Piblicos em Satide (SIOPS)

o Analises e Consideracoes sobre Execucdo Or¢amentaria e Financeira

Municipio de Arez-RN no ano 2021 cumpre as exigencias legais da Lei Complementar 141/12, atingindo um percentual de 27,44%. O municipio teve o somatério simples da base composta por receitas e
impostos e transferencias constitucionais de R$ 29.463.480,43 e as despesas realizadas com fontes livres e mais as vinculadas pela E.C. 29/00 destinadas as agdes e servicos publicos de saide, atingiram
R$ 8.084.779,03.

O SIOPS ¢é uma ferramenta alimentada pela parte financeira, junto com os contadores do municipio, responsaveis por sua viabilizacdo, o que nos permite fazer uma analise quanto a sua distribui¢ao. Os
indicadores financeiros nos proporcionam uma visualizagdo demonstrando que o municipio de Arez-RN, tem procurado cumprir com as suas responsabilidades junto a sua populagdo, dentro das
perspectivas firmadas quanto ao cumprimento de suas despesas com o setor satide, primando por ofertar uma assisténcia a satide, observando os grupos vulneraveis como criangas e idosos, mas também
sem esquecer o restante da populagdo a ser assistida. Observando dentro do relatério financeiro do SIOPS 2021, dar para vislumbrar que a Prefeitura Municipal, através da Secretaria Municipal de Satide
aplicou em gastos provenientes da sua responsabilidade com receitas préprias Estas sdo algumas analises que foi feita dentro do escopo or¢amentario da contadoria do nosso Municipio.
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10. Auditorias

Naio ha informagdes cadastradas para o periodo das Auditorias.
Fonte: Sistema Nacional de Auditoria do SUS (SISAUD-SUS)
Data da consulta: 10/05/2022.

Outras Auditorias

Fonte: DIGISUS Gestor - Médulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online
Data da consulta: 10/05/2022.

e Andlises e Considera¢des sobre Auditorias

Ano de 2021 ndo tivemos auditorias
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11. Anélises e Consideracdes Gerais

A Secretaria Municipal de Arez-RN sempre esteve engajada num trabalho sério voltado para os seus municipes, muitas vezes apesar da escassez de recursos, mas o principio de sua organiza¢do sempre
esteve pautado no compromisso com os seus usudrios. A Secretaria Municipal de Satide do nosso municipio teve sempre como premissas importantes através da sua gestao, obedecer ao compromisso de
gestdo no que concerne a oferta de servigos, tanto os implantados durante o periodo dentro do que foi pactuado, como busca por novas formas de atendimento seja comprando servi¢os em clinicas
especializadas, seja através da PPI (Programagio Pactuada integrada). O Relatério permitiu vislumbrar o que foi feito através dos processos de trabalho dos profissionais de satde, tanto no que concerne a
Estratégia satide da Familia bem como na atenc@o especializada, na assisténcia e nas unidades (municipios), Tivemos algumas dificuldades iniciais com relagdo ao momento de pandemia da COVID 19 ,
mas através das medidas restritivas usadas ndo deixamos de atender aos pacientes que precisavam de um atendimento Sistematico, na qual as doencas cronicas, gestantes e puérperas e criangas foram
agraciadas com novas formas de serem atendidas, com horério padronizado nas portas de entrada, enfim buscamos a melhor forma de atender, sem causar prejuizos as pessoas que sistematicamente

precisam dos nossos servicos.

Em anexo colocamos os dados de producdo anual, bem como ao longo dos 03 relatérios quadrimestrais.
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12. Recomendacdes para o Proximo Exercicio

e Andlises e Consideragdes sobre Recomendagdes para o Proximo Exercicio

A Cada ano esperamos melhorias e também melhor organiza¢do nos servicos, na perspectiva de oferecer a¢des de qualidade, sabemos que sdo servigos de forma continuada, nunca estamos com eles
prontos, 0s mesmos necessitam sempre ser otimizados e para isto se faz necessario que as equipes estejam estruturadas e os profissionais devidamente capacitados e estimulados, ainda ter como parceiros
as outras instituigdes municipais. A SMS com a participa¢do da sociedade organizada, necessita priorizar as acoes do pacto Inter federativo, onde as propostas do ano seguinte sejam realmente trabalhadas
na Satde, o que chamamos de processo continuo e mediante o que for acontecendo em termos de necessidades e prioridades ao longo do contexto, O novo plano Municipal de Saide poderd sofrer
alteracdes voltadas ao atendimento destas prioridades. o que vai nos permitir trabalhar dentro de uma légica e pensamento do Gestor municipal que estd a iniciar a sua administracdo. Precisamos
implementar e melhorar servicos da atencdo Basica, intensificando as acdes e melhorando estruturalmente e equipando-as de forma que possa proporcionar aos usuarios do SUS uma melhor ambiéncia.
Precisamos melhorar os servigos voltados para controle das doengas, a vigilancia a satde, trabalhando as doencas que tem vitimado parte da populacado, DENGUE CHICUNGUNA e ZIKA, através varias
formas de prevencdo e vigilancia do cuidado. A acessibilidade aos atendimentos com atitudes voltadas para o processo do cuidado e ainda tendo os olhos voltados para a capacitacdo de seus profissionais
de satde. Precisamos do fortalecimento do controle social, buscando trabalhar as prioridades com metas a serem alcangadas. Temos ainda responsabilidade, junto a implementagdo de servigos ja existentes
e organizacdo de novos servigos. Desta forma anualmente ¢ elaborado o Relatério Anual de Gestdo que nos dar uma visdo clara e concisa do que estamos consolidando na politica SUS. Os profissionais
precisam estar antenados e buscando melhorar os servi¢os na busca incessante por solu¢des para nossos usudrios SUS, dentro da Atengdo Basica e nos Servicos de Média e Alta Complexidade como parte
integrante da continuac@o dos servicos de encaminhamentos que a atengdo basica ndo consegue resolver. Devemos também permanecer com a vigilancia da COVID 19, agravo que nos surpreendeu nestes
dois dltimos anos, com um ano dessa nova Gestdo, mas a vigilancia tem que ser latente quanto aos acontecimentos futuros, pois esta doenca ainda continua a fazer vitimas de forma endémica. Com
referéncia aos servicos que o usudrio precisa para dar continuidade aos seus tratamentos a SMS nestes 2022, esta oferecendo servicos de média complexidade no préprio municipio como: Servicos de
Cardiologia, Ginecologia, fisioterapia, fonoaudiologia, Psicologia, nutricdo. Exames laboratoriais, Biopsias e outros via pactuacdo. Através do SISREG os servicos ndo efetuados no municipio sdo
encaminhados para Natal capital do Estado e outros municipios de referéncia. Sdo estas as nossas aspiracoes para continuarmos o trabalho que nos foi entregue e procurarmos dar melhor resposta aos
nossos usuarios, olhando para o futuro do Municipio de Arez. Por fim, pretendemos buscar junto ao Ministério da Satide implantacdes de servicos que o nosso municipio possa ter direito sempre
pensando na melhoria da oferta de acdes em satde para nossos usuarios.

INGRIDY DE SOUZA CAVALCANTI
Secretario(a) de Sadde
ARES/RN, 2021
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
ESTADO: RIO GRANDE DO NORTE
MUNICIPIO: ARES
Relatorio Anual de Gestio - 2021

Parecer do Conselho de Saade
Identificacao
e Consideracgdes:

A elaboragdo do Relat6rio Anual de Gestao - RAG 2021 do municipio de Arez-RN representa muito mais do que preceito legal, significa respeito e compromisso com os trabalhadores e usudrios do SUS. " Saide é um estado de
completo bem-estar fisico, mental e social e ndo apenas auséncia de doenga ou enfermidade"(OMS). Portanto, atengdo dispensada aos trabalhadores e cidaddos, sob qualquer natureza, também s@o elementos que geram sadde.

O Conselho Municipal de Satide de Arez destaca a entrega da documentagio do RAG por parte da gestdo em tempo oportuno para que pudéssemos tecer nossas andlises e consideragdes, bem como o envolvimento de técnicos que nos

auxiliou na avaliagio critica das agdes e execugio ¢ dria a serem imy las ao longo de um ano de trabalho.

Introducgao
e Consideracdes:

Conforme estabelece a Portaria GM/MS n° 3.176 de 24 de dezembro de 2008: "O Relatério Anual de Gestdo € o instrumento que apresenta os resultados alcangados com a PAS ( Programagdo Anual de Satide), a qual operacionaliza o
PS(Plano de Sadde) na respectiva esfera de gestdo e orienta eventuais redirecionamentos. E também instrumento de comprovacio de aplicagio dos recursos repassados do Fundo Nacional de Satide para os Fundos de Satide dos
Estados, do Distrito Federal e dos municipios, cujo resultado demonstra o processo continuo de planejamento e é instrumento indissociavel do PS e de sues respectivas PAS" (Art.3°).

Neste sentido, o Conselho Municipal de Sadde tece suas andlises e consideragoes dos dados de producio e execugio or¢amentaria apresentados durante o ano de 2021, bem como as sugestoes de redirecionamentos para a proxima

programacao anual e relatérios quadrimestrais.

Dados Demogréaficos e de Morbimortalidade
e Consideracdes:

Dados de acordo com os sistemas SIASUS, SIM/SINASC e SIH. Sugerimos que as coordenagdes e trabalhadores do SUS continuem atuando com intensidade nas linhas de orientagio e prevengdo na atengdo priméria, no intuito de

diminuir as prevaléncias de morbi- mortalidade

Dados da Producgao de Servigos no SUS
e Consideracdes:

Nesta sessdo percebemos o avango da oferta de a¢des e servicos a nossa populagdo. Destacamos também a oferta de proteses dentarias na atengdo especializada em satde bucal com o laboratério
regional, tendo 301 confeccionadas. Os dados da aten¢do priméria foram analisados e sugeridos ampliacio de agdes as respectivas coordenagdes através do SISAB, bem como a analise dos
Indicadores Sintetico Final do Previne SUS

Rede Fisica Prestadora de Servigos ao SUS
e Consideracdes:

Dados atualizados de acordo com o cadastro de estabelecimentos de satide (SCNES)

Profissionais de Saude Trabalhando no SUS
e Consideragdes:

Dados atualizados de acordo com o cadastro de estabelecimentos de satde (SCNES)

Programacdo Anual de Satide - PAS
o Consideragdes:

Sugerimos reunides das coordenagdes e elaboracio de plano estratégico para os redirecionamentos necessérios para 2022 atingirmos os indicadores que nio obtivemos éxitos durante este ano, a
exemplo das coberturas vacinais, capacitacdes para o Conselho Municipal de Satde, ampliagdo das agdes de vigilancia de Saide do trabalhador, oferta de exames de reastreamento, dentre outros.

Indicadores de Pactuagdo Interfederativa
e Consideracdes:

Sugerimos reunides das coordenagoes e elaboragdo de plano estratégico para os redirecionamentos necessarios para 2019 atingirmos os indicadores que nio obtivemos éxitos durante este ano, a exemplo das coberturas vacinais,

notificacio da ficha de acidente de trabalho no SINAN, acdes de matriciamento , oferta de mamografias na faixa etiria da cobertura e mortalidade prematura do conjunto das 4 doengas principais

Execucdo Or¢camentaria e Financeira
e Consideragdes:

Em relagdo aos indicadores financeiros, o Conselho Municipal de Satide destaca o acompanhamento,até onde os exames puderam alcancar, do cumprimento do percentual constitucional minimo de receitas
vinculadas a sadde, podendo-se registrar que o Municipio atingiu o percentual de 27,44% (Vinte e sete virgula quarenta e quatro por cento), vez que o somatério simples da base composta por
receitas e impostos e transferéncias constitucionais, no ano de 2021 foi de R$ 29.463.480,43(Vinte e nove milhoes, quatrocentos e sessenta e tres mil quatrocentos e oitenta reais e quarenta e
tres centavos), e as despesas realizadas com fontes livres e mais as vinculadas pela E.C. 29/00, destinadas as agdes e servigos publicos de satde, atingiram R$ 8.084.779,03 (Oito milhoes,
oitenta e quatro mil setecentos e setetnta e nove reais e tres centavos), nos termos dos arts. 2° e 3° da Lei Complementar n° 141/2012, podendo-se opinar que ndo foram constatadas ofensas as

normas.
Auditorias

e Consideracdes:

sem auditorias no periodo

Andlises e Consideragdes Gerais
e Parecer do Conselho de Satde:

Ao analisarmos o alcance do que foi estabelecido como metas, a maioria alcangadas durante o ano 2021 e outras de maneira parcial, ¢ considerado um fator revelador dos desafios que a gestdo municipal do SUS enfrentou para enfrentar
e superar as dificuldades que vem pendurando ao longo do processo historico e estrutural que persistem na organizacio e funcionamento do sistema tinico. O Relatério Anual de Gestdao do municipio de Arez-RN constitui um
documento amplo que demonstra o dinamismo da gestdo do SUS que muitas veze dribla as dificuldades como a questio da qualificagdo profissional, falta de insumos e equipamentos necessarios para uma melhor oferta de agoes e

servigos a nossa populagdo, o proprio processo licitatério que retarda a compra dos itens necessérios, a morosidade , a restrigdo orgamentéria no intuito de promover uma modernizagao da gestdo e expansdo da rede de servigos.
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Por fim, o CMS agradece a gestao municipal em disponibilizar em tempo oportuno este importante instrumento de gestdo para que pudéssemos analisar, pontuar e considerar os topicos relevantes dos dados de producio e execucio

orgamentaria

Recomendagdes para o Proximo Exercicio
e Consideracdes:

Recomendamos que a gestdo e trabalhadores do SUS construam de maneira coletiva os redirecionamentos necessérios para atingirmos as metas ¢ indicadores que nio foram alcangados durante o ano em exercicio, ajustando nosso Plano

Municipal de satide comprometido em seguir uma linha de modernizagdo no processo organizativo das Unidades Bisicas de Satide, atengdo especializada, Assisténcia Farmacéutica e a democratizagdo e transparéncia do SUS municipal.

Status do Parecer: Aprovado

ARES/RN, 10 de Maio de 2022

Conselho Municipal de Sadde de Arés
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